Il. KVALIFIKOVANE LIDSKE ZDROJE VE VEDE A TECHNOLOGIICH

Kvalifikované lidské zdroje sehravaji kli€ovou ulohu pfi vytvareni novych znalosti, jez jsou jednim
z vyznamnych predpokladl pro zajisténi dlouhodobé udrzitelného ekonomického a technologického
rozvoje soucasné spoleénosti.

K zabezpeceni adekvatni zakladny lidskych zdroji pro ¢innosti spojené s vyzkumem a vyvojem
je nutné udrzovat uréitou uroven produkce lidskych zdroju pro védu a technologie a v neposledni fadé
monitorovat trh s témito zdroji. Cilem takového monitorovani je poskytnout informace o strukture
kvalifikovanych lidskych zdrojd, tim pfispét k zajisténi vyrovnané nabidky a poptavky a optimalizovat
jejich vyuziti v samotném procesu produkce novych znalosti a technologii. Vzdélanost a vysoka
flexibilita kvalifikovanych pracovnich sil se stava vyznamnou konkurenéni vyhodou pro celou
ekonomiku.

Zasoba lidskych zdroji pro védu a technologie ¢ita véechny potencidlni lidské zdroje na trhu
prace, které podle mezinarodn& uznavané klasifikace spliuji kvalifikacni podminky (odpovidajici
vzdélani) pro zafazeni do &innosti souvisejici s védou a technologiemi. Soucasti standardnich
statistickych zjistovani je také sledovani lidskych zdroju aktivhé zapojenych do &innosti vyzkumu a
vyvoje, tj. zaméstnanych v daném roce ve vyzkumu a vyvoji. Nejvyznamnéjsi skupinou jsou pak
vyzkumni pracovnici, ktefi se fadi do vysoce kvalifikovanych lidskych zdroji. Dobfe strukturovana
zasoba lidskych zdroju s vysokou mirou flexibility a mobility téchto zdroju je pfedpokladem optimalniho
védecko-technologického rozvoje zemé a jejiho stabilniho ekonomického rustu.

Kromé zasoby kvalifikovanych lidskych zdroji pro védu a technologie jsou vyznamné také toky
lidskych zdroju, a to zejména vysoce kvalifikovanych lidskych zdroji. Na jedné strané figuruje pfiliv
lidskych zdroju pro védu a technologie (tzv. ,brain gain“) a na druhé strané pak odliv ze zasoby téchto
zdrojll (tzv. ,brain drain“). Kromé pfirozeného demografického vyvoje (pfichod novych sil do systému a
odchod z né&j v dusledku umrti), hraje vtomto procesu vyznamnou ulohu mobilita lidskych zdroja.
+Migrujici mozky“ tvofi vyznamny zdroj potencialnich pracovnich sil na poli védy a technologii.
Podrobnéji viz kapitola 1V.4.

Struktura a obsah této ¢asti publikace:

11.1 Zaméstnani ve vyzkumu a vyvoji
Tato kapitola obsahuje statistické udaje o:

- celkovém poctu osob puUsobicich ve vyzkumu a vyvoji (zaméstnanci VaV) a jejich struktufe podle
pohlavi, druhu zaméstnani, dosazené kvalifikace (stupné vzdélani) a sektorl jejich zaméstnani
(kde a v jakém mnozstvi se osoby pracujici ve vyzkumu a vyvoji nachazeji).

- celkovém poctu vyzkumnych pracovniki (nejvyznamnéj$i kategorie zaméstnancu VaV) a jejich
struktufe podle pohlavi, dosazené kvalifikace (stupné vzdélani) a sektorl jejich zaméstnani (kde
a v jakém mnozstvi se vyzkumni pracovnici nachazeji).

- poctu zaméstnancl VaV a poctu vyzkumnych pracovnikl pusobicich v podnikatelském sektoru a
jejich struktufe podle velikosti a hlavni ekonomické c&innosti (odvétvova a technologicka
klasifikace) ekonomickych subjektu jejich zaméstnani.

- poctu zaméstnancl VaV celkem a poétu vyzkumnych pracovnikd pusobicich v sektoru vyssiho
Skolstvi a jejich struktufe nejen podle pohlavi a dosazené kvalifikace, ale i podle vé&dnich oblasti,
ve kterych pulsobi.

- poctu zaméstnanct VaV celkem a poctu vyzkumnych pracovnikil pusobicich ve vladnim sektoru
a jejich struktufe podle pohlavi a dosazené kvalifikace.



11.2 Zasoba lidskych zdroja ve védé a technologiich

Tato kapitola obsahuje statistické udaje o:

celkovém poctu osob s ukonéenym terciarnim (vysokoSkolskym a vy3$im odbornym) vzdélanim
(HRSTE) a jejich struktufe podle pohlavi, véku, ekonomického statutu

celkovém pocltu osob ve véku 25-64 let sterciarnim vzdélanim podle pohlavi, stupné
absolvovaného terciarniho vzdélani, hlavnich skupin studijnich oboru atd.

celkovém poctu zaméstnanych osob s terciarnim vzdélanim a jejich struktufe podle odvétvi, ve
kterém pusobi.

celkovém poctu osob pracujicich ve védeckych a technickych zaméstnanich (HRSTO) a jejich
struktufe podle véku, pohlavi, urovné dosazeného vzdélani, pracovniho zafazeni a odvétvi, ve
kterém jsou zaméstnani.

celkovém poctu zaméstnanych osob s ukonéenym terciarnim stupném vzdélani a pracujici ve
védeckych a technickych zaméstnanich (HRSTC).

11.3 Toky lidskych zdroji ve védé a technologiich
Tato kapitola obsahuje statistické udaje o:

celkovém poctu studenti terciarniho vzdélavani studujicich pfirodovédné a technické studijni
obory a jejich struktufe podle pohlavi, skupiny pfirodovédnych a technickych studijnich oboru a
stupné terciarniho vzdélavani, ve kterém se nachazeji.

celkovém poctu absolventu terciarniho vzdélavani v pfirodovédnych a technickych studijnich
oborech a jejich struktufe podle pohlavi, skupiny pfirodovédnych a technickych studijnich oborli a
stupné absolvovaného terciarniho vzdélavani.

1.4 Zaméstnani ve znalostnich odvétvich sluzeb

Tato kapitola obsahuje statistické udaje o po¢tu zaméstnanych osob v jednotlivych odvétvovych

skupinach sluzeb intenzivnich znalosti, a to podle pohlavi a dosazeného vzdélani.



