1.3 Vyvoj lidskych zdroju ve Zlinském kraji v letech 2000 az 2005

Zlinsky kraj patfi ke krajim, kde je od roku 1994 trvale ubytek obyvatel pfirozenou ménou. V roce 2005 byl
tento ubytek v pfepoctu na 1 000 obyvatel nejvyssi v ramci celé republiky.

Vlivem nizké porodnosti ubyva détské slozky obyvatelstva. Podil osob v produktivhim véku 15 — 64 let se
zvySil zejména diky tomu, zZe se do této vékové kategorie dostaly silné ro€niky dvou populacnich vin z 50.

za posledni obdobi.

V disledku prodlouzeni stfedni délky Zivota se zvysil nejen podil osob v prfeddichodovém véku, ale i osob
v poproduktivnim véku (nad 65 let). Tento negativni jev starnuti populace vyvolava potfebu rozvoje
celozivotniho vzdélavani starsi generace, aby byl udrZen jeji pracovni potencial.

Jak demografické, tak i ekonomické zmeény v kraji ovliviuji i problematiku pracovni neschopnosti, ktera neni
jenom odrazem zdravotniho stavu obyvatelstva. Zlinsky kraj trvale patfi mezi kraje s nejvy$sim primérnym
procentem pracovni neschopnosti.

Saldo migrace bylo v roce 2005 poprvé od roku 2001 kladné, avSak pocet pfist€hovalych do kraje byl jenom
o 35 osob vyS$Si nez pocet vystéhovalych z kraje, na celkovém pfirlistku obyvatel se to nijak vyznamné
neprojevilo.

Jednou z moznosti jak udrzet pracovni potencidl do budoucna je vyuziti pracovni sily imigrantd.
Do Zlinského kraje se nejvice stéhovali cizinci z byvalych vychodnich zemi. Z nich bylo nejvic obcant
Slovenské republiky, Vietnamu a Ukrajiny.

Vzdélanostni Groven kraje se zlepsSila, avSak nedosahuje celorepublikového priméru. Nejvice muzi mélo
stfedni vzdélani bez maturity, nejvice Zen bylo se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani.

Ve Zlinském kraji existuje pomérné Sirokd nabidka stfedoskolskych vzdé&lavacich pfileZitosti, zajistovanych
stfednimi $kolami v rGznych formach vzdélavani.

Z hlediska rozvoje regionu ma zasadni vyznam vznik Univerzity TomaSe Bati ve Zliné vroce 2000.
Univerzita umoznuje bakalarsky a magistersky stupen vzdélani na 3 fakultach. DalSi vysoka $kola v kraiji je
neuniverzitniho typu v Kunovicich — Evropsky polytechnicky institut.

Nové pozadavky na celozivotni vzdélavani kladou ddraz na hledani novych moznosti a cest v oblasti
vzdélavani dospélych. Ve Zlinském kraji je toto vzdélavani realizovano formou vecerniho, dalkového,
kombinovaného a externiho studia na stfednich a vy$$ich odbornych &kolach. Skoly se podileji
i na rekvalifikaénich kurzech, které probihaji ve spolupraci s ufady prace. Kraj se snazi mnohymi opatfenimi
ucinit celozivotni vzdélavani realitou.

V tvorb& HDP patfi kraj mezi kraje s niz&i hodnotou v ramci Ceské republiky. HDP na jednoho obyvatele

na jednoho obyvatele.

Intenzita podnikatelské aktivity vyjadiena pocétem subjektl na tisic obyvatel byla podprimérna (v kraji
dosahla 219 subjektd proti 233 republikovym) a v krajském poradi 9. nejvy$si. ZvysSily se pocty subjektl
vSech pravnich forem kromé statnich podnikll a samostatné hospodaticich rolnikd.

Vydaje na vyzkum a vyvoj v regionu se v pétiletém obdobi od roku 2001 vice jak zdvojnasobily.

kraji. Rychlej$i rast poc¢tu obyvatel ekonomicky neaktivnich nez poctu obyvatel ve véku 15 a vice let se
projevil ve snizeni pracovniho potencialu kraje zhruba o 2 tisice osob. Tento pokles provazelo snizeni poctu
zameéstnanych osob a zvySeni poltu nezaméstnanych. Celkova mira zaméstnanosti byla ve Zlinském kraji
po celé obdobi pod republikovou Grovni a jeji pokles za obdobi byl vy$si nez v Ceské republice celkem.

V kraji doslo k poklesu poétu pracujicich v nejmlad$im produktivnim véku jako dlsledek kumulace vlivu
zmén vékové struktury a rlstu primérné délky pfipravy na povolani. Naopak znaéné vzrostl pocet
zaméstnanych ve véku 55 a vice let.

NarUst vzdélanosti obyvatel se projevil rlistem poétu zaméstnanych osob se stfednim vzdélanim s maturitou
a vysokoskolskym vzdélanim.

V kraji je vy$Si podil obyvatelstva ¢inného v sekundarnim sektoru (primysl a stavebnictvi) a nizsi podil
zaméstnancl v tercialni sfére (sluzby) k celkovému poétu zaméstnancl nez je celostatni slozeni. Podil
zaméstnancu v primarni sféfe (zemédélstvi a rybolov) je nizsi nez celorepublikovy primeér.
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Primérné mzdy ve sledovaném obdobi v kraji rostly, pfesto jsou dlouhodobé pod urovni republiky a rozdil
mezi krajskym a republikovym priimérem se neustale zvySuje. Primérnou mzdou 16 420 K¢ v roce 2005 se
kraj fadi na 6. misto mezi kraji. Nejvy$si primérné mzdy byly dosahovany v oblasti vyroby a rozvodu

Obecna mira nezaméstnanosti z vysledkd vybérového Setieni pracovnich sil je nad republikovou urovni
a mezi kraji je to 5. nejvy8Si. PoCet nezaméstnanych osob vzrostl v roce 2005 na 27,4 tisic, pfitom poklesl|
pocet mladych do 29 let a vzrostl po&et nezaméstnanych osob nad 35 let, pfedevSim ve véku nad 50 let.

Snizeni poltu nezaméstnanych v kraji se projevilo pouze na urovni zakladniho a bez vzdélani, na v8ech
ostatnich urovnich dosazeného vzdélani se pocet nezaméstnanych zvysil.

Pocet uchazectl o zaméstnani podle evidence uradll prace vzrostl za sledované obdobi o 5 570 osob a byl
provazen zvys$enim poc¢tu obcanl se zdravotnim postizenim zhruba o polovinu a sou¢asné zhruba o jednu
¢tvrtinu klesl pocet absolventli a mladistvych uchazec¢id. V roce 2005 doSlo k narlistu primérného véku
uchaze¢l o zaméstnani, primérny vék dosahl hodnoty 39 let.

Mira registrované nezaméstnanosti v kraji 9,27 % (rok 2005) je nad republikovou hodnotou a mezi kraji je to
6. nejvyssi.
Za poslednich pét let se zvedla primérna délka evidence uchazec¢li o zaméstnani o 46,1 % (z 380 dnu

na 555 dn(). Dlouhodobé nezaméstnani jsou druhou nejcetnéj$i skupinou uchazecl o zaméstnani. Zastavit
tendenci prodluzovani délky nezaméstnanosti by mé&la v kraji pfedevSim aktivni politika zaméstnanosti.
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