7. Shrnuti

- pro podnikatelskou sféru je charakteristicky vy$si podil podnikatelli bez zaméstnancu
(20,9%), ktefi rozhoduji pouze ¢astecné o rozsahu a dobé vykonu své ¢innosti; témér 40
tis. pracujicich na vlastni u¢et nerozhoduje o téchto atributech prace ani ¢astecné
samostatné a jejich pracovni rezim se tak témér nelisi od zaméstnancu.

- témér tri cétvrtiny vSech podnikateli jsou muzi. NizSi podil alespori ¢astec¢né
samostatné rozhodujicich o své praci v muzské slozce podnikatelil bez zaméstnani je
disledkem podprimérné miry samostatnosti vrozhodovani ve stavebnictvi a
vdopravé, u Zen je niz8i mira zjisténa ve finanénim zprostfedkovani. Men$i mira
samostatnosti podnikajicich v terciarnim sektoru a dopravé se markantné projevila
v podpriimérném podilu alespon ¢astecné samostatné rozhodujicich o své praci u pracovniku
obsluhy stroju a =zafizeni, ve skupiné technickych, zdravotnickych a pedagogickych
pracovnikll a v nejvétsi skupiné femesinikd, kvalifikovanych vyrobcu, zpracovatell, opravari

- Cinnost podnikateld je ve vztahu k odbératelim produktd &i sluzeb znaéné diverzifikovana,
relativné malo osob pracovalo pouze pro jednu firmu ¢&i zakaznika. Pokud jiz tyto osoby
pracovaly pro jednoho odbératele, pak byla mira jejich samostatnosti v rozhodovani nizka.

- vice nez 13% vSech zaméstnancli a ¢lend produkénich druzstev pracovalo
v referenénim obdobi jednoho tydne pres€as; tuto praci mély alespon ¢astecné
zaplaceny tfi pétiny pracujicich.

- vysledky Setfeni dokumentuji, Ze podil osob, které obdrzely odménu za svou preséasovou
praci je vysoky ve vyrobnim sektoru, pfedevSim ve stavebnictvi, vté€Zb& nerostnych
surovin a ve zpracovatelském prdmyslu, z ostatnich odvétvi jesté v ubytovani a stravovani.
S tim kontrastuje nizky podil se zaplacenymi pfes€asy ve vzdélavani a v kategorii
nemovitosti a pronajem, podnikatelské €innosti.

- zfidka je honorovana pres¢asova prace vedoucich a fidicich pracovnikll a ve skupiné
technickych, zdravotnickych a pedagogickych pracovnik(, naopak relativné ¢asto jsou
zaplaceny preséasy osobam v délnickych a provoznich profesich. Rozdily mezi
profesemi a odvétvimi se bezprostiedné projevily ve skuteCnosti, Zze zeny maji relativné
méné &asto hrazeny své preséasy. Udaje o primérném poétu pieséasovych a placenych
pfesCasovych hodin na 1 zaméstnance jednoznalné potvrzuji, ze ackoli je intenzita
presCasové prace v délnickych a provoznich profesich nizsi, tak je z velké ¢asti zaplacena a
naopak je tomu v hlavnich tfidach vedouci a fidici pracovnici a védecti a odborni dusevni
pracovnici.

- dopad prfescasli souhrnné charakterizuje podil téchto hodin na celkovém objemu skute¢né
odpracovanych hodin. Pres€asy ¢inily vice nez 5% celkové odpracované doby ve
stavebnictvi, v ubytovani a stravovani, v dopravé, v zemédélstvi a lesnictvi. Vesmés se
jedna o odvétvi, kde je relace mezi celkovymi a zaplacenymi pres€asy relativnhé dobra. Vysoky
je podil pfesCasli u zameéstnancd muzU pravé ve stavebnictvi, ubytovani a stravovani,
v doprave a v zemédélstvi, kde presahl 7% celkového objemu odpracovanych hodin.

- meziodvétvové a profesni diference v délce odpracované doby pfes€as u respondentd, ktefi
v referenénim obdobi skute¢né prfesCas pracovali, jsou zfetelné niz§i nez u ukazatell
vychazejicich z celkové zaméstnanosti v jednotlivych kategoriich. Pramérny pocet
odpracovanych hodin pfes€as dosahl u téchto osob témér 11 hod.

-z porovnani vysledkt AHM 2001 a 2004 vyplyva, Ze i kdyZ pfevazuje uspofadani pracovni
doby zaméstnanct a ¢lent produkénich druzstev ve formé pevného zacatku a konce pracovni
doby, vyznamné vzrostl podil zaméstnancli vyuzivajicich pruznou pracovni dobu.
Moznost pruzné pracovni doby je vSak predevSim vyuzivana v nékterych odvétvich
terciarniho sektoru — v kategorii nemovitosti a pronajem, podnikatelské Cinnosti a ve vefejné
spravé a finan¢nim zprostfedkovani. Celkové nizsi podil zen pracujicich v rezimu pruzné
pracovni doby je v prvé fadé ovlivnén vysokou zaméstnanosti zen ve vzdélavani a
zdravotnictvi, kde je moznost vyuziti napracovanych hodin ¢i dnd k vybrani si volna znacné
omezena.

- proti roku 2001 se znaéné& zvysil i podil zaméstnancti a CPD, ktefi pracovali na smény.
Sménova prace je rozSifena zejména ve skupiné obsluhy stroji a zafizeni, provoznich
pracovnik(l ve sluzbach a obchodé, z jednotlivych odvétvi v tézebnim prdmyslu, v ubytovani a
stravovani a ve zdravotnictvi. Vy3$§i sménnost muzl byla ovlivnéna hlavné jejim nartstem
v odvétvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody, dale v ubytovani a stravovani a ve velkych
skupinach zpracovatelsky priimysl a obchod. NejéetnéjSim typem sménové prace je
systém ranni a dopoledni smény, ale proti roku 2001 predevSim podstatné vzrostlo



zastoupeni rotacnich typli sménové prace zajist'ujicich bud’ nepretrzity pracovni cyklus
v celém tydnu nebo kontinualni €innost v péti dnech tydne.



