Uvod

ato publikace prind3f statistickd data, kterd vypovidaji o sou¢asném

postaveni Zen a muzt v Ceské republice. Statistika vzdy sledovala vy-

brané ukazatele v clenén{ podle pohlavi. Zejména to plati pro demo-
grafickou statistiku, kterd zjiStuje odli$nosti, vdzané spie na fyzicko-biolo-
gické rozdily populace, vymezené kategorii ,pohlavi". Ty viak jsou
v podstaté dané a jen malokdy ovlivnitelné a demografie az zprostfedkova-
né vypovida i o jejich socidlnich pficinich a dasledcich. Rozdily mezi Ze-
nami a muZi jsou charakteru biologického a socidlniho. Pohlavi se vztahu-
je k biologickym rozdilim. Nové zavedeny pojem gender odkazuje prévé
na socidlnf rozdily mezi Zenami a muzi. Pro tento vyraz nemd prozatim
CeStina adekvatni ekvivalent. Gender" se vztahuje k socidlnim rozdilim
a k tém vztahim mezi Zenami a muzi, které jsou ziskané, ménitelné v ¢a-
se a iroce se li${ uvnitf jednotlivych kultur i mezi nimi. Tyto rozdily
a vztahy jsou socidlné konstruované a ziskané prostfednictvim socializani-
ho procesu. Jsou obsahové specifické a mohou byt modifikovany. Ukazuje
se, Ze na rovné postaven{ Zen a muz{i majf stale vice vliv pfedeviim tyto
kulturné a socidlné podminéné, konstruované faktory, tj. takové, které se
mohou v ¢ase i prostoru ménit a riiznit se jak v rdmci jedné kultury, tak
mezi kulturami navzdjem. Nejsou tedy pfirozenym, danym rozdilem mezi
Zenami a muzi, ale do¢asnym vyvojovym stupném socidlnich vztahti. Gen-
derové role jsou vytvéfeny ziskanym (navyklym, naucenym) chovdnim
piislusné spole¢nosti, komunity nebo sociélni skupiny, které lidi pfedur-
Cuje pojimat aktivity, tkoly a odpovédnosti jako Zenské nebo jako muzské.
Toto chovan{ je ovlivnéno vékem, spolecenskou tfidou, rasou, etnikem,
kulturou, virou nebo ideologif a geografickym, ekonomickym a politic-
kym prostfedim. Zmény v genderovych rolich ¢asto nastanou jako disled-
ky ekonomickych zmén, zmén pfirozenych nebo politickych okolnosti,
véetné zmén v disledku rozvojové pomoci, strukturdlnich zmén nebo
zménou zaloZenou na ndrodnich nebo mezindrodnich vlivech.

Uvnitf prislusného spolecenského kontextu mohou byt genderové
role proménné nebo neménné, podobné nebo odlisné, dopliujici se nebo
konfliken{. Jak muZi, tak Zeny hrajf ve spole¢nosti nékolikeré role — pro-
duktivni, reprodukéni a fidicf. Muzi se obvykle povazuji za Zivitele, jsou
schopni obétovat vice ¢asu roli vyrobce (produktivni role) a ze svych cet-

 Tento i dalst pojmy jsou vysvétleny v nize uvedeném prehledu zdkladnich genderovych pojmii.



nych rolf hraji v dany ¢as jen jednu. Oproti muzim Zeny casto zajistujf
druhotny pracovni pifjem. Své role hrajf soucasné a musf se vypordddvat
s konkuren¢nimi ndroky na sviij omezeny as. Zenskd pracovni doba
a flexibilita jsou tim pod mnohem vétsim tlakem. Pokud muzi a Zeny his-
toricky hrajf ve spole¢nosti riizné role, jsou ¢asto vystaveni velmi odli§né-
mu kulturnimu, instituciondlnimu, fyzickému a ekonomickému tlaku,
mnohdy zakofenénému v podobé systematické nerovnosti a diskrimina-
ce. Role Zen a muzi se v soucasnych spole¢nostech a institucich zdsadné
lisi. Podle toho se téz lis{ jejich potieby. Lze urcit v zésadé dva typy po-
teb: praktické, vyvolané aktudlnimi podminkami a strategické, umoznu-
jici Zendm a muziim vykondvat genderové role, které jim spole¢nost urci-
la. Ty se lis{ v z4vislosti na specifickém, socidlnim, ekonomickém
a politickém kontextu, v némz jsou formulovény. Zpravidla se soustiedu-
ji na rovny piistup k pracovnim pfileZitostem a vycviku, rovné mzdy za
praci srovnatelné hodnoty, prdvo na vlastnictvi ptdy a kapitdlu, ochranu
proti sexudlnimu obtéZovén{ v zaméstndn{ a domdcimu nésilf, svobodu
rozhodovan{ mit dité. Jejich naplnén{ vyZaduje zménu tradi¢nich zvykid
a postoju spole¢nosti.

Gender vychdzi z konceptu rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny,
keery fikd, Ze vSechny lidské bytosti mohou svobodné rozvijet své schop-
nosti a vyuzivat piileZitosti bez omezent, kterd mohou ptindSet genderové
role nebo jakékoliv bariéry pro tcast v ekonomickém, politickém a socidl-
nim Zivoté na zékladé pohlavi. Genderova rovnost, neboli rovnost mezi
Zenami a mufzi, se obecné vztahuje k rovnosti v pravech, v povinnostech
a pfileZitostech Zen a muzii, divek a chlapcii. Nejde jen o Zenskou zélezZi-
tost, tykd se i muzii. Neznamend to, Ze Zeny a muzi jsou stejni, ale Ze roz-
sah prév Zen a prdv muzd, rozsah jejich povinnosti a pfileZitosti nezdvisf na
tom, zda se narodili jako Zeny nebo jako muzi. Rovnost mezi Zenami
a muzi je zéleZitosti lidskych prav. Vyrovnand Gcast zen a muzi v kazdé
oblasti zivota pfedstavuje dilezitou podminku rovnosti mezi Zenami
a muzi. Je tfeba obéma vyrovndvat jejich vzdjemné faktické piileZitosti ve
viech rozhodujicich spolec¢enskych oblastech.

Prvnim krokem je odhalit nerovnosti v postaveni a odstraiiovat dis-
kriminace. Vyzkumy potvrdily, Ze rozdily dopadi na Zeny a muze jsou rtiz-
né. V reakei na toto zjistén{ zacalo byt legitimnim vytvéfeni specifickych
programil pro Zeny a programi zaméfenych na rovnost Zen a muzi. Zvy-




Sujici se zaméstnanost a zvySujici se Groven vzdélani Zen jsou bezesporu
ptiznaky jejich sebeuvédomovéni a emancipacnich snah, které zejména
v poslednim desetileti akceleruji, predeviim ve vyspélych zemich. Zeny,
stale vice vzdélangjsi, se stdle vice a Castéji zapojuji do pracovniho procesu
a realizujf se tak i v této oblasti.

Méme-li se pokusit o ptedpoklad dalstho vyvoje, lze ocekdvat, Ze ten-
to nastoupeny trend bude ddle pokracovat a zasdhne i dalsf zemé, které bu-
dou nésledovat vyvoj v nejvyspélejsich statech. Zeny se vzriistajici trovni
svého vzdéldn{ ziskaji potfebu realizovat se vice i v zaméstndn{ a rodinny
Zivot a matefstvi budou castéji pfizptsobovat profesni kariéfe. Budou nu-
ceny hledat zpiisoby, jak skloubit tyto dvé oblasti a to ovlivni i reproduké-
nf chovén{ a zpiisob rodinného Zivota. Uvedené tendence jiz zapocaly
a nelze poditat, ze by v dohledné dobé doslo ke zvratu, naopak, spiSe zesi-
li, budou ¢etnéjsf a rozsifi se, tak, jak bude postupovat civiliza¢ni, védecky
a kulturn{ pokrok. Soucasny vyvoj v chdpan{ problematiky postaven{ Zen
a muzi ve spole¢nosti znamenal posun od jeho pojeti ve smyslu ,Zenské
otdzky“ a nékdy dokonce az pomérné radikélntho feminismu k pojetf rov-
novézného postaveni obou pohlavi ve smyslu rovnych fancf tak, jak o ném
uvazuje teorie genderu.

Nové vznikly obor, tzv. genderovi statistika, m4 poskytovat data pro
genderové analyzy, které diagnostikuji rozdily mezi Zenami a muzi
v podminkach, potfebach, trovni participace, piistupu ke zdrojim a vy-
voji, kontrole majetku, rozhodovacich pravomocich atd. v kontextu jim
uréenych genderovych roli. Ukazuji tak jejich specifické aktivity, podmin-
ky, potieby, jejich pfistup ke zdrojim (zejména finanénim) a moznosti fi-
dit je, stejné tak jako jejich piistup k rozvojové podpote a rozhodovan.
Genderové analyza zkoumd tyto vazby a dalsi faktory v jejich sir$im spo-
le¢enském, ekonomickém a politickém kontextu a v kontextu Zivotniho
prostiedi. Je nastrojem diagnostikujicim rozdily mezi Zenami a muzi a te-
dy prvnim krokem v genderové senzitivnim pldnovani, zlepSujicim rov-
nost zen a muzi. Neomezuje se pouze na identifikaci rozdild. Mnohem
vyznamnéj§i je rozpozndvéni podnétl genderovych vztahl a urovdni
zmén, keeré je tieba k dosaZen{ rovnosti provést institucemi. Genderovy
mainstreaming podporuje rovnost mezi zenami a muzi ve viech aktivitach
a politikich na vSech trovnich, bere v tvahu jejich mozny efekt na situaci



Zen a muzil. Je celosvétové prosazovanou metodou vyrovndvani piileZitos-
tf Zen a muzii. Rozumf se jim postup, kterym je veskeré vefejné rozhodo-
véni, véetné ¢innosti, které mu predchazeji nebo s nim souviseji, tj. zejmé-
na provédén{ analyz a vyhodnocovani, striktné podfizovéno pozadavku,
aby konec¢né rozhodnuti napomohlo vyrovnat prilezitosti Zen a muzii.
Rozhodnuti, které by vyznélo v neprospéch této vyvézenosti, musf byt do-
plnéno vhodnym opatfenim, které disledky vlastniho rozhodnuti v oblas-
ti rovnosti eliminuje.

Je to postup odhadovén{ dopadii planovanych akef — véetné legislati-
vy, koncepci nebo programii — na Zeny a muze, a to ve viech oblastech a na
vSech drovnich. Je to strategie, kterd by méla vést k tomu, aby se zdjem
o Zeny, stejné tak jako o muZe, stal integraln{ soucdst{ p¥pravy, implemen-
tace, monitoringu a vyhodnocovin{ koncepci v politické, ekonomické
a socidln{ sféfe tak, aby z nich Zeny a muzZi profitovali stejnym dilem.
Cilem je doséhnout genderové rovnosti piilezitosti. Dobfe provadény gen-
derovy mainstreaming potfebuje nové strategické ndstroje a pfizptsobenf
jiz existujicich, ke kterym patfi i nové posuzovani statistickych tdaji
a za¢lenéni pohlavi jako rozliSovaciho znaku.

Kroky, smétujici k rovnosti zen a muzd, predpokladaji:
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Rozpoznat realitu Zen a muzi v riznych etapéch Zivotniho cyklu
a v riznych socidlnich a ekonomickych skupindch.
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Diskutovat o tom, co je dobré a co je $patné v Zivoté Zen a muzd.
Rozhodnout, zda jsou identifikované rozdily a podobnosti mezi Zena-
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mi a muZi pfijatelné.

% Identifikovat problémy vztahujici se k existujicim nerovnostem a kli-
¢ové piiciny téchto problémd.

% Stanovit cile k dosaZen{ rovnosti v riiznych sférich spolecnosti.

% Aktivné pracovat k dosazen{ rovnosti.

Statistiky, tykajici se Zen a muzf, jsou v tomto procesu nezbytné s cilem:
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Informovat o situaci.
Presvéddit politiky a prosadit zmény.
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Inspirovat.
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Poskytnout nezaujatd data pro pfijetf opatieni.
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Monitorovat a vyhodnocovat politiky a pfijatd opatfeni.




Statistiky k problematice pohlavi predpokladaji, Ze:
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Vsechny statistiky tykajici se jednotlivet budou ¢lenény podle pohlavi.
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Vsechny proménné veli¢iny a jiné charakeeristiky budou analyzovany
a pfedkldddny tak, Ze pohlavi bude predstavovat primarn{ a hlavn{
klasifikaci.

“ Ve viech statistikdch, kde to je z podstaty véci mozné, se budou odra-
Zet problémy obou pohlavi.

Vsechny statistiky, tykajici se osob, by mély byt primérné sledovany
podle pohlavi. To vyZaduje tzkou a neustdlou spoluprici mezi uZivateli
a producenty statistik. UZivatelé, hlavné politici, tviirci koncepcf a nevlad-
ni organizace, odpovidaji za identifikaci problémi a otdzek tykajicich se
Zen a muzi ve spolecnosti, stanoven{ potieb pro zlepSenf a za specifikaci
cilti rovnosti obou pohlavi. Na zakladé¢ téchto informaci statistici odpovi-
daji za zji$téni potieb statistickych daji z riznych oblasti a za vypraco-
vén{ soupisu potiebnych statistik a ukazateld. Dalsim tkolem pro statis-
tiky je kompilovat dostupné statistiky relevantni pro tyto potieby
a predlozit informace zpiisobem, ktery je vhodny pro uZivatele. Dillezité
je rozsifovat statistiky mezi réizné skupiny uZivatelt a vénovat véts{ pozor-
nost aspekeiim pohlavi. Uzkd a trvald spoluprace mezi uzivateli a statistiky
je pro to hlavn{ podminkou. Prav¢ uzivatelé znaji redlné problémy.

Nirodn{ akén{ plan rovnosti Zen a muzi Ceské republiky je souddsti
kazdoro¢ni Souhrnné zpravy o plnéni ,Priorit a postupt vlady pfi prosa-
zovan{ rovnosti Zen a muzi“ (www.mpsv.cz). V souladu s Rdémcovou stra-
tegif Spolecenstvi pro rovnost Zen a muzii na obdobi 2001-2005 (Roz-
hodnutim Evropského parlamentu a Rady EU ¢&. 848/2004/ES o zfizeni
Akéntho programu Spoledenstvi na podporu organizaci pasobicich v ev-
ropském méfitku v oblasti rovnosti muzi a Zen byla prodlouzena do kon-
ce roku 20006) identifikuje pét oblasti intervence zaloZenych na problé-
mech obou pohlavi. Diilezité problémy v Ceské republice tykajici se obou
pohlavi chee vldda fesit takto:

1. ekonomicky Zivot

% Prosazovat zdsadu rovného postaveni Zen a muzii, zejména v otdzkich
odméiiovan{ a pracovnich podminek, pfi jedndn{ Rady hospodarské
a sociéln{ dohody a v jejich pracovnich tymech.
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Podporovat vytvéfeni nabidky vzdéldvacich kvalifika¢nich a rekvalifi-
ka¢nich programil, usnadnujicich nalezeni vhodného pracovniho
uplatnénf Zendm. Zabezpecit moznosti statni podpory rekvalifikac{
obcaniim, zejména Zendm, které z dtivodu péée o déti nebyly po delsi
dobu ckonomicky aktivni. Zvld$tni pozornost vénovat specifickému
postaven{ Zen zijicich na venkové.

2. rovnd Gcast a rovné zastoupeni

Ptijmout konkrétn{ opatfeni pro dosazeni vyvézeného zastoupeni Zen
a muzi ve vedoucich funkeich a v pracovnich kolektivech.

Pfi piipravé pravnich predpisti dbdt na zafazen{ institutd k odstraro-
vén{ p¥{padného znevyhodniovan{ v zastoupenf Zen a muzii v Gcasti na
rozhodujicich spole¢enskych aktivitéch.

Podfizovat koncep¢ni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve viech
fézich jejich pripravy a provadéni hledisku rovnosti piileZitosti Zen

a muzd.

3. socidlni prava

Zaradit do resortnich priorit a postupii pfi prosazovéni rovnosti Zen
a muzl konkrétn{ opatfen{ v oblasti medidln{ politiky.

Zabezpetit, aby jednotlivd ministerstva a spravn{ tfady v rdmci svych
kompetenci navazovaly spolupraci s nevlddnimi organizacemi zabyva-
jicimi se rovnymi piileZitostmi Zen a muzli a pokracovaly ve vyhledd-
vén{ a v rozdifovan{ této spoluprice.

4. obdansky zivot

Pokracovat ve vefejné diskusi o problematice rovnych piileZitosti Zen
a muzi s cilem sezndmit ¢eskou vefejnost se statn{ politikou rovnych
piileZitosti Zen a muzii a jejimi cili.

V rdmci své grantové politiky podporovat vyzkum spolecenskych je-
v, keeré vedou k diskriminaci Zen a muzd, piipadné k ohrozenf jejich
diistojnosti, zdravi nebo Zivota.

5. role a stereotypy obou pohlavi
Podnécovat individudlni schopnosti a zajmy o piipravu pro povoldn{
v téch oborech, které jsou z hlediska pohlavi povaZovény za netypické.




“  Prostfednictvim $kolnich osnov, u¢ebnich a dalsich informa¢nich ma-
teridlGi pokracovat v usili o zménu genderové zalozZenych stereotypii
. . . o ry y
a predsudkd, stereotypniho nahliZeni na postaveni Zeny a muze v ro-
ding, v zaméstndn{ a ve spole¢nosti, véetné piipravy budoucich peda-
gogil a pedagogickych pracovnikii a dalitho vzdélavani pedagogi.

LEGISLATIVNI A INSTITUCIONALNI ZABEZPECENI
GENDEROVE ROVNOSTI

1. Legislativni zabezpedeni — zikony:

Listina zékladnich prav a svobod

Zakon ¢ 65/1965 Sb., Zakonik préce, ve znéni pozd&jsich predpisti
(zék. ¢. 309/2002 Sb. nabyvé dcinnosti 1.1. 2007 zak. & 362/2003 Sb.
nabyv4 Géinnosti 1.1. 2007),

Zikon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matefské dovolené, o dédvkich
v matefstvi a o pfidavcich na déti z nemocenského pojisténti, ve znéni po-
zdéjsich predpisti,

Zakon ¢.100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeleni, ve znén{ pozdéj-
$ich predpist,

Zakon & 114/1988 Sb., o pisobnosti organt Ceské republiky v so-
cidlnim zabezpedeni, ve znéni pozdé&jsich predpist (zdk. & 501/2004 Sb.
nabyv4 déinnosti 1.1. 2000),

Zakon ¢.463/1991 Sb., o Zivotnim minimu, ve znéni pozdéjich
piedpist,

Zakon ¢.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabez-
pecenti, ve znéni pozdéjsich predpist (zdk. ¢. 501/2004 Sb. nabyvd dcin-
nosti 1.1. 2006),

Zakon ¢.1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost
a o priimérném vydélku, ve znéni pozdé&jsich predpist,

Zakon ¢.143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a nékterych dal$ich organizacich a orgdnech, ve znéni
pozdéjsich predpisit (zdk. ¢. 309/2002 Sb. nabyva tcinnosti 1.1. 2007,
zdk. & 362/2003 Sb. nabyva Géinnosti 1. 1. 2006),

Zakon ¢.589/1992 Sb., o pojistném na socidln{ zabezpedeni a piis-



pévku na stdtni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist
(z&k. €. 309/2002 Sb. nabyvé t¢innosti 1.1.2007, zdk. ¢ 362/2003 Sb.
nabyvd téinnosti 1.1. 2006),

Zdkon ¢.42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se stdtnim piispév-
kem a o zménéch nékterych zékont souvisejicich s jeho zavedenim, ve
znéni pozd&jsich predpist,

Zdkon ¢. 117/1995 Sb., o stétni socidlni podpore, ve znéni pozdéj-
Sich predpist (zdk. ¢. 309/2002 Sb. nabyva ucinnosti 1.1.2007, zdk.
& 362/2003 Sb. nabyv4 dcinnosti 1. 1. 2006),

Zdkon ¢.155/1995 Sb., o dichodovém pojiSténi, ve znéni pozdéj-
$ich predpist (zdk. ¢. 362/2003 Sb. nabyvé tcinnosti 1.1. 2006),

Zikon ¢ 236/1995 Sb., o platu a dal$ich néleZitostech spojenych
s vykonem funkce pfedstaviteld statni moci a nékterych stitnich organt
a soudct, ve znénf pozd&jsich predpisi (zak. ¢ 362/2003 Sb. nabyvé tcin-
nosti 1.1. 2006),

Zdkon ¢ 201/1997 Sb., o platu a nékterych dal$ich néleZitostech
stétnich zdstupcli a 0 zméné a doplnéni zdk. ¢. 143/1992 Sb., o platu
a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich
organizacich a orgdnech, ve znéni pozdéjsich predpisd,

Zikon ¢.359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znén{
pozdéjsich predpists (zak. ¢. 501/2004 Sb. nabyvé tcinnosti 1.1. 2006),

Zékon ¢.118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanci pfi platebni ne-
schopnosti zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zékont, ve znéni pozdéj-
Sich predpist (zak. ¢. 436/2004 Sb.),

Zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (platny od 1.10. 2004; jde
o sladénf s normami EU),

Zakon ¢. 40/1964 Sb., obansky zdkonik, ve znén{ pozdéjsich predpist,

Zdkon ¢.99/1963 Sb., obc¢ansky soudni fid, ve znéni pozdéjsich
predpisd,

Zikon & 94/1963 Sb., o roding, ve znén{ pozdé&jsich predpist,

Zakon ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (Trestn{ ¥ad), ve
znéni pozdéjsich predpisa,

Zdkon ¢ 140/1961 Sb., trestni zdkon, ve znénf{ pozdéjsich ptedpisd,

Zakon ¢ 312/2002 Sb., o tifednicich dzemnich samospravnych celkd,

Zakon ¢.128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), jak vyplyva z po-
zdéjsich zmén,




Zakon ¢.129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), jak vyplyvé z po-
zdé&jsich zmén.

(viz: http://mpsv.cz/clanek.php?Ig=18&id=6)

Piehled zikoni a nafizeni vlddy v CR od roku 1945:
(viz: htep://www.zakonycr.cz/aol.asp?akce=free&akcekrok=free_pre-
hled&edit=2004) — za ,edit" se pide vybrany rok (od r. 1945)

2. Legislativni zabezpeceni — podzékonné normy k problematice
prav zen a muzii; Ndrodni politika zaméstnanosti, akéni plény od roku
1999:

Podzékonné normy k problematice prév Zen a muzi:

a) usneseni vlady

b) nérodnf akéni plén ,Priority a postupy vlddy pfi prosazovani rovnosti
Zen a muz(, od roku 1998 (http://www.mpsv.cz/clanek.php?lg=1&id=301)

Nérodni politika zaméstnanosti:
(http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/narodni_politika_zam)

3. Instituciondlni zabezpedeni
Statni:

a) Rada vlady pro rovné piileZitosti Zen a muzii — poradnf orgdn vlady
(od roku 2001)

b) Rada vlady pro lidsk prava — Vybor pro odstranén{ vSech forem
diskriminace Zen — poradnf orgén vlidy (od roku 1998)

¢) Ministerstvo préce a socidlnich véci:

— koncepéni a koordinaénf role: oddéleni pro rovnost muzii a zen (od
roku 1998)
— kontroln{ role prostfednictvim tfadd préce



d) na kazdém ministerstvu od 1.1.2002 pracuje minimélné 1 pracov-
nik, do jehoZ pracovni néplné patii problematika rovnosti muzi a Zen
v oblasti vécné piisobnosti resortu

e) Stald komise Poslanecké snémovny pro rodinu a rovné piilezitosti
(od &ervence 2002)

£) Cesky statisticky ttad — zabezpetovéni statistickych dat

Mistni: krajské, obecni, méstské tifady

Nestdtni: odbory, zaméstnavatelské svazy, nestdtni neziskové organi-
zace

ZAKLADNI POJMY Z OBLASTI ,,GENDERU*:

Afirmativni/pozitivnf akce = opatfen{, zaméfend na urcitou skupinu,
kterd maji za cil vyloucit diskriminaci a pfedchdzet ji, nebo napomoci vy-
rovnat znevyhodnén{ vychézejici z tradi¢nich postoji, chovanf a strukeur
(byvé nesprévné oznacovano i jako ,,pozitivn{ diskriminace®).

Audit podle genderu = analyza a hodnocen{ politik, programi a in-
stitucf na zaklad¢ toho, zda zohledriuji rozdilné dopady svych piisobeni na
Zeny a muze.

Desegregace trhu price = politiky, které si kladou za cil omezit nebo
odstranit vertikdlni a horizontdln{ segregaci (rozdéleni) pracovniho trhu.

Direktivy Evropské unie tykajici se rovného zachdzeni = direktivy,
které rozsituji chdpdni principu rovného zachdzeni pro muze a Zeny opro-
ti pavodni definici v Rimské smlouvé, kter zahrnovala pouze pozadavek
stejné odmény za stejnou praci. Princip rovného zachdzen{ pro muze a Ze-
ny byl pozdéji rozsifen i na pifstup k praci, doskolovan{ a vzdélavéni, pra-
covni postup a pracovni, statutdrn{ socidln{ zabezpeceni, zaméstnanecké
a socidlni zabezpeceni, na osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, a to i v ze-
médélstvi, na zaméstnankyné t¢hotné a na ty, které v neddvné dobé poro-
dily, stejné tak jako na osoby na rodic¢ovské dovolené.




Diskriminace na zdkladé pohlavi primd = situace, ve které je s oso-
bou zachdzeno hiife nez s jinou kvili jejimu pohlavi.

Diskriminace na zékladé pohlavi nepfima = situace, ve které zdkon,
politika nebo praxe, jevici se jako neutrdlni, maji neadekvitné negativni
vliv na pfislusniky jednoho pohlavi, pfi¢em? tento rozdil v dopadu nent
mozné vysvétlit objektivnimi faktory.

Domidcf nésili/ndsilf v rodiné = opakované, dlouhodobé a stuptiujict
se ndsili, kterého se dopoustéji dospéli nebo mladistvi na svych blizkych
(obéti mohou byt manzel/manzelka, druh/druzka, rozvedeni manzel/man-
Zelka, dit, rodi¢, prarodi¢). Domdci ndsili m4 podobu fyzického, psychic-
kého, sexudlniho, ekonomického ¢i jiného nésili, nejcastéji jejich kombi-
nace. Domécf nésilf je védoma ¢innost. Zaéind opakujicimi se ttoky proti
lidské dtistojnosti, k nim se zpravidla postupné ptidévajf ttoky proti zdra-
vi a v kone¢ném stddiu mizZe piejit v droky proti lidskému Zivotu. Domé-
cf nasilf se li$f od ostatnich forem delikventntho chovén{ tim, Ze je nésilim
ve vztahu osob, vytvéii vztah zévislosti obéti na pachateli a je zaméfeno na
ziskdn{ moci pachatele nad obéti. Charakeeristickym rysem doméciho né-
silf je skute¢nost, Ze se pro svou urcitou trvalost a riznou intenzitu nésil-
nych aktl postupné stévd souldst! jejich bézného Zivota. Vice nez 90%
obéti doméciho nésilf jsou Zeny.

Druhotnd viktimizace = obét ndsilného ¢inu (ktery nemusf byt vzdy
klasifikovan jako trestny podle stdvajictho prava) se na zdkladé této Zivotni
zkuSenosti stévd znovu ¢i opakované obéti. K druhotné viktimizaci miize
dochdzet v rliznych strukeurdch spole¢nosti — v orgénech ¢innych v trestnim
fizen{ (policie, soud, statn{ zastupitelstvo atd.), v masmédiich atd. i ze strany
blizkého okoli. Obét se tak setkdva s nepochopenim, s odmitnutim, se Sika-
nou apod. jako projevem ¢ vysledkem nekompetentnosti, neinformovanos-
ti ¢i neochoty nebo neschopnosti struktur tento problém zvladnout.

Diikazni bfemeno = pokud osoba pod4 soudni Zalobu, je v podstaté
na nf, aby své tvrzen{ dokazala. V oblasti rovného zachdzen{ mezi muzi a ze-
(v

nami prends{ direktiva zaloZend na precedenénim pravu Soudniho dvora
Evropské unie ditkazn{ bfemeno ze strany obzaloby na stranu obzalované-



ho. V piipadech, kdy se jedna strana domnivé, Ze byla poskozena v disled-
ku nedodrZen{ principu rovného zachdzeni, a kde existuje diskriminacni
pfe, je na obzalovaném, aby dokdzal, Ze tento princip poruSen nebyl.

Distojnost lidské prace = prédvo na respekt a zejména osvobozen{ od
sexudlntho obtéZovan{ ¢ jinych forem obtéZovan{ na pracovisti.

Feminizace chudoby = zvySujici se podil a prevaha chudoby mezi
Zenami ve srovnan{ s muzi.

Gender = pro tento vyraz nemd prozatim cestina adekvétni ekvivalent.
Odkazuje na socidlni rozdily mezi Zenami a muzi, které nejsou vrozené,
ale naucené. Jejich determinace nenf pfirozenym, neménnym stavem, ale
mén{ se s ¢asem a vyznamné se li§f jak v rdmci jednotlivych kultur, tak
i mezi kulturami. Nejsou tedy pfirozenym, danym rozdilem mezi muzi
a Zenami, ale do¢asnym vyvojovym stupném socidlnich vztahd.

Genderovd analyza = diagnostikuje rozdily mezi Zenami a muzi
v podminkdch, potfebdch, drovni participace, pfistupu ke zdrojim a vy-
voji, kontrole majetku, rozhodovacich pravomocich atd. v kontextu jim
uréenych genderovych roli. Ukazuje jejich specifické aktivity, podminky,
potieby, jejich piistup ke zdrojim (zejména finan¢nim) a moznosti fidit
je, stejné tak jako jejich piistup k rozvojové podpore a rozhodovani. Ana-
lyza zkoum4 tyto vazby a dalsi faktory v jejich $ir$im spolecenském, eko-
nomickém a politickém kontextu a v kontextu Zivotniho prostfedi. Gen-
derov4 analyza ptedpokladd predevsim sbér ddaji délenych podle pohlavi
a genderové senzitivni informace o pfedméné populaci.

Genderové role = soubor urcitych pravidel (vétSinou nepsanych, ne-
formdlnich), které predpisuji ur¢ité typy chovéni Zendm a jiné muzim.

Genderové neutrdlni = nemajicf Z4dny vliv na rovnost Zen a muzti, ¢i
jejich vztahy.

Genderovy budgeting (genderové rozpoctovani) = rozpoctovani
z hlediska rovnosti Zen a muzi je uplatnénim genderového mainstrea-




mingu v rozpoctovacim procesu. Mysli se tim zhodnocen{ rozpocti z hle-
diska genderu, pfi némz se na viech stupnich rozpoctového procesu bere
ohled na otizku pohlavi s cilem prosazovini rovnosti Zen a muzi. Jde
o spravedlivjsi prerozdélovéni finan¢nich prostfedki z hlediska rovného
piistupu k ¢erpan{ finan¢nich zdrojti, které spole¢nost vytvofila na zabez-
pecovan{ potieb a zdjm jak Zen, tak muzd.

Genderovy mainstreaming = (dosud nebyl stanoven priméfeny cesky
nézev) je metoda k odstratiovani nerovnosti mezi pohlavimi. Je zalozena
na tom, Ze ve viech koncepénich, rozhodovacich a vyhodnocovacich pro-
cesech se jako jedno z hodnoticich hledisek pouzivd i hodnocenf pozitivni-
ho nebo negativniho dopadu rozhodnuti na muzZe a na Zeny (tzv. gendero-
vé analyza). Zjisti-li se, Ze jedno z pohlavi bude negativné ovlivnéno, musi
ten, kdo rozhodnuti pfijiméd, podniknout kroky k tomu, aby skodlivé
uéinky piislu$ného rozhodnutf odstranil nebo aspon minimalizoval.

Genderovy kontrakt = soubor implicitnich a explicitnich pravidel, ty-
kajicich se genderovych vztaht, kterd Zendm a muzim pfipisujf réiznou
praci a hodnotu, zodpovédnost a povinnosti. Tato pravidla, znevyhodnuji-
cf v riznych oblastech Zivota muze a Zeny, jsou uplatiiovdna a vymahana
v kazdodennim Zivoté. Definuji se na tfech drovnich: v rdmci norem
a hodnot celé spole¢nosti, na trovni instituci v rdmci vzdélavactho, pra-
covniho, vychovného a dalsich systém, a na trovni socializa¢nich proce-
sti, zejména v rdmci rodiny.

Chrénéné misto = bezpedné misto pro Zeny a déti, které jsou obétmi
nésilf ve vlastnim domové (napfiklad azylovy dim, krizové centrum).

Individudlni pridva = préva, kterd vznikaji pifmo jednotliveiim
(v opozici k odvozenym préviim).

Individualizace prav = vyvoj daniovych systémii a systémi socidlntho
zabezpeleni, podle nichz vznikajf prdva pifmo jednotliveiim.

Kvéty = opatfeni s cilem napravit pfedchazejici nerovnost obvykle ve
vztahu k rozhodovacim pozicim nebo k pistupu ke skolen ¢ zaméstnani,



které definuje ur¢ity podil mist pro urcitou skupinu. Jednd se o jednu z fo-
rem afirmativnich/pozitivnich opatfeni. (Napf. nékteré politické strany
v zemich EU uplatiiujf kvéty na kandid4tnich listindch tzv. zipovym systé-
mem, tzn., Ze se na nich stf{d4 vzdy Zena a muz. Na jinych kandid4tkdch
mize byt 40 % Zen, 40 % muzi a zbytek ponechén ,volné soutézi®).

Lidska prava zen = préva Zen jako integralni a nedélitelnd ¢st vie-
obecnych lidskych prév zahrnujici také reprodukénf prava.

Materskd dovolend = doba, kdy v souvislosti s porodem a pé¢f o na-
rozené dité piislusi zaméstnankyni matefskd dovolend po dobu 28 tydnt;
porodila-li zdroven 2 nebo vice détf nebo jde-li 0 zaméstnankyni osamé-
lou, naleZf ji matefskd dovolend po dobu 37 tydni. Matefskou dovolenou
zaméstnankyné nastupuje zpravidla od poc¢atku Sestého tydne pred oceka-
vanym dnem porodu, nejdfive viak od pocdtku osmého tydne pred timto
dnem. Vycerpé-li zaméstnankyné z mateiské dovolené pred porodem méné
nez 6 tydnd, protoze porod nastal dfive, nez urcil [ékar, piislusi ji matetska
dovolend ode dne jejtho ndstupu az do uplynuti doby stanovené v § 157
odstavee 1 Zakoniku prace. Vycerpa-li vak zaméstnankyné z matefské do-
volené pred porodem méné nez 6 tydnii z jiného divodu, poskytne se ji
matefskd dovolend ode dne porodu jen do uplynutf 22 tydnd, poptipadé
31 tydnd, jde-li o zaméstnankyni, kterd porodila zdroveri 2 nebo vice détf
nebo o zaméstnankyni osamélou, nejdéle vsak do dne, kdy dit¢ dosdhne
véku osmi mésicd. Jestlize se dit¢ narodilo mrevé, piislusi zaméstnankyni
matefskd dovolend po dobu 14 tydnii (§ 157, odst. 4). Matefskd dovolend
v souvislosti s porodem nesmf byt nikdy krat${ nez 14 tydnt a nemiize
v zédném prifpadé skondit ani byt prerusena pred uplynutim Sesti tydnii
ode dne porodu (§ 157, odst. 5).

Nisilf zalozené na genderu/sexudlni ndsilf = jakykoliv druh ndsil
s pouzitim nebo vyhriizkou fyzické nebo emociondlni sily, véetné zndsilné-
ni, domdciho nésilf, sexudlniho obtéZovéni, incestu nebo pedofilie.

Obtézovani na pracovisti z diivodu pohlavi = jednéni, které je za-
méstnancem, jehoZ se tykd, oprdvnéné vniméno jako nevitané, nevhodné
nebo urdzlivé a jehoz zdmér nebo disledek vede ke sniZeni distojnosti fy-




zické osoby nebo k vytvéfeni neprételského, ponizujictho nebo zneklidnu-
jiciho prostfedi na pracovisti.

Odvozend préva = zejména préva na socidlni ddvky nebo na bydlent,
kterd vznikaji ve prospéch uréité osoby, ale kterd jsou zaloZena nebo jsou
z4visl4 na vztahu této osoby s osobou jinou. Casto jde o ptipady zalozené
na vztahu rodic¢ovském, manzelském nebo na sdileni domacnosti.

Podzaméstnanost = podzaméstnan{ jsou viechny osoby v placeném za-
méstndn{ nebo osoby pracujici ve vlastnim podniku, které pracuji ve svém
hlavnim zaméstndn{ na ¢stecny dvazek nebo méné nez 40 hodin tydné,
a pieji si pracovat vyssi pocet hodin nez ve stévajicich zaméstnanich.

Pohlavi = biologicky podminéné rozdily mezi Zenami a muzi, keeré
jsou univerzalni. Jsou to biologické vlastnosti, které odliSuji lidské bytosti
jako Zeny a muze.

Reprodukéni prava = pravo jakékoliv osoby nebo paru se svobodné
a odpovédné rozhodnout, zda, kolik a kdy budou mit déti, pravo na infor-
mace a prostfedky udinit takové rozhodnuti a pravo ziskat nejvyssi moz-
nou troveri sexudlniho a reprodukéniho zdravi.

Rodicovska dovolend = k prohloubeni péée o dité¢ je zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich zidost rodi-
Covskou dovolenou. Rodicovskd dovolend se poskytuje matce ditéte po
skonceni matefské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
pozadaji, ne viak déle nez do doby, kdy dité dosdhne véku tif let (§ 159,
odst. 1 Zékoniku prace). Pravo na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou mé
téZ zaméstnankyné nebo zaméstnanec, kteff prevzali dité do péée nahrazu-
jici péci rodicd na zékladé rozhodnuti pfislusného orgdnu nebo prevzali
dité, jehoz matka zemfela; rozhodnutim piislusného orgdnu se rozumi
rozhodnuti, které se povazuje za rozhodnuti o svéfeni ditéte do péce na-
hrazujici pééi rodica pro téely stétni socidlni podpory (§ 7, odst. 12 zéko-
na ¢ 117/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi). Rodicovskd dovolend
se poskytuje ode dne prevzetf ditéte az do dne, kdy dit¢ dosahne véku tif
let. Bylo-li dité pfevzato po dosazen{ véku tif let, nejdéle viak do sedmi let



jeho véku, piislusi rodicovska dovolend po dobu 22 tydnii. Pfi prevzeti di-
téte pred dosazenim véku tif let tak, Ze by doba 22 tydnii uplynula po do-
sazen{ t{ let véku, se rodic¢ovskd dovolend poskytuje do uplynuti 22 tydnt
ode dne prevzetf ditéte.

Rovné pfilezitosti pro Zeny a muze = neexistence piekdzek pro tcast
na ekonomickém, politickém a socidlnim Zivoté na zdkladé pohlavi.

Segregace zaméstndn{ horizontdln{ = koncentrace Zen a muzi ve spe-
cifickych sektorech a zaméstndnich. Tato segregace je casto doprovazena
odlisnym finanénfm ohodnocenim jednotlivych zaméstnan{ a sektora.

Segregace zaméstndni vertikdlni = koncentrace Zen a muzd na odlis-
nych stupnich zaméstndn{ ve smyslu trovné odpovédnosti a pozice.

Sexudln{ obtéZovini na pracovisti = jedndn{ sexudlni povahy v jaké-
koli formé, které je dotéenym zaméstnancem oprdvnéné vnimano jako
nevitané, nevhodné nebo urdzlivé a jehoz zdmér nebo disledek vede ke
snizen{ distojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni neprételského, ponizu-
jictho nebo zneklidiiujictho prostfedi na pracovisti nebo které mize byt
opravnéné vniméno jako podminka pro rozhodnuti, které ovlivni vykon
prav a povinnost{ vyplyvajicich z pracovné pravnich vztaht.

Sklenény strop/neviditelnd bariéra = tradi¢ni postoje, ptedpoklady
a hodnoty, které bran{ komukoli v pIné tcasti na Zivoté spole¢nosti. Bariéra,
na kterou Zeny nebo muzi nardzeji pfi svém profesnim postupu. Sklenény
strop spolivd ve znemoziiovani piistupu k vy$$im politickym, eckonomic-
kym a akademickym pozicim, a to formélnimi i neoficidlnimi a skrytymi
zplsoby. Strop je hranice moznosti postupu. Snaha postoupit na vrcholové
pozice narazi na neviditelnou a tézko definovatelnou piekazku v podobé
prostiedkd plisobicich proti této snaze.

Sladéni préce a rodinného Zivota = rozvoj struktury a organizace pra-
covniho prostiedi tak, aby umoznovalo kombinaci pracovnich a rodin-
nych/domécich povinnosti pro Zeny i muze. V zahranidf se uplatiiuje fada
technik, jimiZ se na pracoviti dosahuje harmonizace téchto dvou zdklad-




nich sfér lidského Zivota a tim sniZenf stresovosti a zvySen{ produktivity
price.

Stejnéd odména za stejnou praci nebo prici stejné hodnoty = stejnd
odména za préci, které je pfipisovand stejnd hodnota bez jakékoli diskri-
minace, mj. bez diskriminace pohlavi, a to ve vztahu ke viem aspektim
odmény a platovych podminek.

Zakaz diskriminace pii piistupu k zaméstndni (Zékon & 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, § 4) = moznost ob¢ana vymahat své prévo na za-
méstndn{ bez diskrimina¢nich omezeni, a to jak soudné, tak prostiednic-
tvim tfadf price. V souladu s $ir$im vymezenim diskriminacnich divodi
podle Evropské unie doslo k rozsifeni okruhu znakt povazovanych za dis-
krimina¢n{ mimo jiné i o sexudln{ orientaci, rod (gender), manzelsky a ro-
dinny stav a o povinnosti k rodiné. O diskriminaci nejde v pripadech, kdy
jsou z hlediska pracovnich podminek zdkonem vylouceny urcité skupiny
osob nebo je pro to vécny divod spodivajici napiiklad v ptedpokladech
absolvovani urcitého typu skoly, zdravotni stav, jazykové znalosti, a po-
dobné. O diskriminaci rovnéZ nejde, je-li nabizeno misto, které je svym
charakterem predurceno napiiklad pro urcité pohlavi — do muzského pé-
veckého sboru, do sboru baletek, atp.

Z4sada rovného zachdzenf s muzi a Zenami = znamen4 vyloudenf ja-
kéhokoli diskriminujictho jednéni jedné osoby k jiné osobé pro pislus-
nost k pohlavi, pro jeji manzelsky a rodinny stav nebo povinnosti viiéi ro-
ding, jde-li o pfistup ke vSem pracovnim a sluzebnim mistiim, hlediska
vybéru, odbornou pfipravu, pracovni a sluzebn{ podminky a postup v za-
méstndni nebo sluzebni postup. Nikdo nesmi vykonu prév a povinnosti,
které vyplyvaji z pracovnéprévnich a sluzebné-pravnich vztahdi, zneuzivat
k 4jmé jiného ucastnika pracovnéprévniho a sluzebné-prévniho vztahu ne-
bo k ponizovan{ jeho lidské dastojnosti. Za ponizovani lidské dastojnosti
se povazuje i nezédouci chovan{ sexudln{ povahy.



Tato publikace si klade za tkol pfinést co nejsir$imu spektru uZivate-
1t vybrana zékladn{ data, vztahujicf se k problematice postaven{ zen a mu-
20, kterd md v soucasné dobé statistika k dispozici.

Odkazy na www-stranky a publikace s roz$ifenymi informacemi ke
genderové problematice obecné:

Cesky statisticky diad: www.czso.cz (analyzy, Casové fady, statistickd
rocenka, edi¢nf plén publikaci, ad.)
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR: www.mpsv.cz
Zaostfeno na zZeny a na muze
(www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/publ/1413-04)

Tematicky je publikace ¢lenéna na osm kapitol:

1. Obyvatelstvo, rodina a domacnosti

Demografickd statistika dlouhodobé sleduje zakladni tdaje v tfidén{
podle pohlavi. V této oblasti mé proto genderov4 statistika k dispozici po-
mérné rozsahlé ¢asové fady dat, vypovidajici o vyvoji skladby populace
i 0 zménéch a trendech v jejim chovini. V centru pozornosti genderové
statistiky jsou takové jevy, jako je odlisnd délka Zivota Zen a muzii, uzavird-
ni partnerskych a manzelskych svazki, reprodukéni chovani, rozvodo-
vost, imrtnost. U demografii genderové statistika také hledd informace
o migraci obyvatel i o skladbé osidleni. Specifickym genderovym problé-
mem je na pifklad i nerovnost Zen a muzi v minoritnich a lokélnich ko-
munitdch. Vechny tyto genderové charakteristiky zkouma z pohledu jejich
dopadu na Zivot Zen a muzii, hledd odlisnosti a jejich pfi¢iny. Hlavnim pro-
blémem v této oblasti je pfedevsim v poslednich letech nizk4 troven po-
rodnosti. Také vysoké rozvodovost pfindsi velké problémy. V posledni dobé
stoupé vékova hranice pfi uzavirdn{ snatkdl, snizuje se potratovost a déti se
rodf stale star$im rodi¢tim. S tim souvis{ i stale ¢ast&js{ vyuzivani modernich
metod plénovaného rodicovstvi.

Také statistika domdcnosti — jiz vzhledem k tomu, Ze v rodindch neu-




stéle pretrvévéd tradi¢ni délba préce — miZe poskytnout dilezité genderové
informace. Stale vice se ukazuje, jak dileZitou a vlastné klicovou pro dobré
fungovani dnesni rodiny je délba prace v rodiné. Genderové statistiky zaji-
mé i soucasny trend, kdy v domécnosti Zije stéle vice partnerti v nesezdaném
svazku, genderové diisledky m4 téz fakt, Ze v mnoha domacnostech Zije zena
sama nebo jen s détmi, bez muze. Tato oblast je genderové velice citliva: pat-
if sem i takové zdvazné problémy, jako je diskriminace Zen z dtvodu péce
o dit¢, ale i diskriminace muzi tykajici se péée o déti po rozvodu, diskrimi-
nace Zen z diivodu péée o seniory a mald informovanost rodicd o moznos-
tech zapojeni muzii do péce o déti (prévni ndroky). Stdle vice se ukazuje, Ze
pravé vytvofen{ podminek pro sladéni matefské role a délby préce v rodiné
s moznostmi rovného uplatnéni Zen i muzi na trhu prace, s moznosti sebe-
realizovat se rovnocenné i v profesni oblasti a s rovnou moznost{ uplatnit pl-
né ziskanou kvalifikaci, je dnes tim hlavnim piedpokladem a podminujicim
krokem pro vyfeSeni rovného postaven{ obou pohlavi. Prévé zde je tfeba hle-
dat cesty k dal§imu pokroku v feSeni problém v genderové rovnosti.

Ny

Odkazy na www-strdnky a publikace s rozsifenymi informacemi:

Souhrnné informace o obyvatelstvu
(http://www.czso.cz/csu/redakee.nst/i/obyvatelstvo_menu)

Demografickd prirucka
(www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/p/4032-05)

SLDB (S¢iténi lidu domt a byt)
(htep://www.czso.cz/sldb/sldb.nsf/i/home)

Cizinci v Ceské republice
(www.czso.cz/ciz/cizinci.nsf/i/cizinci_v_cr)

VSPS (Vybérové $etfeni pracovnich sil)
(http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/p/3115-05 )

Statistickd rocenka
(htep://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/p/10n1-04)

POPIN
(http://popin.natur.cuni.cz/ )

Zakladn{ demografické adaje

(www.demografie.info)



2. Zdravi

Diky zlepSovan{ Zivotnich a socidlnich pomérti a pokroku v mediciné
se vyrazné zvySuje pravdépodobnost, Ze se narodi zivé dité a bude Zit da-
leko déle a bude vétsi ¢ast Zivota nez kdysi zdravé. Vyraznym dspéchem
Ceské mediciny je jedna z nejnizsich drovni novorozeneckych a kojene-
ckych tmrtnosti na svété. V drovni imrtnosti jsou zna¢né rozdily podle
pohlavi, Zeny umiraji ve vy$$im véku nez muzi. Statistici zaznamenévaji
neustaly pfesun umrtf do vy$sich vékovych skupin. Problémem v této sou-
vislosti je vysoky podil Zen mezi ovdovélymi. Z hlediska genderu je dile-
Zity rozdil v pfi¢indch dmrti podle pohlavi a také odlisny vyvoj imrtnos-
ti Zen a muzd podle vékovych skupin.

Odkazy na www-strdnky a publikace s roz$ifenymi informacemi:

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR: www.uzis.cz

Stétni zdravotnicky dstav: www.szu.cz

Nérodn{ referen¢ni laborator pro AIDS:
www.szu.cz/cem/nrlcem.htm

Pracovn{ neschopnost pro nemoc a tiraz 2004
(www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/p/3305-04)

Souhrnné informace o obyvatelstvu
(www.czso.cz/csu/redakee.nsf/i/obyvatelstvo_menu)

3. Vzdélani

Vzdélanost ceskych Zen je na vysoké drovni. Predevsim ve stfedo-
Skolském vzdélan{ Zeny dohnaly a nékdy i pfedehnaly muze. A i na vyso-
kych Skoléch se pocty Zen a muzil vyrovnévaji. Problémem zistavd, Ze jak
podil muzd, tak podil Zen s tercidrnim vzdélénim je v Ceské republice (ob-
dobné jako v ostatnich stfedoevropskych a vychodoevropskych stdtech)
v porovndni s vyspélymi zemémi nizky. Rozdil je vSak zptsoben pfevdzné
nedostate¢nym zastoupenim absolvent vyssich odbornych skol (pomatu-
ritn{ studium). Tyto $koly jsou souédstf tercidrniho vzdéléni a v CR vznik-
ly relativné neddvno. Existuje také nerovnomérné rozdélenti: jsou oblasti
a obory, kde Zeny prevlddaji a naopak. Zejména ve Skolstvi mé znacn4 fe-
minizace zdvazné disledky, a to nejen pro samotné ucitelky, ale i pro zky,




které poznamendvi jednostranny vychovny vliv Zenského elementu. Zeny
nemajf stejné piilezitosti jako muzi napt. v piistupu k dal§imu vzdéldvani,
v piistupu k novym znalostem v oboru (ndrodni a mezindrodni seminafe
a konference), v preskolenf na jinou prici, na jiné pracovn{ zafazeni a pro
praci s novymi technologiemi. Z hlediska genderového pohledu jsou také
zévaznym faktorem stereotypy obou pohlavi, prezentované ve $kolnich
osnovich, knihach a uéebnicich. Proto Ministerstvo skolstvi, mlddeze a té-
lovychovy CR zacalo s analyzou téchto pedagogickych dokumentd z hle-
diska genderovych pfistupt s cilem zjednat zde ndpravu. Problémem,
ktery viak pretrvava a spise sili, je také stereotypni volba zaméfen{ studia.
S obrazem role Zen a muzii, prezentovanym ve $koldch, souvisi i stereoty-
py obrazu Zen a muzt v médiich, v uménf, v reklamé a v inzerdtech. I zde
nebyly prozatim zaznamendny efektivni snahy po zméné.

Ny

Odkazy na www-strdnky a publikace s rozsifenymi informacemi:

Ustav pro informace ve vzdéldvani: www.uiv.cz

Statistickd rocenka Skolstvi — vykonové ukazatele
(www.uiv.cz/rubrika/98)

Vysledky ad hoc modulu 2003 o celozivotnim vzdélévéni v roce 2003
(www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/p/3119-04)

4. Prace a mzdy

V Ceské republice je vysokd zaméstnanost Zen, se viemi klady, ale
i negativnimi disledky. Podle mezindrodniho srovnivactho prizkumu
jsou Ceské Zeny v porovndni s ostatnimi zemémi zapojeny do pracovniho
procesu po nejdel$i obdobi svého Zivota: pracujf nejen casto, ale i nejdéle
ze viech, bez ohledu na své matefstvi. To, Ze Zena chodi do prace, je brano
vétsinou jako samoziejmy projev emancipace, ktery ji nebrani — i kdyz jis-
& komplikuje — splnit i matefskou dlohu. Zcela samoziejmy je pak poza-
davek, aby se na ziskavén{ finan¢nich pifjma pro rodinu podileli oba part-
nefi. Pfesto se dodnes Zeny setkdvaji s rliznymi pfedsudky a myty
o vhodnosti ¢ nevhodnosti jejich zapojeni do pracovniho procesu. Gen-
derové teorie se drzi principu rovného zachédzeni se zaméstnanci Zenské-
ho a muiského pohlavi, jinymi slovy pozadavku zajistit zaméstnanciim



dc¢innou ochranu pred diskriminaci z divodu pohlavi. Lze jen kvitovat,
ze v tomto ohledu reaguje i legislativa (napf. Zékonik préce).

Genderové analyzy sleduji rovné zachdzeni s Zenami a muzi v pfistu-
pu k zaméstnéni, k odborné pfipravé a k funkénimu postupu. Je diilezi-
té, aby vybérové predpoklady a hodnotici kritéria byly pro Zeny i muze
shodné, a aby nemély Zddnou souvislost s pohlavim, rodinnym nebo man-
Zelskym stavem uchazece. Tuto zdsadu je tieba ctit pfi jakékoliv formé na-
bidky volného mista, véetné vefejné inzerce a ohlasovéni volného mista
tfadu price. Zasada rovného zachdzeni s Zenami a muzi viak neplati bez-
vyhradng; vyslovné se nevztahuje na vztahy, upravené ustanovenimi zaru-
¢ujicimi ochranu Zen z diivodu jejich t¢hotenstvi a matefstvi. Princip rov-
ného zachdzenf se Zenami a muzi v oblasti pracovnich podminek platf tedy
s vyhradou stavu, kdy Zena z diivodu téhotenstvi nebo matefstvi vyzaduje
specifickou ochranu. Ve vztazich, kde tato ochrana piisobi, nelze pozada-
vek rovného zachdzeni uplatiiovat. Pracovni trh je oblasti, kde je v rov-
nosti postaveni obou pohlavi snad nejvice problémi. Je to zejména ne-
rovné odménovani za stejnou prici a prici stejné hodnoty, vezme-li se
v tvahu stdff pracovnika, délka praxe, odpracovana doba, zastdvané misto
a zkugenosti. Pozadavkem je, aby vechny podminky a kriteria mzdovych
néroki byly z hlediska pohlavi zaméstnancii dtisledné neutrdln{ a aby fun-
govan{ systémii odménovani vyludovalo jakoukoliv diskriminaci z hlediska
pohlavi zaméstnanci. Dilezity je také piistup, pokud jde o obsazovéni ve-
doucich a fidicich pozic na vSech drovnich a ve viech povoldnich a obo-
rech (vertikdlni segregace) i piistup k zaméstndni ve viech povolénich
a oborech (horizontaln{ segregace).

Genderové citlivd je i otdzka pracovnich podminek, které nejsou pro
zeny vidy vyhovujici. Pracovni podminky nepoéitajici s nutnosti sladit
pracovn{ a rodinné povinnosti (pracovni prostedi, pracovni cesty, prce
piescas, pozadavky na dalsf praci v sobotu a nedéli, pracovn{ pohotovost,
price na smény, price béhem vikend®) zplisobuji Zendm problémy pii
prosazovan{ se na pracovnim trhu.

Také motivace zaméstnavatelt prosazovat rovnost pohlavi chybi. Za-
méstnavatelé Casto dostate¢né nevyuzivaji své moznosti v uplatiiovéni rov-
nosti Zen a muz{i. Neexistuji zaméstnavatelské plany rovnosti Zen a muzii.
Genderové problematika nen{ obvykle tématem kolektivniho vyjednévéni.
Nutno viak uvést, Ze v posledni dobé se i v této oblasti zadind piistup




k genderové rovnosti ménit. Zajimavé pak jsou zkuSenosti zahrani¢nich
podnik, piisobicich v Ceské republice, které mohou byt pro eské za-
méstnavatele casto inspirujici. A i odbory za¢inajf byt v tomto ohledu ak-
tivnéjsf a za¢inaji se vice prosazovat i v otdzkdch rovnych podminek, $anci
a piileZitosti v zaméstndni pro obé pohlavi. Pro dne$ni generaci dffve ne-
zndmd zkusenost s nezaméstnanosti postihuje zeny jesté silnéji nez mu-
Ze. Velice zdvaznou oblastf jsou déle problémy, které vyvoldvaji nevyhovu-
jici podminky pro skloubeni zaméstnéni s rodi¢ovskou roli a se zatézi
v pééi o rodinu a domécnost.

Genderové rozdéleni price, tj. rozdéleni price na Zenskou a mui-
skou, z4visi na socidlné ekonomickém a kulturnim kontextu a miize byt
zkoumdno v ¢lenénf na tkoly produktivn{ (vyrobni) a reprodukéni. Pro-
duktivn{ tkoly se vztahuji k praci provddéné jak Zenami, tak muzi pfi vy-
robé¢ zboZi a ve sluzb4ch, stejné tak jako pfi zpracovéni prvotnich produk-
tli. Reproduként tikoly se vdzi na pédi o déti a rlizné dinnosti provddéné
v rdmci toho, ¢emu se dnes fik4 ,pecovatelskd ekonomika®. Reprodukéni
¢innosti, ve kterych ¢astéji dominujf Zeny, jsou ¢asto neplacené nebo pro-
vadéné neformalng, tzn., Ze se na né nevztahuji pracovné pravni predpisy.
Vysledkem je, Ze neplacend ¢dst Zenské prace byva casto vyloucena ze sta-
tistik 0 zaméstnanosti a o pffjmech.

Teorie genderu pfichdzi s ndvrhy, které by usnadnily Zendm jejich
uplatnéni na trhu price. Patf{ sem napf. price na délku, placend préce
doma, préce na ¢ste¢ny Gvazek, pruznd pracovni doba, tprava pracovnf
doby apod. Specifickou skupinou jsou také Zeny Zijici na venkové. Majf
dal$f odpovédnosti ve srovndni s venkovskymi muzi a také ve srovndnf
s méstskymi Zenami a muzi (napiiklad préce na zahradé¢, péce o doméci
zvifata, véts{ tlak vefejného minéni) a navic vét{ obtize s uplatnénim na
trhu préce.

Odkazy na www-strdnky a publikace s roz§ifenymi informacemi:

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR: www.mpsv.cz
Tih price v CR za roky 1993-2004
(www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/p/3103-05)



5. Socialni zabezpeceni

Genderovy mainstreaming sleduje, zda je zachézeni se Zenami a mu-
zi v socidlnich systémech (napf. nemocenské pojisténi, stdtnf socidln{ pod-
pora, ndroky rodi¢d po narozeni ditéte) rovné, zda neexistuje ani skrytd
diskriminace. Zeny byvaji Castéjsimi piijemkynémi socidlnich davek.
Problémy jsou zejména s dtichody, které jsou u Zen niz, protoze jsou od-
vozeny od pracovnich p¥{jmii, které jsou u Zen pfevdzné nizii.

Odkazy na www-strdnky a publikace s rozsifenymi informacemi:

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR: www.mpsv.cz
Vybrané tdaje o socidlnim zabezpeceni 2004
(www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/p/3202-04)

6. Soudnictvi a kriminalita

Podil 7en mezi pachateli je oproti muziim vyrazné niz{. Ucastni se
Castdji trestné cinnosti spiSe jako spolupachatelky. Velikym problémem je
také domdci ndsili, které prevézné postihuje Zeny. Komplikace pfi jeho od-
halovéni zptsobuje charakter tohoto nésili, které se vétSinou odehravé
v rodinéch a je opfedené mnoha myty, branicimi zenim napaden{ oznd-
mit. Svérdznou a velice nebezpe¢nou formou je pak psychické tyrani, kte-
¢ se viibec obtizné odhaluje a miiZe byt véts{ dtrapou nez tyrani fyzické.
Gender se zajimé i o ndsili na détech a jeho rozdily podle pohlavi.

Odkazy na www-strdnky a publikace s roz$ifenymi informacemi:

Ministerstvo vnitra CR: www.mvcr.cz
Ministerstvo spravedlnosti CR: www.msp.cz
Soudnictvi CR (http://portal.justice.cz)

7. Verejny zivot a rozhodovani

Existuje genderovy rozdil v pfileZitostech a ochoté Wcastnit se na
rozhodovacich procesech, a to na vSech tirovnich a ve vSech oblastech zi-
vota. S tim souvis{ i nerovny pfistup k finanénim zdrojim (napf. mzda,




dtichod, podnikéni, socidlni ddvky, bankovni dvéry, ptijcky). Gender se
z tohoto aspektu zajim4 i o rozdélovéni pifjmt obci, mést a kraji. Z eko-
nomického hlediska pak jde o celou problematiku prerozdélovani narod-
niho diichodu. Nejednoznaény je postoj viiéi pouzivani kvét pfi prosazo-
véni rovnosti Zen a muzd. Specifickym problémem je psychologicky
aspekt malé sebedivéry a nizkych zkuSenosti Zen v oblasti fizen{ a rozho-
dovéni. Nerovnost se zvySuje s rlistem rozhodovaciho vlivu na vertikdlni
trovni — v téch nejvyssich patrech jsou Zeny diskriminovany nejvice.

Zylastni pozornost je tieba vénovat genderovym rozdilim ve volbéch
jak na nizsi, tak pfedevsim vys$i drovni rozhodovani. Z pohledu genderu
je zajimava pfedeviim informace o podilu Zen a muzt mezi kandidujicimi
a mezi zvolenymi zéstupci v jednotlivych typech voleb. Jako dals{ vyznam-
né faktory kromé pohlavi lze zminit vék kandidujicich a zvolenych, pii-
padné troven jejich vzdéléni.

Ny

Odkazy na www-strinky a publikace s rozsifenymi informacemi:

Volebni statistika CSU (www.volby.cz)

8. Véda, technologie, informacni spolecnost

Oblast védy, vyzkumu a vyvoje lze povazovat pro vyvoj moderni spo-
le¢nosti za klicovou. Z pohledu genderové statistiky je zajimavé rozdéleni
védeckych pracovniki podle pohlavi ve stitnim i podnikatelském sektoru
a podle védn{ oblasti. Statistika umoziiuje také sledovat rozdily pfi slado-
véni vykonu profese védeckych pracovniki s jejich rodinnym Zivotem
a rozdily v ¢asu, vénovanému vyzkumu a vyvoji podle pohlavi. Dilezitym
aspektem tzv. funkéni gramotnosti se stévd schopnost ovladat pocitac a in-
ternet. Bez této dovednosti se vyrazné snizuje $ance uplatnéni na trhu pra-
ce. Pfitom prévé pocitatové gramotnost je velikou $ancf a vyzvou pro Zeny,
protoZe jim muZe pomoci vyfesit vyraznym zptisobem genderovou nerov-
nost a byla by skoda, kdyby Zeny této piileZitosti nevyuzily a ,ujel jim tak
vlak®. Statistiku také zajimaji i dal$i sociodemografické souvislosti (vék,
vzdélani, zaméstndni a jiné indikdtory socidlntho postaveni) z hlediska roz-
dili podle pohlavi uzivatelti poéitace.



Odkazy na www-stranky a publikace s roz$ifenymi informacemi:

Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2003
(www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/p/9601-04)
Vyuzivani informaénich a komunikaénich technologii domacnostmi
a jednotlivci 2004
(www.czso.cz/csu/redakee.nsl/i/domdcnosti_a_jednotlivci)
Vyuzivéni informaénich a komunika¢nich technologif v podnikatel-
ském sektoru 2004
(www.czso.cz/csu/redakee.nsl/i/ podnikatelsky_sektor)

Niasledujici tabulky a grafy pfindseji vybér statistickych tdaji za uve-
dené tématické oblasti. Neni to ptehled vycerpdvajici a je také omezeny
tim, kterd data v soucasné dob¢ statistika miize poskytnout. Véfime, ze
publikace pfinese uzivatel@im ptehledné informace a uvitdme i dal3f spolu-
praci s nimi na problematice genderové statistiky.




