5. Nezaméstnanost v okresech Plzenského kraje podle evidence uradt prace

Pocet neumisténych uchazec¢li v okrese Domazlice se v Casové fadé let 2000 az 2006 zvysil
0 36,4%. Az do roku 2004 pocet neumisténych uchazecu neustale rostl, od roku 2005 zacal postupné klesat.
V roce 2006 se v porovnani s rokem 2004 sniZil jejich po€et v absolutni mife o 389 osob, tj. pokles
0 18,2%. PocCet neumisténych zen se ve sledovaném obdobi zvysSil o 58,3%, vroce 2006 se
v porovnani s rokem 2004 snizil jejich poCet o 12,4%. Poéet dosazitelnych uchazeéu vrozmezi let
2004 az 2006 klesl 018,0%.

Pocet neumisténych uchazec¢li podle vékové struktury se ve sledované c<¢asové fadé snizil
pouze ve veékové skupiné uchazeCd do 25 let o 13,8%. V ostatnich vékovych skupinach se
pocCet neumisténych uchaze€l zvySoval: ve vékové skupiné 35 - 44 let 0 32,5%, ve vékové skupiné 45 - 54
let o 36,6, ve vékové skupiné 25 — 34 let o 37,3%. S prodluzujicim se vékem odchodu do dichodu se
vyraznéji zacali zvySovat uchazeCi ve vékovych skupinach 55 — 59 let a nad 60 let. PoCet uchazecu
ve vékové skupiné 55 — 59 let se zvySil v absolutni mife ze 73 v roce 2000 na 219 v roce 2006 a ve vékove
skupiné nad 60 let z 1 v roce 2000 na 38 v roce 2006.
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Ve sledovaném vyvoji se pocéet neumisténych uchazecti podle vzdélani v absolutni mife snizil jediné ve
skupiné uchazecu s vy$Sim odbornym vzdélanim o 1, naopak nejvice se zvySil ve skupiné uchazecu
zvySeni po nejvysSi, nasleduji tyto skupiny neumisténych uchazecu: nizsi stfednim vzdélanim o 2,
se stfednim vzdélanim bez maturity o 4, s USO s vyudenim i maturitou o 5, s Gplnym stfednim vSeobecnym
a s vysokoskolskym vzdélanim véetn& védecké pripravy o 12, s USO s maturitou bez vyudeni o 110
a se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani o 117. Z uvedeného vyvoje vyplyva, Ze nejlépe se na trhu prace
uplatiuji uchazedi s vys§§im odbornym vzdélanim. Uplatnéni uchazec€u se vzdélanim vysokoskolskym vcetné
védecké prfipravy se zhorSuje, protoze struktura vysokoskolsky vzdélanych uchazecl neodpovida
pozadavkum trhu prace. Nejhlfe se na trhu uplatfuji vyu€eni, protoze vzdélavani vyucenych by se mélo
vice orientovat na profese, kterych je na trhu prace nedostatek.

Ve sledovaném obdobi 2000 az 2006 se pocet neumisténych uchaze¢l absolventii a mladistvych
do roku 2003 zvySoval, od roku 2004 se zacal snizovat. Indexxoos000 Cinil 70,4%. Ke snizovani
neumisténych absolventt a mladistvych pfispél ¢astec¢né zvySeny pfispévek na absolventy v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti. V nékterych pfipadech bylo umistovani uchaze€u absolventl a mladistvych na trhu
prace problematické, protoze kvalifikacni struktura absolventli neodpovidala kvalifikaéni strukture,
kterou pozadovali zaméstnavatelé.

V Casové fadé let 2000 az 2006 se pocet neumisténych uchazeéd se zdravotnim postizenim zvysil
0 20,5%. Pocet volnych mist pro tyto uchazece se snizil. Zatimco v roce 2000 cinil poCet volnych mist
pro uchazele se zdravotnim postizenim 61, v roce 2006 klesl jejich poCet na 3 volna pracovni mista.
Umistovani uchazecl se zdravotnim postizenim na trhu prace byva problematické pfedevSim z téchto
pric¢in: nedostatek mist se zkracenou pracovni dobou, Spatna dopravni obsluznost a ve vétsiné pripadu
nizka kvalifikace uchazeCu. Zaméstnavatelé se obavaji vétSi nemocnosti v této skupiné uchazecu.
Zaméstnavani uchaze€li se zdravotnim postizenim je spojené s administrativni naro€nosti

a pfi reorganiza¢nich zmé&nach je obtizngjsi jejich propousténi.

Rist nezaméstnanosti v rozmezi let 2000 az 2004 byl ovlivnén propousténim velkého poctu zaméstnancu
v ramci organizac¢nich zmeén ve firmach: SANMINA — SCI, CZECH REPUBLIC,s.r.o. v Bélé nad Radbuzou
(vyroba kabel(i a vodi&d), Vennus Praha,divize ve Kdyni, Agra ve Lténi, Ceska pojistovna v Domazlicich,
Doagra v Domazlicich, Ufad pro zastupovani ve vécech majetkovych, AQUA BRUSH, s.r.o., DOAGRA
Agropol Group, a.s. DomazZlice, Telecom Domazlice, Gali Optik Domazlice, Chodovia Klenci
pod Cerchovem, Pollsterworld Collection HolySov. Jednodussi vyrobni Cinnosti se presouvaly za levnéjsi
pracovni silou na vychod. Snizovaly se po¢ty zaméstnancu ve Vojenském zafizeni HolySov.

Mira registrované nezaméstnanosti se v ¢asové fadé let 2004 az 2006 snizila o 1,36 procentnich bodu.
V ramci Plzefiského kraje se okres Domazlice v mife registrované nezaméstnanosti (5,14%) umistil
na ¢étvrtém misté pred okresem Rokycany a za okresem Plzen - sever. Ke snizovani nezaméstnanosti
pFispélo vyhodné sousedstvi se SRN spojené Castecné s pfisunem zahrani¢niho kapitalu. Pocet volnych
mist se od roku 2004 zacal zvySovat. PoCet neumisténych uchazecu, ktery pfipadl na jedno volné pracovni
misto, se sniZil ze 7,3 uchazece v roce 2004 na 3,4 uchazeCe v roce 2006. Ke sniZzeni nezaméstnanosti
prispiva rekvalifikace uchazecu, po skonceni rekvalifikace se dafi na trhu prace umistit v priméru kolem 60
az 70% uchazecu.

obsluznost plUsobi zenam, které pecuji o rodinu, obtize sehnat odpovidajici misto na trhu prace.

Pocet neumisténych uchazeé¢li v okrese Klatovy se v ¢asové fadé let 2000 az 2006 zvysil
0 26,2%. Do roku 2005 pocet neumisténych uchazecu neustale rostl, v roce 2006 se poprvé snizil. V roce
2006 se v porovnani s rokem 2004 sniZil jejich pocCet v absolutni mife o 328 osob, tj. pokles
0 8,4%. PocCet neumisténych zen se ve sledovaném obdobi zvySil o 39,8%, vroce 2006 se
v porovnani s rokem 2004 snizil jejich poCet o 54%. Pocet dosaziteinych uchazec¢li v rozmezi let
2004 az 2006 klesl 0 6,4%.

Pocet neumisténych uchazecli podle vékové struktury se ve sledované casové fadé snizil
pouze ve veékové skupiné uchaze€d do 25 let o 12,2%. V ostatnich vékovych skupinach se
pocet neumisténych uchazecl zvySoval: od 25 - 34 let 0 16,8%, od 45 - 54 let 0 31,0%, od 35 — 44 let
o 31,8%. S prodluzujicim se odchodem do duchodu se vyraznéji zacali zvySovat uchazeci ve vékovych
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skupinach 55 — 59 let a nad 60 let. PoCet uchazecu ve vékové skupiné 55 — 59 let se zvysil v absolutni mife
ze 137 v roce 2000 na 401 v roce 2006 a ve vékové skupiné nad 60 let z 5 v roce 2000 na 47 v roce 2006.

Ve sledovaném vyvoji se pocet neumisténych uchazec¢i podle vzdélani v absolutni mife snizil jediné
ve skupiné uchazecl se stfednim vzdélanim bez maturity o 5, naopak nejvice se zvysil ve skupiné uchazecu
zvySeni po nejvysSi, nasleduji tyto skupiny neumisténych uchazecl: s vySSim odbornym vzdélanim o 2,
s Uplnym stfednim v§eobecnym vzdélanim o 4, s USO s vyudenim i maturitou o 12, s niz&im stfednim
vzdélanim o 25, s vysokoskolskym vzdélanim vcetné védecke pripravy o 31, se zakladnim vzdélanim
a bez vzdélani o 104 a s USO s maturitou bez vyu€eni o 189. Z uvedeného vyvoje vyplyva, ze nejlépe se
na trhu prace uplatiuji uchazeci se stfednim vzdélanim bez maturity a s vy$Sim odbornym vzdélanim.
Uplatnéni uchazecl se vzdélanim vysokoskolskym v&etné védecké pfipravy se zhorSuje, protoze struktura
vysokoskolsky vzdélanych uchaze€l neodpovida pozadavkim trhu prace. Nejhlfe se na trhu uplatfuji
vyuceni, protoze vzdélavani vyucenych by se mélo vice orientovat na profese, kterych je na trhu prace
nedostatek.

Ve sledovaném obdobi 2000 az 2006 se poéet neumisténych uchazecii absolventd a mladistvych
do roku 2003 zvySoval, od roku 2004 se zacCal snizovat. Indexzgosz000 Cinil 92,2%. Ke snizovani
neumisténych absolventd a mladistvych pfispéla realizace nového zakona o zaméstnanosti
od 1.10.2004. Realizaci tohoto zakona byly poskytnuty organizacim, které zaméstnavaly absolventy
a mladistvé ve vékové kategorii do 25 let, pfispévky na Uhradu mzdovych naklad. V roce 2005 bylo
zaméstnano na vyhrazenych pracovnich mistech 108 uchaze€u absolventl a miladistvych, v roce 2006 se
zvysil tento pocet o 52 uchazecu.

V Casové fadé let 2000 az 2006 se pocet neumisténych uchazecli se zdravotnim postizenim zvysil
0 104,0%. Pocet volnych mist se pro tyto uchazece snizil. Zatimco v roce 2000 ¢inil pocet volnych mist pro
uchaze€e se zdravotnim postizenim 19, v roce 2006 klesl jejich poCet na 8 volnych pracovnich mist.
Umistovani uchaze€u se zdravotnim postizenim na trhu prace byva problematické, protoze se jedna
vétSinou o osoby s ¢asteCnym invalidnim ddchodem, ktefi nemohou pracovat na plny Gvazek, zhorSeny
zdravotni stav predstavuje pro zaméstnavatele riziko vy$Si nemocnosti. Vyrobni programy firem casto
neodpovidaji kvalifikaci téchto uchazecl. V mistech se zhor§enou dopravni obsluznosti prakticky neexistuje
moznost tyto uchaze&e zaméstnavat. Urad prace v Klatovech spolupracuije pfi hledani vhodného zaméstnani
pro tyto postizené ob&any s Agenturou podporovaného zaméstnani, se stfediskem Radost
a Diakonii Merklin.

Rust nezaméstnanosti v rozmezi let 2000 az 2004 byl ovlivnén propousténim velkého pocétu zaméstnanc.
Exportujici primyslové a zemédélské podniky se dostaly do odbytovych problémd v souvislosti
s pretrvavajici recesi v zemich EU. K hlavnim podnikim, které se s témito problémy potykaly, patfily: JOKA,
Skoda s.r.o. Klatovy, SOLO SIRKARNA a Miékarna, a.s. Klatovy. V prib&hu prvniho pololeti ukongily
podnikatelskou €innost z diivodu nizkého objemu zakazek: Pozemni stavby a.s. Klatovy a dlouhodoby
vyrobce textilu JITEX Pisek a.s., zavod Horazdovice. K ruSeni textilnich provoz( pfispél dovoz levného
textilu z Ciny.

Mira registrované nezaméstnanosti se v Casové fadé let 2004 az 2006 snizila o 0,77 procentniho bodu.
V ramci Plzeniského kraje se okres Klatovy v mife registrované nezaméstnanosti (7,74%) umistil
na Sestém misté pred okresem Tachov a za okresem Rokycany. Na sniZzovani nezaméstnanosti se
podilely firmy: Rodenstock CR, s.r.o. (vyrobce oéni optiky a dioptrickych skel) a Stavebni podnik, a.s.
Klatovy, které pfibiraly nové zameéstnance. Dale vznikaly soukromé firmy a mensi podniky. RozSifeni
vyrobniho programu a vznik novych firem byl po roce 2004 rovnéz ovlivnén vstupem CR do EU. Poéet
volnych mist se v roce 2006 v porovnani s rokem 2004 zvysil o 63,8%. PoCet neumisténych uchazecq,
ktery pfipadl na jedno volné pracovni misto, se sniZil ze 6,9 uchazece v roce 2004 na 3,9 uchazece v roce
2006. Ke snizeni nezaméstnanosti pfispiva rekvalifikace uchazecu, po skonceni rekvalifikace se dafi na trhu
prace umistit v praméru kolem 55 az 60% uchazecq.

Vroce 2006 se okres Klatovy zafadil v mife registrované nezaméstnanosti u muzi na Sesté misto
a u Zen na sedmé misto. | kdyZ se nezaméstnanost v okrese Klatovy snizovala, v ramci Plzeriského kraje
patfi okres Klatovy k okresiim s vy$Si nezaméstnanosti. K vy$§i nezaméstnanosti v porovnani s ostatnimi
okresy Plzerniského kraje pfispivaji: obtiZzné pfirodni podminky, vy3Si nadmofska vyska, nizka hustota
obyvatelstva, velky po€et malych venkovskych sidel a Spatna dopravni obsluznost.

Pocet neumisténych uchazecli v okrese Plzen - mésto se v Casové fadé let 2000 az 2006 snizil
0 24,5%. Do roku 2003 (s vyjimkou roku 2001) pocet neumisténych uchazec€u rostl, od roku 2004 zacal
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postupné klesat. Vroce 2006 se v porovnani s rokem 2004 sniZil jejich pocCet v absolutni mife
0 1 109 osob, tj. pokles 0 18,4%. Pocet neumisténych zen se ve sledovaném obdobi snizil o0 21,0%, v roce
2006 se v porovnani s rokem 2004 snizil jejich pocet o 16,8%. Pocet dosazitelnych uchazecii v rozmezi let
2004 az 2006 klesl 0 17,8%.

Pocet neumisténych uchazecli podle vékové struktury se ve sledované cCasové fadé snizil
ve vSech vékovych kategoriich od 25 az do 54 let: do 25 let 0 47,2,%, od 25 - 34 let 0 23,0%, od 35 - 44 let
0 28,4% a od 45 — 54 let o 28,7%. V souvislosti s prodlouzenym odchodem do duchodu se pocet
neumisténych uchazeCl ve vysSich vékovych kategoriich zacal zvySovat vyraznéji. PoCet uchazecu
ve vékové skupiné 55 — 59 let se zvysil v absolutni mife z 303 v roce 2000 na 603 roce 2006, ve vékové
skupiné nad 60 let z 26 v roce 2000 na 97 v roce 2006.

Ve sledovaném vyvoji se pocet neumisténych uchazecl podle vzdélani v absolutni mife snizil
ve skupinach uchazedd: s vyuenim o 656, se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani o 614, s USO
s maturitou a bez vyudeni o 220, s uplnym stfednim v&eobecnym vzdé&lanim o 83, s USO s vyugenim
i maturitou o 67 a se stfedni Skolou bez maturity o 22. Naopak nejvice se zvysil ve skupiné uchazecl
s vysokoskolskym vzdélanim vcéetné védecké pfipravy o 37. Jestlize sefadime ostatni skupiny uchazecl
uchazecl: s vysSim odbornym vzdélanim o 12 a s nizSim stfednim vzdélanim o 19. Situace na trhu prace se
v okrese Plzefi — mésto v porovnani s ostatnimi okresy Plzeriského kraje liSi. Nejlépe se na trhu prace
uplatiuji uchazedi s vyu€enim, protoze Plzen predstavuje primyslové centrum, ve kterém ve vétsi mire
existuje vice pracovnich mist pro profese s nizsi kvalifikaci. Jednim z vliv{, ktery plsobi na vyrazné snizeni
neumisténych uchazecl se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani, je rostouci kvalifikace, pocet obyvatel
se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani se v populaci neustale snizuje. Uplatnéni uchazec¢u se vzdélanim
vysokoskolskym vcetné védecké pripravy se zhorSuje, protoze v fadé pfipadu struktura vysokoSkolsky
vzdélanych uchaze€l neodpovida pozadavkum trhu prace. Zaroven je koncentrace a konkurenceschopnost
vysokoskolsky vzdélanych odbornikli na izemi mésta Plzné v porovnani s ostatnimi okresy vyssi.

Ve sledovaném obdobi 2000 az 2006 se pocet neumisténych uchazecii absolventd a mladistvych
do roku 2003 stfidavé snizoval a zvySoval, od roku 2004 se neustale snizoval. Indexzgoe2000 Cinil 55,2%.
Pfed platnosti nového zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti bylo pfijimani absolventl do pracovniho
poméru podporovano z prostfedkl aktivni politiky zaméstnanosti formou absolventskych praxi, po pfijeti
zakona formou spole¢ensky ucelnych pracovnich mist.

V Casové fadé let 2000 az 2006 se pocet neumisténych uchazec¢ii se zdravotnim postizenim zvysil
0 6,2%. Pocet volnych mist se pro tyto uchazece zvysil. Zatimco v roce 2000 ¢inil pocet volnych mist
pro uchaze€e se zdravotnim postizenim 31, v roce 2006 vzrostl jejich poCet na 44 volnych pracovnich mist.
Umistovani uchazeCl se zdravotnim postizenim na trhu prace byva problematické, protoze se jedna
vétSinou o osoby s ¢astecnym invalidnim dichodem, ktefi nemohou pracovat na plny Uvazek, zdravotni stav
neumozfiuje témto uchaze€lim vykonavat veskeré potfebné prace v dané profesi. Ve vétsiné pfipadu nizsi
kvalifikace uchazec¢l ¢asto neodpovida pozadavkim na trhu prace.

Rust nezaméstnanosti v rozmezi let 2000 az 2004 byl ovlivnén propousténim velkého poétu zaméstnancu
v disledku probihajici restrukturalizace. Na Ufadu prace v Plzni neexistuje studie, ktera by jednoznacné
prokazala, z kterého podniku se nové pfichozi uchazeci do evidence ufadu prace dostali a jakou mirou se
jednotlivé podniky propoustéjici zaméstnance podilely na celkové mife nezaméstnanosti.

V Casové fadé let 2004 az 2006 se mira registrované nezaméstnanosti snizila o 1,36 procentnich bodu.
V ramci Plzeriského kraje se okres Plzen — mésto v mirfe registrované nezaméstnanosti (4,85%)
umistil na druhém misté za okresem Plzen — jih a pred okresem Plzen — sever. RozSifeni vyrobniho
programu a vznik novych firem byl po roce 2004 rovnéz ovlivnén vstupem CR do EU. Ke zlep$eni podminek
na trhu prace pfispéla v okrese Plzefi — mésto nejen vyhodna poloha mésta Plzné, levna, kvalitni pracovni
sila, ale i solidni infrastruktura hlavniho mésta Plzenského kraje, ktera predstavuje dobré zazemi ke vzniku
dalSich podnikldl na jejim uzemi. Vyznamnou roli pfi snizovani nezaméstnanosti sehral Méstsky industrialni
vyrobnich firem, které vychazely pfedevSim z tradi¢nich primyslovych obor(. Tradi¢né silné zastoupené
obory strojirenstvi, elektrotechnika, potravinarstvi (zejména vyroba napoju), vyroba stavebni keramiky byly
pfedevSim doplnény o elektroniku a informaéni technologie. Rozvijely se také spolecnosti, jejichz aktivity
souviseji s automobilovym primyslem. Plzer pfedstavuje misto s kvalitnimi podminkami pro rozvoj inovaci
a novych technologii, na jejichZ realizaci se podili ZapadoCeska univerzita a Podnikatelské a inovacni
centrum BIC Plzen s cilem vytvaret prostfedi pro vznik a vyvoj inovacénich firem. VSechny tyto aktivity
vytvareji prostor pro vznik celé fady pracovnich mist. Pocet volnych mist se v roce 2006 v porovnani
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s rokem 2004 zvysil 0 53,9%. Pocet neumisténych uchazecd, ktery pfipadl na jedno volné pracovni misto, se
snizil ze 2,4 uchazec€e v roce 2004 na 1,3 uchaze€e v roce 2006. Ke snizeni nezaméstnanosti pfispiva
rekvalifikace uchazecu, v roce 2006 se po skonceni rekvalifikace podafilo na trhu prace umistit 59%
uchazecu.

V roce 2006 se okres Plzen - mésto zafadil v mife registrované nezaméstnanosti u muzli na paté misto
a u Zen na druhé misto. Rozdil v procentnich bodech mezi obé&ma pohlavimi v mife registrované
nezameéstnanosti znamena, ze jak kvalifikacni struktura muzd, tak kvalifikaéni struktura Zen je srovnatelna
pfi uplathovani na trhu prace a v porovnani s ostatnimi okresy Plzefiského kraje ziskavaji Zeny, které peduji
o rodinu, nespornou vyhodu v solidni dopravni obsluZnosti.

Pocet neumisténych uchazec¢d v okrese Plzen - jih se v Casové fadé let 2000 az 2006 zvysil
0 3,7%. Do roku 2004 pocet neumisténych uchazec rostl, od roku 2004 zacal postupné klesat. V roce 2006
se v porovnani s rokem 2004 snizil jejich pocet v absolutni mife o 275 osob, tj. pokles o 14,7%. Pocet
neumisténych Zen se ve sledovaném obdobi zvySil o 10,2%, v roce 2006 se v porovnani s rokem 2004
snizil jejich pocet 0 14,1%. Poéet dosazitelnych uchazecil v rozmezi let 2004 az 2006 klesl o 15,0%.

Pocet neumisténych uchazec¢li podle vékové struktury se ve sledované c¢asové fadé snizil
v nizSich vékovych skupinach: do 25 let 0 37,8% a od 25 — 34 let 0 0,3%. V ostatnich vékovych skupinach se
pocet neumisténych uchazecl zvySoval: od 35 - 44 let 0 6,8%, od 45 - 54 let 0 2,0%. S prodluzujicim se
odchodem do dlichodu se uchazeci ve vyssich vékovych skupinach 55 — 59 let a od 60 let zacali vyraznéji
zvySovat. PoCet uchazecu ve vékové skupiné 55 — 59 let se zvysil v absolutni mife z 66 v roce 2000 na 221
v roce 2006 a ve vékoveé skupiné nad 60 let z 6 v roce 2000 na 33 v roce 2006.

Ve sledovaném vyvoji se pocet neumisténych uchazecd podle vzdélani v absolutni mife snizil nejvice
ve skupiné vyucenych o 36, dale se snizil ve skupiné se stfednim vzdélanim bez maturity o 4 a ve skupiné
se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani o 1. Naopak nejvice se zvysil ve skupiné uchazecl
s vysokoskolskym vzdélanim vcéetné védecké pfipravy o 39. Jestlize sefadime ostatni skupiny uchazecl
uchaze&d: s USO svyudenim a maturitou o 2, s vy$$im odbornym vzdé&lanim o 6, s nizsim stfednim
vzdélanim o 9, s Gpinym stfednim vSeobecnym vzdélanim o 14, s USO s maturitou bez vyugeni o 28.
V okrese Plzefi — jih je situace na trhu prace obdobna jako v okrese Plzeri — mésto. Nejlépe se na trhu
prace uplatfuji vyuc€eni. Uplatnéni uchazecl se vzdélanim vysokosSkolskym véetné védecké pfipravy se
zhorsuje, protoze struktura vysokoskolsky vzdélanych uchazecl neodpovida pozadavkdm trhu prace.

Ve sledovaném obdobi 2000 az 2006 (s vyjimkou roku 2001) se pocet neumisténych uchazecu
absolventti a mladistvych snizoval. Indexygos2000 Cinil 53,8%. Ke snizovani neumisténych absolventu
a mladistvych pfispél &astecné zvySeny pfispévek na absolventy v ramci aktivni politiky zaméstnanosti.
Zajem zameéstnavatelll o uchazeCe absolventy souvisi s jejich vysSi kvalifikaci, flexibilitou a vétSimi
jazykovymi znalostmi.

V Casové fadé let 2000 az 2006 se pocet neumisténych uchazec¢ii se zdravotnim postizenim zvysil
0 46,0%. Pocet volnych mist se pro tyto uchazece zvysil. V roce 2000 Cinil pocet volnych mist pro uchazece
se zdravotnim postizenim 33, v roce 2006 vzrostl jejich pocet na 36 volnych pracovnich mist. Umistovani
uchazeCl se zdravotnim postizenim na trhu prace byva problematické, protoze vzhledem Kk jejich
zdravotnimu postiZeni existuje velmi malo pracovnich mist, ktera splfuji pfedpoklady k jejich zamé&stnavani.
V fadé pfipadu se zaméstnavatelé Casto obavaji jejich zvySené pracovni neschopnosti.

Rast nezaméstnanosti v rozmezi let 2000 az 2004 byl ovlivnén propousténim zaméstnancu v disledku
probihajici restrukturalizace. K nejvice postizenym oblastem nezaméstnanosti patfily SO ORP Dobfany
a Nepomuk. V roce 2003 rostla nezaméstnanost nejrychleji V SO ORP Blovice. | kdyz se do roku 2004
nezaméstnanost v okrese zvySovala, v okrese Plzen — jih nebyl zrusen zadny vétsi zameéstnavatel. Situace
na trhu prace v tomto okrese se pfiliS neliSila od situace v okrese Plzefi — mésto, protoze vétdina obyvatel
tohoto okresu dojiZdi za praci do Plzné.

V Casové fadé let 2004 az 2006 se mira registrované nezaméstnanosti snizila o 0,92 procentnich bodu.
V ramci Plzefiského kraje se okres Plzen - jih v mife registrované nezaméstnanosti (3,98%) umistil
na prvnim misté pred okresem Plzen — mésto. K nizké nezaméstnanosti pfispiva stabilni podnikatelské
prostfedi, které je ovlivnéno predevSim blizkosti mésta Plzné. Okoli mésta Plzné predstavuje dobré
podminky pro vznik podnikd. K dal§im pfiznivym faktordm nizké nezaméstnanosti pfispiva ochota obyvatel
dojizdét za praci do Plzné (solidni dopravni obsluznost), osidlovani okresu plzefiskymi obyvateli (vystavba
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rodinnych dom), ktefi jsou trvale zaméstnani v Plzni, a tim i ¢asteCné ovliviuji nizkou nezaméstnanost
v okrese. V oblastech se zhor§enou dopravni obsluznosti a vétsi vzdalenosti od Plzné (Nepomucko) se mira
registrované nezameéstnanosti zvysuje. Po€et volnych mist v roce 2006 v porovnani s rokem 2004 vzrostl
0 67,1%. Pocet neumisténych uchazecl, ktery pfipadl na jedno volné pracovni misto, se snizil ze 5,8
uchazece v roce 2004 na 3,0 uchazeée v roce 2006. Ke snizeni nezaméstnanosti pfispiva rekvalifikace
uchazecu. V létech 2000 az 2003 se podil umisténych rekvalifikovanych uchazecl na trhu prace pohyboval
v rozmezi (42,9% az 62,6%), v Casovém obdobi 2004 az 2006 v rozmezi (34,5% az 56,6%). Nejnizsiho
podilu uspésné rekvalifikovanych (34,5%) bylo dosazeno v roce 2006.

Vroce 2006 se okres Plzen - jih zafadil v mife registrované nezaméstnanosti u muzd i u zZen
predstavuje srovnatelnou kvalifikacni strukturu mezi obéma pohlavimi a pfiblizné stejné uplatnéni na trhu
prace, ochotu Zen dojizdét za praci do Plzné, ke které pfispiva zejména v oblastech blizké vzdalenosti
od Plzné solidni dopravni obsluznost.

Pocet neumisténych uchazeéli v okrese Plzen - sever se v ¢asové fadé let 2000 az 2006 zvysil
0 3,6%. Do roku 2003 (s vyjimkou roku 2001) poc¢et neumisténych uchazecl rostl, od roku 2004 (s vyjimkou
roku 2005) klesal. V roce 2006 se v porovnani s rokem 2004 snizil jejich pocet v absolutni mife o 262 osob,
tj. pokles o 10,5%. Pocet neumisténych zen se ve sledovaném obdobi zvysil o 19,7%, v roce 2006 se
v porovnani s rokem 2004 snizil jejich poCet o 4,2%. Pocet dosazitelinych uchazec¢li v rozmezi let
2004 az 2006 klesl 0 9,7%.

Pocet neumisténych uchazecti podle vékové struktury se ve sledované casové fadé snizil
v niz8ich vékovych skupinach: do 25 let 0 26,4% , od 25 — 34 let 0 0,6% a od 35 — 34 let 0 0,7%. Ve vékové
skupiné 45 — 54 let se pocCet neumisténych uchazecl zvysil o 6,0%.S prodluzujicim se odchodem
do dichodu se uchazeci ve vysSich vékovych skupinach 55 — 59 let a od 60 let zacali zvySovat vyraznéji.
Pocet uchazecl ve vékové skupiné 55 — 59 let se zvysil v absolutni mife ze 121 v roce 2000 na 285 v roce
2006 a ve vékove skupiné nad 60 let z 10 v roce 2000 na 45 v roce 2006.

Ve sledovaném vyvoji se pocet neumisténych uchazec¢li podle vzdélani v absolutni mife sniZil nejvice
ve skupiné vyucenych o 28, dale se snizil ve skupiné se strednim vzdélanim bez maturity o 3, a ve skupiné
se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani o 2. Naopak nejvice se zvysil ve skupiné uchazecu s USO
s maturitou bez vyu€eni o 74. Skupina uchazecu s USO s vyu€enim a maturitou se v roce 2006 v porovnani
s rokem 2000 nezménila. Jestlize sefadime zbyvajici skupiny neumisténych uchazecl podle vzdélani
s Uplnym stfednim vSeobecnym vzdélanim o 7, s vy38im odbornym vzdé&lanim o 11 a s vysokoSkolskym
vzdélanim v&etné védecké pfipravy o 15. V okrese Plzefi — sever v blizkém okoli Plzné je situace na trhu
prace obdobna jako v okrese Plzern — mésto. Nejlépe se na trhu prace uplatriuji vyu€eni. Uplatnéni uchazec
se vzdélanim vysokoskolskym v&etné védecké pfipravy se zhorSuje, protoZze struktura vysokoSkolsky
vzdélanych uchazecl neodpovida pozadavkim trhu prace.

Ve sledovaném obdobi 2000 az 2006 (s vyjimkou roku 2001) se pocet neumisténych uchazecu
absolventti a mladistvych snizoval. Indexygos2000 Cinil 69,0%. Ke snizovani neumisténych absolventu
pfispiva financni prfispévek, ktery ziskavaji zaméstnavatelé od Ufadd prace v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti.  Pfispévek umoznuje zfizovat zaméstnavatelim spoleCensky Ucelna pracovni mista
pro absolventy. Ze strany zaméstnavatell je nejvétSi zajem o vyuCené uchazeCe, nasleduji uchazeci
se zakladnim vzdélanim. Stalym problémem zlstava umistovani absolventll gymnazii, absolventu
nékterych stfednich kol s pfevazné administrativnim zaméfenim.

V Casové fadé let 2000 az 2006 se pocet neumisténych uchazec¢ii se zdravotnim postizenim zvysil
0 47,9%. Pocet volnych mist se pro tyto uchazece snizil. V roce 2000 €inil po€et volnych mist pro uchazece
se zdravotnim postizenim 15, v roce 2006 klesl jejich po€et na 4 volna pracovni mista. Umistovani uchazecu
se zdravotnim postizenim na trhu prace byva problematické, protoZze vzhledem k jejich zdravotnimu
postizeni existuje velmi malo pracovnich mist, ktera splfiuji pfedpoklady k jejich zaméstnavani. V fadé
pfipadl se zaméstnavatelé ¢asto obavaji jejich zvySené pracovni neschopnosti.

Rust nezaméstnanosti v rozmezi let 2000 az 2003 byl ovlivnén propousténim zaméstnancu v dusledku
probihajicich organizacnich zmén. V dusledku téchto zmén se snizovaly pocty zaméstnancl ve firmach:
DIOSS Nyrfany a.s., Ziegler Automobiltechnik,s.r.o., Aktiva a.s. v Kaznéjoveé, EPIQ CZ, s.r.0. a provozy firmy
LASSELSBERGER. Cinnost ukongila firma FRANTISEK ZAVESKY v Tfemo$né a firma Karlovarsky
porcelan a.s. ukonCila €innost provozovny v KoZlanech. VétSina obyvatel tohoto okresu dojizdi za praci
do PIzné, proto se situace na trhu prace vyvijela obdobnym zpUsobem jako v okrese Plzefi — mésto.
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V Casové fadé let 2004 az 2006 se mira registrované nezaméstnanosti snizila o 0,73 procentnich bodu.
V ramci Plzeniského kraje se okres Plzen — sever v mire registrované nezaméstnanosti (5,13%) umistil
na tretim misté pred okresem Domazlice a za okresem Plzen-mésto. Blizkost mésta Plzné, ochota
obyvatel dojizdét za praci pfispivaji k relativné nizké mife nezaméstnanosti. Faktory, které pfispivaji
k relativné nizké mife nezaméstnanosti, jsou obdobné jako v okrese Plzerf - jih. Pocet volnych mist v roce
2006 v porovnani s rokem 2004 vzrostl o 154,4%. PocCet neumisténych uchazecu, ktery pfipadl na jedno
volné pracovni misto, se snizil z 8,7 uchaze€e v roce 2004 na 3,1 uchazece v roce 2006. Ke snizeni
nezaméstnanosti pfispiva ¢astec¢né i rekvalifikace uchazecu. V roce 2006 se prostfednictvim aktivni politiky
zaméstnanosti podafilo umistit na trhu prace 81,2% uchazecu, prostfednictvim Evropského socialniho fondu
51,0% uchazecu

V roce 2006 se okres Plzen - sever zafadil v mife registrované nezaméstnanosti u muzd na ¢tvrté misto,
u Zen na tfeti misto. Rozdil v mife nezaméstnanosti mezi obéma pohlavimi (2,65 procentnich bod()
dosahuje v ramci Plzenskych okres( primérnou uroven. Vyssi rozdil v mife nezaméstnanosti mezi obéma
pohlavimi mize pfedstavovat rozdilna kvalifikacni struktura mezi obéma pohlavimi nebo mensi ochota zen
dojizdét za praci do Plzné ze vzdalenéjsich mist okresu z divodu péce o rodinu.

Pocet neumisténych uchazecli v okrese Rokycany se v Casové fadé let 2000 az 2006 snizil
0 20,8%. V obdobi let 2000 az 2003 (s vyjimkou roku 2001) po¢et neumisténych uchazecu rostl, od roku
2004 se zacal postupné snizovat. V roce 2006 se v porovnani s rokem 2004 sniZil jejich po€et v absolutni
mife o 408 osob, tj. pokles o0 22,3%. Pocet neumisténych zen se ve sledovaném obdobi snizil o 14,5%,
vroce 2006 v porovnani s rokem 2004 o 16,9%. Pocet dosazitelnych uchazeéll vrozmezi let
2004 az 2006 klesl 0 20,4%.

Pocet neumisténych uchazecli podle vékové struktury se ve sledované cCasové fadé snizil
v nizSich vékovych skupinach: do 25 let, 55,4%, od 25 — 34 let 0 33,1%, od 35 — 34 let 0 14,8% a od 45— 54
let 0 17,6%. S prodluzujicim se odchodem do dichodu se uchazeci ve vysSich vékovych skupinach 55 — 59
let a od 60 let zacali zvySovat vyraznéji. PoCet uchazecl ve vékové skupiné 55 — 59 let se zvysil v absolutni
mife z 97 v roce 2000 na 208 v roce 2006 a ve vékové skupiné nad 60 let z 11 v roce 2000 na 47 v roce
2006.

Ve sledovaném vyvoji se pocet neumisténych uchazecli podle vzdélani v absolutni mife snizil nejvice
ve skupiné& vyuéenych o 156, dale se snizil ve skupiné se zakladnim vzdé&lanim a bez vzdélani o 118, s USO
s maturitou bez vyuéeni o 67, s USO s vyuéenim a maturitou o 33, se stfedni $kolou bez maturity o 6
a s vysokoSkolskym vzdélanim vcetné védecké pfipravy o 1. Nejvice se zvysil po€et uchazecu ve skupiné
s niz8§im stfednim vzdélanim o 4. Ve skupinach s vy3Sim odbornym vzdélanim a s uplnym stfednim
vSeobecnym vzdélanim se pocet uchazec€u zvysil o 1.

Ve sledovaném obdobi 2000 az 2006 se poéet neumisténych uchazecéil absolventil a mladistvych
do roku 2003 (s vyjimkou roku 2001) zvySoval, od roku 2004 se zacal snizovat. Indexagoe2000 Cinil 41,1%.
Ke snizovani neumisténych absolventl a mladistvych pfispiva zvySeny pfispévek na absolventy v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti, zvySovani efektivity pfi monitorovani zaméstnavatelt a vyhledavani volnych
mist ze strany ufadu prace.

V Casové fadé let 2000 az 2006 se pocet neumisténych uchazec¢li se zdravotnim postizenim zvysil
0 26,3%. V pribéhu sledovaného obdobi se pocty volnych mist pro postizené uchazece stfidavé nepatrné
zvySovaly a snizovaly. Vyskyt vétSiho poc¢tu volnych pracovnich mist se objevil az v roce 2006. V roce 2000
¢inil po€et volnych mist pro uchazeée se zdravotnim postizenim 4, v roce 2006 vzrostl jejich pocet na 42
volnych pracovnich mist. Umistovani uchazecl se zdravotnim postizenim na trhu prace byva problematické
pfedevSim ztéchto pfi€in: nedostatek mist se zkracenou pracovni dobou a nizka urovern dopravni
obsluznosti. V nékterych pfipadech neumoznuje zdravotni stav vykonavat puvodni profesi a Casto byva
i pfekazkou k ziskani nové kvalifikace podle potfeb trhu prace.

Rust nezaméstnanosti v rozmezi let 2000 az 2003 byl ovlivnén propousténim velkého poétu zaméstnancu
v ramci organizacnich zmén ve firmé FERROMET GROUP, s.r.o. a vojenskych Utvarech ve StraSicich.

Mira registrované nezaméstnanosti se v asové fadé let 2004 az 2006 snizila o 1,64 procentnich bodu.
V ramci Plzeniského kraje se okres Rokycany v mife registrované nezaméstnanosti (5,46%) umistil
na patém misté pred okresem Klatovy a za okresem Domazlice. Ke snhizovani nezaméstnanosti
prisp&la zména ekonomické situace po vstupu Ceské republiky do EU, piijeti a aplikace nového zékona
zaméstnanosti. Pro ziskani pracovnich mist v okrese Rokycany existuji rozdilné oblasti z hlediska dopravni
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obsluznosti. Pro obyvatele Rokycan a obci v tésné blizkosti dalnice D5 je uplatnéni na trhu prace snazsi.
Vznik prdmyslovych z6n kolem dalnice D5, snadné dopravni spojeni téchto oblasti s Plzni a Prahou,
umozfivje ziskavat celou fadu pracovnich pfilezitosti. Na druhé strané dopravni obsluznost v udoli Feky
Berounky a v jihovychodni &asti okresu v oblasti Brd je nizka a obyvatelé téchto oblasti se potykaji s vyssi
mirou nezaméstnanosti. Po€et volnych mist se od roku 2004 zacal zvySovat. PoCet neumisténych
uchazecu, ktery pfipadl na jedno volné pracovni misto, se snizil ze 14,2 uchazeCe v roce 2004 na 4,7
uchazecCe v roce 2006. Ke snizeni nezaméstnanosti pfispiva rovnéz rekvalifikace uchazecu, po skonceni
rekvalifikace se dafi na trhu prace umistit az 91 % uchazecu.

procentnich bodd) byl nejvysSi ze vSech okresu Plzenského kraje. PFiCiny vysSiho rozdilu v mife
nezaméstnanosti mohou spocivat v rozdilné kvalifikacni struktufe mezi obéma pohlavimi, ktera patrné u zen
méné vyhovuje pozadavkum trhu prace, a v nizké dopravni obsluznosti v oblastech mimo dalnici D5,
ktera pasobi zenam pecujicim o rodinu obtize sehnat odpovidajici misto na trhu prace.

Pocéet neumisténych uchaze€l v okrese Tachov se v asové fadé let 2000 az 2006 zvysil
0 1,9%. V obdobi let 2000 az 2003 pocet neumisténych uchazecu rostl, od roku 2004 se zacal postupné
snizovat. V roce 2006 se v porovnani s rokem 2004 sniZil jejich pocet v absolutni mife o 321 osob, tj. pokles
0 11,6%. Pocet neumisténych zen se ve sledovaném obdobi snizil o 3,9%, v roce 2006 v porovnani
s rokem 2004 o 12,2%. Pocet dosazitelnych uchazec¢li v rozmezi let 2004 az 2006 klesl o0 11,5%.

Pocet neumisténych uchazeci podle vékové struktury se ve sledované casové fadé snizil
v niz8ich vékovych skupinach: do 25 let o 26,3%, od 25 — 34 let 0 15,0% a od 35 — 34 let 0 9,6%.
V ostatnich vyssich vékovych skupinach se pocet uchazecl zvySoval. Ve vékové skupiné 45 - 54 let se
zvysil pocet uchaze€u o 14,1%. S prodluzujicim se odchodem do diichodu se zacal projevovat narlstajici
pocCet uchazeCl vyraznéji ve vékovych skupinach 55 — 59 let a nad 60 let. PoCet uchazecl ve vékové
skupiné 55 — 59 let se zvysil v absolutni mife z 90 v roce 2000 na 279 v roce 2006 a ve vékové skupiné
nad 60 let ze 4 v roce 2000 na 57 v roce 2006.

Ve sledovaném vyvoji se pocet neumisténych uchazecli podle vzdélani v absolutni mife sniZil nejvice
ve skupiné se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani o 87, dale se snizil ve skupiné se stfedni Skolou
bez maturity o 6, s USO s vyu€enim a maturitou o 2. Naopak nejvice se zvySil pocet uchazecl ve skupiné
s vyucenim o 61. Jestlize sefadime zbyvajici skupiny neumisténych uchazecl podle vzdélani v absolutni
stfednim vSeobecnym vzdélanim o 4, s vysokoskolskym vzdélanim véetné védecké pfipravy o 16, s niZ8im
stfednim vzdélanim o 18 a s USO s maturitou bez vyuéeni o 40. Jednim z vliv(, ktery pusobi na vyrazné
snizeni neumisténych uchaze€l se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani, je rostouci kvalifikace, pocet
obyvatel se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani se v populaci neustale snizuje. Nejhlre se na trhu uplatiuji
vyuceni, protoze vzdélavani vyucenych by se mélo vice orientovat na profese, kterych je na trhu prace
nedostatek.

Ve sledovaném obdobi 2000 az 2006 se pocet neumisténych uchazectl absolventd a mladistvych
do roku 2004 (s vyjimkou roku 2001) zvySoval, od roku 2005 se zacal snizovat. Indexzgos2000 Cinil 94,2%.
Ke snizovani neumisténych absolventd a mladistvych ¢asteCné prfispély pfispévky vyplacené
zaméstnavatelim pfi zaméstnavani mladych lidi v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. | kdyZ se v okrese
Tachov pocet neumisténych absolvent a mladistvych snizoval, v porovnani s ostatnimi okresy Plzeriského
kraje byl vyvoj v umistovani uchazeCll absolventd a mladistvych nejméné pfiznivy. PocCet volnych
kraji a pohyboval se v rozmezi od Zadnych volnych pracovnich mist v I[étech 2001 a 2002 do 19 mist v roce
2004.

V Casové fadé let 2000 az 2006 se pocet neumisténych uchazecéd se zdravotnim postizenim zvysil
0 30,8%. V roce 2000 ¢inil pocet volnych mist pro uchazece se zdravotnim postizenim 101, v roce 2006 klesl
jejich pocet na 28 volnych pracovnich mist. Umistovani uchaze¢u se zdravotnim postizenim na trhu prace
byva problematické pfedevSim z téchto pficin: nedostatek vhodnych mist se zkracenou pracovni dobou,
dojizdéni, zdravotni problémy, €asta nemocnost, nizSi vykony, nezajem zameéstnavatell zaméstnavat
uchazele se zdravotnim postizenim.

Rist nezaméstnanosti v rozmezi let 2000 az 2003 byl ovlivnén propousténim velkého poétu zaméstnancu

v ramci organizacnich zmén. V roce 2003 firma Alcoa Fujicora Stfibro z divodu zmény vyroby propustila
doCasné c¢ast svych zaméstnancl. Cinnost ukoncily firmy: Dirnberger Halze, nemocnice v Plané
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u Marianskych lazni, Strojplast Tachov. Reorganizace probihaly ve vojenskych utvarech.

Mira registrované nezaméstnanosti se v asové fadé let 2004 az 2006 snizila o 1,04 procentnich bodu.
V ramci Plzenského kraje se okres Tachov v mife registrované nezaméstnanosti (7,95%) umistil
na poslednim misté za okresem Klatovy . Ke snizovani nezaméstnanosti pfispéla zména ekonomické
situace po vstupu Ceské republiky do EU. Ve firmé& Alcoa Fujicora se zaméstnanost v prib&hu 1. pololeti
2004 vratila do plvodniho stavu, vyraznéji pfibirali zaméstnance ve firmach Automotive Bor a KERMI
ve Stfibfe. Pocet volnych pracovnich mist do roku 2003 klesal, od roku 2004 se zacal (s vyjimkou roku
2005) zvySovat. Pocet neumisténych uchazecu, ktery pfipadl na jedno volné pracovni misto, se snizil ze 9,0
uchazeCe vroce 2004 na 7,5 uchazele v roce 2006. Ke sniZzeni nezaméstnanosti pfispiva Castecné
i rekvalifikace uchazecu, po skonceni rekvalifikace se dafi na trhu prace umistit 70 az 75 % uchazecu.

V roce 2006 se okres Tachov zafadil v mife registrované nezaméstnanosti u muzi na sedmé misto
a u Zen na Sesté misto. | kdyZz se nezaméstnanost v okrese Tachov sniZzovala, v ramci Plzefiského kraje
dosahuje okres Tachov nejvy8Si nezaméstnanosti. Vysoka nezaméstnanost je podminéna celou fadou
obtiznéjsi pfirodni podminky (vys$Si nadmofska vyska) a nizka dopravni obsluznost. S témito nepfiznivymi
faktory souvisi i nizsi pocet podnikatelskych zamér( v okrese.

Vyvoj miry registrované nezaméstnanosti v Plzefiském kraji
(stav k 31.12.)
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5.1 Nezaméstnanost v okresech Plzeriského kraje (stav k 31. 12.)

Zdroj: MPSV
Rozdil Mira registrované Rozdil
Mira registrované nezaméstnanosti'’ v procentnich nezaméstnanosti v procentnich
bodech muzi” bodech
2006-2004 2006-2004
2000 2004 2005 2006 2004 2005 2006
Plzensky kraj 6,47 6,74 6,45 5,60 -1,14 5,74 5,31 4,56 -1,18
Domazlice 4,23 6,51 6,45 5,14 -1,36 5,12 5,08 3,75 -1,37
Klatovy 6,17 8,51 8,59 7,74 -0,77 7,31 7,19 6,43 -0,88
Plzen-mésto 7,29 6,21 5,53 4,85 -1,36 5,39 4,64 4,02 -1,37
Plzen-jih 4,84 4,89 4,74 3,98 -0,92 3,98 3,69 3,26 -0,72
Plzen-sever 5,68 5,86 5,79 5,13 -0,73 4,94 4,81 3,98 -0,96
Rokycany 7,92 7,09 6,78 5,46 -1,64 5,63 5,10 3,85 -1,78
Tachov 8,54 8,99 8,62 7,95 -1,04 8,44 7,34 7,22 -1,22
1. pokracovani
L . Mira registrované Rozdil
L\lz:m:;fnn;nﬁcchjieeﬂ Index nezanjéstr:)anosti v procentnich
2006/2000 zeny bodech
2000 2004 2005 2006 2004 2005 2006 | 2006-2004
Plzensky kraj 18 535 21 051 20 500 17 959 96,9 8,00 7,93 6,93 -1,07
Domazlice 1286 2143 2080 1754 136,4 8,39 8,32 6,93 -1,46
Klatovy 2847 3920 4092 3592 126,2 10,07 10,51 9,42 -0,65
Plzefi-mésto 6 506 6 021 5507 4912 75,5 717 6,60 5,88 -1,29
Plzen-jih 1543 1875 1863 1600 103,7 6,10 6,10 4,87 -1,23
Plzen-sever 2162 2 501 2520 2239 103,6 7,10 7,10 6,63 -0,47
Rokycany 1799 1832 1712 1424 79,2 9,00 9,11 7,65 -1,35
Tachov 2392 2759 2726 2438 101,9 9,67 10,35 8,93 -0,74
2. pokraCovani
Neuml’stérll' ucha,zeéi Dosazitelni uchazeci
0 zamestnani Index o0 zaméstnani celkem Index
zeny 2006/2000 2006/2004
2000 2004 2005 2006 2004 2005 2006
Plzerisky kraj 9 495 11144 11 039 9 809 103,3 19 645 19 315 16 929 86,2
Domazlice 652 1178 1144 1032 158,3 2077 2035 1704 82,0
Klatovy 1379 2039 2140 1928 139,8 3679 3 876 3444 93,6
Plzefi-mésto 3403 3232 3012 2688 79,0 5470 5051 4 499 82,2
Plzen-jih 795 1020 1045 876 110,2 1735 1747 1474 85,0
Plzen-sever 1059 1323 1343 1268 119,7 2281 2318 2060 90,3
Rokycany 987 1016 957 844 85,5 1680 1595 1338 79,6
Tachov 1220 1336 1398 1173 96,1 2723 2693 2410 88,5

v létech 2000 - 2003 podle metodiky platné do 30.6. 2004, v létech 2004 -2006 podle metodiky platné od 1. 7. 2004
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3. pokracovani
Neumisténi uchazeci Neumisténi uchazeci
o0 zaméstnani 0 zaméstnani Dosazitelni uchazeci
absolventi Skol a Index se zdravotnim Index o0 zaméstnani zeny Index
miadistvi 2006/2000 postizenim 2006/2000 2006/2004
2000 2006 2000 2006 2004 2006
Plzensky kraj 1955 1281 65,5 2334 3067 131,4 10 272 9180 89,4
DomaZzlice 169 119 70,4 298 359 120,5 1135 1005 88,5
Klatovy 270 249 92,2 249 508 204,0 1883 1838 97,6
Plzen-mésto 672 371 55,2 761 808 106,2 2902 2430 83,7
Plzen-jih 221 119 53,8 187 273 146,0 932 800 85,8
Plzen-sever 271 187 69,0 192 284 147,9 1174 1153 98,2
Rokycany 180 74 41,1 251 317 126,3 927 794 85,7
Tachov 172 162 94,2 396 518 130,8 1319 1160 87,9
4. pokraCovani
Volna pracovni mista Volna pracovvnl' mista
Volna pracovni mista Rozdil pro absolventy Index pro obcan},/ Rozdil
2006-2000 a mladistvé 2006/2000 | SeZdravetnim 562000
postizenim
2000 2006 2000 2006 2000 2006
Plzensky kraj 3431 7214 3783 412 1122 272,3 264 165 -99
DomaZzlice 533 520 -13 126 87 69,0 61 3 -58
Klatovy 695 929 234 59 25 42,4 19 8 -11
Plzer-mésto 1065 3 865 2800 93 712 765,6 31 44 13
Plzen-jih 264 538 274 31 57 183,9 33 36 3
Plzen-sever 271 730 459 48 64 133,3 15 4 -11
Rokycany 109 306 197 41 160 390,2 4 42 38
Tachov 494 326 -168 14 17 121,4 101 28 -73
dokonceni
Poget neumisténych P0<T:et gbsolventi] ' Poéet’obéanque ]
uchazedi ) a mladlstvych ng 1t volné , zdra\;otnllr:éporsat::zoe\z/r;llim ]
nat vorlgl'éstzracovni 20'38.22(1(%0 r?r?:?)\;gll\glnst; a 2()'38.22(1(;|oo :ﬁstovgro ZSravotné 20'38.22(?()0
mladistve postizené
2000 2006 2000 2006 2000 2006
Plzensky kraj 5,4 2,5 -2,9 4,7 1,1 -3,6 8,8 18,6 9,7
DomaZzlice 2,4 3,4 1,0 1,3 1,4 0,1 4,9 119,7 114,8
Klatovy 41 3,9 -0,2 4,6 10,0 54 13,1 63,5 50,4
Plzen-mésto 6,1 1,3 -4.,8 7,2 0,5 -6,7 24,5 18,4 -6,2
Plzen-jih 5,8 3,0 -2,9 7,1 2,1 -5,0 57 7,6 1,9
Plzen-sever 8,0 3,1 -4,9 5,6 2,9 -2,7 12,8 71,0 58,2
Rokycany 16,5 4,7 -11,9 4,4 0,5 -3,9 62,8 7,5 -55,2
Tachov 4,8 7,5 2,6 12,3 9,5 -2,8 3,9 18,5 14,6
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5.2 Struktura nezaméstnanych uchazecti podle véku v okresech Plzefiského kraje (stav k 31. 12.)

Zdroj: MPSV
o | me | TR | e | | e
5000 2006 2006/2000 2000 2006 2006/2000 2000 2006 2006/2000
Plzensky kraj 4523 2 965 65,6 4623 4222 91,3 3798 3609 95,0
Domazlice 297 256 86,2 292 401 137,3 268 355 132,5
Klatovy 707 621 87,8 692 808 116,8 592 780 131,8
Plzen-mésto 1580 835 52,8 1698 1307 77,0 1323 947 71,6
Plzen-jih 402 250 62,2 378 377 99,7 296 316 106,8
Plzeri-sever 557 410 73,6 542 539 99,4 416 413 99,3
Rokycany 444 198 44,6 429 287 66,9 352 300 85,2
Tachov 536 395 73,7 592 503 85,0 551 498 90,4
dokonéeni
2006/2000 2006/2000 2006-2000
2000 2 006 2 000 2 006 2 000 2 006
Plzensky kraj 4641 4 583 98,8 887 2216 249,8 63 364 301
Domazlice 355 485 136,6 73 219 300,0 1 38 37
Klatovy 714 935 131,0 137 401 292,7 5 47 42
Plzen-mésto 1576 1123 71,3 303 603 199,0 26 97 71
Plzen-jih 395 403 102,0 66 221 334,8 6 33 27
Plzeri-sever 516 547 106,0 121 285 235,5 10 45 35
Rokycany 466 384 82,4 97 208 2144 11 47 36
Tachov 619 706 114,1 90 279 310,0 4 57 53
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5.3 Struktura neumisténych uchazecu podle vzdélani v okresech Plzenského kraje
(stav k 31.12.)
Zdroj: MPSV

Pocet uchazecu

Pocet uchazecu

Pocet uchazecu

se zakl. vz?él Index vyugenych Index stf. Skoly bez maturity Index
a bez vzdél. 2006/2000 2006/2000 2006/2000
2000 2006 2000 2006 2000 2006
Plzeiisky kraj 6 152 5 551 90,2 7131 6 906 96,8 232 190 81,9
Domazlice 527 644 122,2 442 649 146,8 25 29 116,0
Klatovy 882 986 111,8 1147 1530 133,4 41 36 87,8
Plzen-mésto 1967 1353 68,8 2286 1630 71,3 89 67 75,3
Plzen-jih 457 456 99,8 654 618 94,5 18 14 77,8
Plzen-sever 656 654 99,7 994 966 97,2 19 16 84,2
Rokycany 607 489 80,6 714 558 78,2 23 17 73,9
Tachov 1056 969 91,8 894 955 106,8 17 11 64,7
1. pokracovani
Potet uohazets o Gimim steari Pobet uchazobd
s mzsm] s:trgdn|m Index véeobecnym Index s USp s vyycemm Index
vzdélanim 2006/2000 vzd&lanim 2006/2000 i maturitou 2006/2000
2000 2006 2000 2006 2000 2006
Plzeiisky kraj 236 316 133,9 551 510 92,6 721 638 88,5
Domazlice 25 27 108,0 31 43 138,7 41 46 112,2
Klatovy 33 58 175,8 86 90 104,7 126 138 109,5
Plzen-mésto 48 67 139,6 251 168 66,9 270 203 75,2
Plzen-jih 32 41 128,1 36 50 138,9 68 70 102,9
Plzen-sever 58 61 105,2 55 62 112,7 70 70 100,0
Rokycany 17 21 123,5 33 34 103,0 88 55 62,5
Tachov 23 41 178,3 59 63 106,8 58 56 96,6
dokonceni
Roéet uchaze§0 Pof’ﬁt uchazeét’i Szizilzgtgéi?:n
sUSOs m:atw:ltou Index S vy33|mv th?ornym Index vzd&lanim Index
bez vyuceni 2006/2000 vzdélanim 2006/2000 v&. védecké vychovy 2006/2000
2000 2 006 2000 2 006 2000 2 006
Plzeiisky kraj 2878 3032 105,4 54 87 161,1 580 729 125,7
Domazlice 153 263 171,9 5 4 80,0 37 49 132,4
Klatovy 431 620 143,9 14 16 114,3 87 118 135,6
Plzen-mésto 1260 1040 82,5 20 32 160,0 315 352 111,7
Plzen-jih 244 272 111,5 1 7 700,0 33 72 218,2
Plzen-sever 270 344 127,4 2 13 650,0 38 53 139,5
Rokycany 266 199 74,8 6 7 116,7 45 44 97,8
Tachov 254 294 115,7 6 8 133,3 25 41 164,0
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