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Reprodukce vyriatkl z této publikace Ize pofizovat, pokud je uveden jejich zdroj s vyjimkou reprodukce pro
komer&ni GCely. Citace mohou byt zverejnény jen s uvedenim zdroje ,Vyvoj nezaméstnanosti v Plzeriském
kraji v letech 2000 — 2006“ a plvodu statistickych dat v ni oti§ténych.

Lezata ¢arka (-) v tabulce na misté Cisla znaci, ze se jev nevyskytoval.

Tecka (.) na misté Cisla znadi, ze Udaj neni k dispozici nebo je nespolehlivy.

Lezaty krizek (x) zna&i, Ze zapis neni mozny z logickych ddvodu.

Nula (0) se v tabulce pouziva pro oznaceni ¢iselnych tdaji mensich nez polovina zvolené méfici jednotky.
Vypodty v tabulkach jsou provadény z nezaokrouhlenych tdaji (véetné soutth).
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1. Uvod

Predkladana analyza charakterizuje vyvoj nezaméstnanosti Plzenského kraje v Casové radé let
2000 az 2006. Vedle tradi¢né zpracovavanych vysledk( z Vybérového Setieni pracovnich sil (dale jen
VSPS) a adajii z ministerstva prace a socialnich véci (dale jen MPSV), vyuZivd novych poznatki
od okresnich Gradl prace ziskanych formou dotazu.

Udaje o zamé&stnavani ob&anli z Evropské unie/Evropského hospodaiského prostoru (dale jen EU/EHP)
a cizincli v okresech Plzeriského kraje jsme ziskali od uradd prace. Z divodu jiného Gzemniho &lenéni
spravnich obvodl obci s roz8ifenou plsobnosti (dale jen SO ORP) na ufadech prace v porovnani
s lzemnim &len&nim SO ORP, které sleduje CSU, se nedal vyuzit Pfehled o nezaméstnanosti v SO ORP
Plzefiského kraje. Udaje o nezamé&stnanosti v SO ORP Plzeiiského kraje jsme nakonec ziskali z podkladd
MPSV. Za ochotnou spolupraci patfi vSem okresnim Graddim prace Plzeiiského kraje podékovani, bez jejich
pfispéni by v publikaci chybély nékteré konkrétni poznatky z oblasti trhu prace.
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2. Charakteristika Plzeriského kraje

Plzefisky kraj lezi na jihozapadé Ceské republiky. Hranici kraje na zapadé tvofi statni hranice se SRN
(Bavorskem) Severozapadné lezi kraj Karlovarsky, severovychodné kraj StfedoCesky a na jihovychodé kraj
JihoCesky.

Svou rozlohou 7 561 km? je tretim nejvétsim krajem v Ceské republice, av8ak poétem obyvatel se fadi
na devaté misto v CR. Sedm okrest kraje (Domazlice, Klatovy, Plzei-mésto, Plzen-jih, Plzen-sever,
Rokycany a Tachov) predstavuje Uzemni celky vyrazné se odliSujici krajinnym charakterem, poctem
i skladbou obyvatelstva, ekonomickym potencialem, velikosti i hustotou osidleni.

Rozmanitost pfirodnich podminek je dana predevsim reliéfem kraje. Z hlediska geografického systému Ize
Plzensky kraj rozdélit do nékolika oblasti: Plzeriska pahorkatina, Brdska vrchovina (Cast), Cesky les
a Sumava. Klimatické, geologické a hydrologické podminky jsou v jednotlivych tzemnich celcich znacné
odlisné.

Zasoby nerostnych surovin, které predstavuji zakladni potencial pro rozvoj zpracovatelského primyslu, se
v Plzefiském kraji soustfed'uji zejména do vnitrozemi (oblast kolem Plzné). Jedna se o zasoby ¢erného uhli,
Zaruvzdorné a keramické jily a stavebni kamen. V oblasti podhlfi Sumavy se naléza vapenec.
Pro zemédélstvi v kraji jsou celkem pfiznivé podminky. Zemédélska plda pokryva cca 50,6% celkové
rozlohy kraje (z toho podil orné pldy 68,8%). Lesni hospodafistvi je charakteristické dostateénymi piirodnimi
zdroji dfeva. Podil zalesnéné plochy na celkové rozloze kraje €ini 39,5% (zejména vlivem lesnatych ploch
Sumavy, Ceského lesa a Brdské vrchoviny). Z celkového objemu t&Zby dfeva v CR zaujima Plzerisky kraj
druhé misto hned za JihoCeskym krajem (s prevazujici tézbou jehli¢natého dreva).

Zivotni prostiedi Plzefiského kraje vramci CR miizeme hodnotit pfiznivé. Hodnoty mérnych emisi
v Plzefiském kraji dosahuji nizsich hodnot nez v CR. Vroce 2005 predstavovaly mémé emise oxidu
sifi¢itého 1,54 t/km2, coZ je 56,0% drovn& mérnych emisi v CR, mé&rné emise oxidl dusiku 0,68 t/km?
(ti. 34,5% urovné CR), oxidu uhelnatého 1,20 t/km? (. 39,1% urovné CR) a tuhych emisi 0,32 t/km?
(tj. 72,7% arovné CR).

K nejméné zatizenym oblastem naleZi horské partie Sumavy, Ceského lesa, zapadni Brdy a oblast v okoli
Manétina a Neétin. Ochranu pfirody na Sumavé zabezpeduje NP a CHKO Sumava. V roce 2005 byla
vyhlaena nova CHKO Cesky les. Na Uzemi se nachazi 174 maloplodnych chranénych uzemi.
Pro zachovani rozmanitosti krajiny jsou vyhlaSeny pfirodni parky.

Vyjimku tvofi Plzef a jeji okoli, kde je zivotni prostfedi extrémné naruSeno. Mérné emise zjist€né v okrese
Plzefi-mé&sto mnohonasobné prevysuji hodnoty mérnych emisi v CR. Plzefi se svym okolim je zatiZzena
vysokou koncentraci primyslovych aktivit a silniéni dopravou. Pretizena silniéni sit vyrazné zhorSuje
emisemi (oxidy dusiku a uhlovodiky) a hlukem kvalitu zivotniho prostfedi. Devastace krajiny po t€zbé je
nejrozsahlejsi v prostorech Nyrany-Tlu¢na-Vejprnice, Bfasy-Radnice, Stfibrska a Ejpovicka.

intenzifikace COV na fece Radbuze, coZ predstavuje asi 1/3 objemu z celkové modernizace COV. Zbyvajici
projekty jsou zatim ve stadiu pfipravy. V Plzeniském kraji nevznika vétSi mnozstvi nebezpelnych
pramyslovych problémovych odpadl. Komplexni systém nakladani s odpady nebyl realizovan, zatim byly
feSeny pouze dil¢i problémy odpadového hospodarstvi.

Silniéni sit v Plzefiském kraji je tvorfena 5 129,9 km silnic, ztoho 418,7 km pokryvaji silnice I. tfidy,
1 510,3 km silnice Il. tfidy a 3 091,1 km silnice III. tfidy. VV porovnani s ostatnimi kraji v CR ma Plzerisky kraj
druhy nejnizsi krajsky podil silnic I. tfidy a to 8,2%, v podilu silnic II. tfidy zaujima 4. misto v CR. Délnice se
v Plzefiském kraji rozkladaji v délce 109,7 km, ztoho nejvice v okrese Tachov (44,7 km), dale pak
v okresech Rokycany (26,1 km) a Plzen-sever (19,3 km). Délka zeleznic Cinila k 31. 12. 2006 v Plzeriském

kraji 710 km, z toho je 236,8 km elektrizovanych.

Pro Plzerisky kraj je typicky vysoky poCet malych sidel s nerovnomé&rnym rozmisténim, chybi zde mésta
stfedni velikosti, struktura stfedisek je v porovnani s CR atypicka. Mé&sto Plzer se svymi 163 392 obyvateli
predstavuje protiklad k malym sidliim, nebot je po Praze druhym nejvyznamnéj$im centrem v Cechach.
Plzenisky kraj ma 50 mést, ve kterych zije 373 682 obyvatel tj. 67,4% z celkového poctu obyvatel kraje.
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Od 1. 1. 2003 byla na zakladé zakona &. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s povéfenym obecnim Gfadem
a stanoveni obci s rozsifenou plsobnosti Ceska republika nové administrativné rozdélena do 205 spravnich
obvodi obci s rozsifenou plsobnosti. VyhlaSkou Ministerstva vnitra ¢. 388/2002 Sb. byly stanoveny spravni
obvody obci s povéifenym obecnim Gfadem a spravni obvody obci s roz$ifenou pusobnosti. Po ukon&eni
¢innosti okresnich uradi (k 31. 12. 2002) tak byla vyznamna ¢ast jejich kompetenci pienesena na obce
s roz8ifenou pulsobnosti. Plzerisky kraj byl rozdélen do 15 spravnich obvodi obci s roz$ifenou plsobnosti
(ORP) a do nich spadajicich 35 spravnich obvodl obci s povéfenym obecnim Gfadem (POU). Mezi obce
s roz8ifenou pulsobnosti patfi: Blovice, Domazlice, Horazd'ovice, HorSovsky Tyn, Klatovy, Kralovice,
Nepomuk, Nyfany, Plzen, Prestice, Rokycany, Stod, Stfibro, SuSice a Tachov.

VétSina rozvojovych sidel lezi na rozvojovych osach regiondlniho vyznamu a na zapadni radialni ose
spojujici Plzen s Prahou a sméfujici koridorem k hranici s Némeckem. Mimo tyto osy se nachazi fidce
zalidnéna Gzemi s pfevazujici obytnou a zemédélskou funkci s nedostatecné vyvinutou socialni a technickou
infrastrukturou a omezenou dopravni obsluznosti. K oZiveni téchto sidel pfisp&je vznik malych podniki,
obnova femesel a rozvoj sluzeb vazanych na cestovni ruch. Aby mohly byt nékteré aktivity alespori ¢asteé¢né
realizovany, sdruzuji se obce do mikroregiond.

Bytovy fond se v Plzefiském kraji z dlouhodobého pohledu do roku 1990 rozsifoval. Nevyhovujici byty
z predvale¢ného a valeéného obdobi byly nahrazovany rozsahlou bytovou vystavbou zejména panelovych
domi. Po roce 1990 nastava vyrazny pokles v poétech dokonéenych bytl. Do popredi se dostava
individualni bytova vystavba, ktera se podili zhruba 38,0% na poctu dokonéenych bytd. Nové byty vznikaji
adaptaci nebytovych prostor a nastavbami, vestavbami a pfistavbami k rodinnym a bytovym domdm.
Individualni vystavba je soustiedéna do Plzné a jejiho okoli tj. do okrest Plzef-jih a Plzeii-sever.

V porovnani s CR je podil dokon&enych bytd na 1 000 obyvatel priznivéjSi. V roce 2006 dosahovala
v Plzefiském kraiji intenzita bytové vystavby na 1 000 obyvatel 3,74 zatimco v CR 2,94.

Plzefisky kraj je s poétem obyvatel 554 537 osob (k 31. 12. 2006) Sestym nejmensim krajem v Ceské
republice a tvofi tak 5,4% z celkového poétu obyvatel CR. RozloZeni obyvatel v ramci kraje je zna&né
nerovhomeérné. Témeér 30% obyvatel Zije v Plzni a dalSi vice nez pétina obyvatel je soustfedéna do 13 mést
s vice nez 5-ti tisici obyvateli. Zbyvajici necela polovina obyvatel je rozptylena do menSich mést &i obci.

Plzefisky kraj je v CR druhym nejfidéeji zalidnénym krajem. Hustota obyvatel v kraji je 73,3 obyvatel na km?

(hustota CR 130,4 obyvatel na km2). NejnizSi hustoty v Plzefiském kraji dosahuji okresy Tachov (hustota
37,6 obyvatel na km?) a Klatovy (hustota 45,4 obyvatel na km?).

Z hlediska vé&kové struktury patfi Plzerisky kraj k Uzemim s nejstar$im obyvatelstvem v CR, primérny vék
obyvatel kraje dosahl v r. 2006 vySe 40,6 let, v okresu Plzefi-mésto dokonce 41,8 let, naproti tomu v okrese
Tachov pouhych 38,4 let. Vysoky podil starSiho obyvatelstva v Plzefiském kraji je patrny téz z indexu stari
(poCet osob ve véku 65 a vice let na 100 osob ve véku 0-14 let). V roce 2006 zde tento index dosahl vyse
105,5, coz je po Praze druha nejvy3si hodnota v CR (index stari CR 100,2). V ramci kraje dosahl index stafi
nejvyssich hodnot v okresech Plzen-mésto (128,8), Rokycany (113,6) a Klatovy (105,0), naopak velmi nizky
je v okrese Tachov (74,3).

Pocet obyvatel v CR prestal od roku 2003 klesat, v roce 2006 se v porovnani s rokem 2005 zvysil o 36 110
obyvatel, tj. zvy$eni o 0,4%. Poget Zivé narozenych déti v CR se meziroéné zvysil o 3 620 déti, tj. 0 3,5%.
Pfirozeny priristek dosahl 1 390 osob. Na ristu obyvatel CR se podilel predev$im prirdistek stéhovanim,
ktery Cinil 34 720 osob.

Pocet obyvatel v Plzefiském kraji se v roce 2006 v porovnani s rokem 2005 zvysil o 3 009 obyvatel,
tj. zvySeni o 0,5%. Pocet zivé narozenych vzrostl meziro€né o 358 osob, tj. zvySeni o 6,6%. Prirozeny
prirGstek, ktery dosahl zaporné Grovné -115 osob, k ristu obyvatel Plzeriského kraje nepiispél. Na rdstu
obyvatel v Plzefiském kraji se podilel pfiristek stéhovanim, ktery predstavoval 3 124 osob.

V poctu zivé narozenych déti na 1 000 obyvatel stfedniho stavu byl Plzerisky kraj v roce 2006 nepatrné
nad celorepublikovym primérem. Relativné nejvice déti se narodilo v okrese Plzefi-mésto a Tachov. V poétu
potratii na 1 000 narozenych zaujiméa Plzerisky kraj 4. misto v CR po Usteckém, Karlovarském a Libereckém
kraji. Vyrazné vy$si potratovosti v porovnani s krajskym primérem dosahly okresy Plzefni-mésto (474,9)
a Rokycany (436,5). V poétu siatkd a v poétu rozvodl na 1 000 obyvatel stifedniho stavu dosahl Plzerisky
kraj pfiblizné celorepublikového priméru. Relativné nejvice sriatkl bylo uzavieno v okresech Plzeii-mésto
(6,1) a Plzen-sever (5,3). Relativné nejvice manzelstvi bylo rozvedeno v okresech Plzefi-mésto (3,3)
a Tachov (3,1), nejméné v okresech Klatovy (2,6) a Rokycany (2,7).
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V roce 2005 predstavoval podil Plzefiského kraje na celkovém hrubém domacim produktu v béznych cenach
5,2%. V prepoctu HDP na 1 obyvatele (278 326 K&) se v porovnani s ostatnimi kraji umistil na druhém misté
za Hlavnim méstem Prahou. Vyznamné umisténi Plzeriského kraje v ramci ostatnich krajl ovliviiuje vysoka
ekonomicka vykonnost mésta Plzné. V Plzni je soustiedéna témér tretina prdmyslovych subjektd.
Porovname-li jednotliva primyslova odvétvi z hlediska objemu trZzeb v kraji, zaujima vyznamné postaveni
pramysl potravinarsky a elektrotechnicky.

K vyznamnym potravinaiskym podnikim Plzeriského kraje patii: Plzerisky Prazdroj a.s., zaloZzeny v roce
1843, nejvétsi Cesky exportér piva do témér 50 zemi svéta, ktery je soucasti mezinarodni skupiny SABMiller
plc, druhé nejvétsi pivovarnické spole€nosti, Stock Plzen a.s., tradi¢ni vyrobce lihovin, v sou¢asné dobé
nejvétsi vyrobce lihovin v Ceské republice, Bohemia Sekt Ceskomoravska vinaiska a.s. ve Starém Plzenci

vyznamny producent vin, ktery disponuje kolekci témér Sedesati produkt.

K vyznamnym primyslovym odvétvim v regionu nalezi strojirenstvi, které je spojovano piedevsim
se jménem Skoda. Hlavnim vyrobnim sortimentem jsou zafizeni pro klasickou i jadernou energetiku
a petrochemii, vyrobky huti a kovaren, t€zké obrabéci stroje, zafizeni pro valcovny, zafizeni pro zpracovani
cukrové titiny, hydraulické a vulkanizaéni lisy, prfevodovky, kolejové dopravni prostiedky, trolejbusy,
kompletni elektrické pohony. Rozviji se i vlastni vyzkum a obchodni spoleénost. DalSimi dilezitymi
pramyslovymi podniky, které ovliviiuji ekonomiku kraje, jsou: Dioss Nyrany a.s., ktery se zabyva piedevsim
vyrobou akumulatortl a baterii, Okula Nyrsko a.s., vyrobce brylovych obrub a zpracovani plastickych hmot,
Lasselsberger CR a.s., ktery reprezentuje keramicky primysl a ktery tvofi spoleénosti (Chlumé&anské
keramické zavody, Keramika Horni Bfiza, Rako Rakovnik, Cemix Cebin a Calofrig Borovany), Solo Sirkarna
a.s v Susici, kterd je nejvétsim Ceskym vyrobcem sirek, Sklarna Hefmanova Hut a.s., orientujici se
predevSim na vyrobu napojového skla.

Plzenisky kraj je diky své poloze pfitazlivy pro zahrani¢ni investory. Zahraniénim investicim dominuje
japonsky zavod Panasonic AVC Networks Czech s.r.o. na vyrobu televizord. K vyznamnym zahraniénim
firmam se radi YAZAKI Wiring Technologies Czech s.r.o na vyrobu komponentl pro automobilovy primysl,
firma Vishay Electronic s.r.o., zabyvajici se vyrobou elektronickych sou€astek, Alcoa Fujikura Czech s.r.o. s
vyrobou elektrickych zafizeni a Borgers CS s.r.o. s vyrobou plastovych vyrobki, MD ELMONT spol. s.r.o.
s vyrobou izolaénich vodi6i a kabeld, Daikin Industries Czech Republic s.r.o. svyrobou a opravami
pramyslovych chladicich a vzduchotechnickych zafizeni.

Ke zmirfiovani socialné ekonomickych rozdilG pfispiva preshraniéni spoluprace se sousednim Bavorskem
v rdmci euroregiont. Evropsky program podpory pieshraniéni spoluprace vyuZzivaji v Plzeriském kraji okresy
Domazlice a Klatovy v euroregionu Sumava a okres Tachov euroregionu Egrensis.

V Plzeriském kraji bylo vroce 2006 zaméstnano podle podnikové metody bez podnikatelskych subjektd
do 20 zaméstnancl 160 833 osob, coz je 29,5% z celkového poétu obyvatel v kraji. Nejvétsi skupina
zaméstnanct nasla uplatnéni v primyslu (47,4%). Dal$i podetné& vyznamna skupina zaméstnancl pracovala
ve vzdélavani (8,8%) a ve zdravotni a socialni péci; veterinarni ¢innosti (7,5%).

Podle registru ekonomickych subjektl bylo k 31. 12. 2006 v Plzefiském kraji evidovano 129 639
ekonomickych subjektl, ztoho bylo nejvice soukromych podnikateltl nezapsanych v obchodnim rejstiiku.
Vice nez tretina ekonomickych subjekti kraje ma sidlo v okrese Plzefi-mésto. Vyraznou ulohu
v zaméstnanosti Plzeriského kraje sehrava 45 subjektl svice nez 500 zaméstnanci, ztoho 15 jich
zaméstnava vice nez 1000 pracovniki. Mezi organizace s nejvétsim poétem zaméstnancl patfi
v Plzefiském kraji Fakultni nemocnice Plzen, Psychiatricka 1éEebna Dobrany, Plzensky Prazdroj, a.s.,
ZapadocCeska univerzita v Plzni, Panasonic AVC Networks Czech, s.r.o., YAZAKI Wiring Technologies
Czech s.r.o., Vishay Electronic, s.r.o., MD ELMONT s.r.o0., KS Katalog — Servis, s.r.o. ét’éhlavy, HP Pelzer,
k.s. odstépny zavod Plzen, Lasselsberger, a.s., Statutarni mésto Plzen, Plzeriské méstské dopravni podniky,
a.s., Finan¢ni feditelstvi v Plzni, Borgers CS, s.r.o., Alcoa Fujikura Czech s.r.o.

Primérnou mésicni mzdou na fyzické osoby podle podnikové metody bez podnikatelskych subjektd do 20
zaméstnancu (18 731 KC) v roce 2005 se Plzenisky kraj fadi po HI. m. Praze a StfedoCeském kraji
na 3. misto v CR, nedosahuje vSak celorepublikového priméru (je o 7,3% nizsi).

Z hlediska odvétvové struktury jsou dlouhodobé nejvyssi primérné mzdy vykazovany v odvétvich finanéniho
zprostiedkovani (28 169 K&), naproti tomu nejhdre placeni jsou zaméstnanci v odvétvi v ubytovani
a stravovani (11 529 K¢) a v zemeédélstvi, lesnictvi, myslivosti, rybolovu a chovu ryb (15 232 K¢).

V ramci CR patii Plzerisky kraj k oblastem s niz$i mirou nezaméstnanosti. K 31. 12. 2006 bylo evidovano
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nezameéstnanosti, zaujima Plzefisky kraj s mirou nezaméstnanosti (podle nové metodiky) 5,60 % tfeti misto.
Nejvyssi miry nezaméstnanosti dosahuji okresy Tachov (7,95%), Klatovy (7,74%) a Rokycany (5,46%),

K 31. 12. 2006 bylo v Plzefiském kraji 7 214 volnych mist, tj. 2,5 uchazee na 1 volné pracovni misto.
Mezi jednotlivymi okresy Plzenského kraje byla zjisténa nejlepSi situace v okresech Plzen-mésto, kdy na
jedno volné pracovni misto pfipadlo 1,3 uchazece a naopak nejhorsi stav byl zaznamenan v okrese Tachov
s 7,5 uchaze¢i na jedno volné pracovni misto. Nezaméstnani absolventi a mladistvi predstavovali
v Plzeriském kraji 7,6% z celkového poétu neumisténych uchazedu.

Z hlediska struktury pracovnich sil nejobtiznéji hledaji zaméstnani zaméstnanci s nizkou kvalifikaci, osoby
se zdravotnim omezenim, administrativni pracovnici se stfedoSkolskym vzdélanim. Naopak nedostatek
pracovniki previada v technickych profesich.

V roce 2005 zabezpecdovalo ve zdravotnictvi IGZkovou péci v kraji sit 11 nemocnic s 3 581 lGzky (Gdaje
za vSechny rezorty). Sit predSkolnich a 3kolskych zafizeni v kraji prfedstavuje 255 matefrskych Skol,
204 zakladnich Skol, 14 gymnazii, 32 stfednich odbornych 38kol a 30 stfednich odbornych udgilist.
Vysokoskolské vzdélani nabizi ZapadocCeska univerzita ve svych 8 fakultach a Vysoka Skola v Plzni, obecné
prospé&sna spolecnost s bakalaiskym studiem zdravotnickych obor(l a |ékarska fakulta v Plzni, ktera patfi
pod Univerzitu Karlovu v Praze.

V Plzeriském kraji nabizelo v roce 2006 kulturni vyuziti 33 stalych kin, 46 muzei, 49 galerii, 14 divadel
a 16 amfiteatrd. Ctenarm poskytovalo své sluzby 548 verejnych knihoven (véetn& pobodek). V Plzni také
kazdoro¢né probiha festival hudby a divadla Jazz, Struny a Divadlo na ulici, ktery do mésta pfilakda mnoho
divakd a posluchadu.

Pro cestovni ruch jsou v kraji pfiznivé podminky. Mésto Plzer nabizi mnoho kulturnich pamatek, zajimavé je
i jeho historické podzemi, které svym rozsahem cca 20 km patfi k nejrozsahlejSim ve stfedni Evropé.
K pfirodnim zajimavostem v Plzni patii Bolevecka rybnini soustava, coz je z technického i krajinarského
hlediska unikatni pozdné gotické dilo z 15. stoleti. Je zde hust4 sit rekreacnich a turistickych cest. K dalSim
Gasto nav$tévovanym mistim patii zoologicka a botanickd zahrada mésta Plzné a vrchy v okoli
Plzné — Krkavec, Chlum a Sylvan s rozhlednami.

Ke kulturnim pamatkdm kraje patfi barokni zamek Manétin, klasterni konvent v Plasich (narodni kulturni
pamatka), ziiceniny gotickych hradd Radyné a Buben, renesanéni zamek Kacerov, zficenina hradu Rabstejn
nad Strelou, renesanéni zamek Hordovsky Tyn, vodni hrad Svihov, zdmek Kozel, barokni zamek Nebilovy,
zamek Luzany, klaster v Kladrubech, hrad KaSperk, zficenina gotického hradu LibStejn a mnoho dalSich.
Také Domazlice a jejich tradi¢ni kazdoroCni srpnové Chodské slavnosti pfitahuji pozornost mnoha
navstévnika.

Vyborné podminky pro letni i zimni rekreaci nabizi Sumava diky svym &etnym turistickym i cykloturistickym
stezkam. Pro sjezdové i bézecké lyZzovani je zde mnoho upravovanych sjezdovek a bézeckych tras.
K rekreaci a zlepSeni zdravotniho stavu je mozno vyuzit pobytu v Konstantinovych Laznich, které jsou
zaméreny na prevenci, |é€bu a rekonvalescenci kardiovaskularnich chorob, na 1é€eni pohybového aparatu,
vymény latkové a dychaciho Gstroji. K dal$im mistdm vhodnym pro rekreaci v kraji patii prehradni nadrz
Hracholusky a vodaky hojné vyuzivana feka Berounka.
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3. Faktory ovlivnujici trh prace

Trh prace je ovlivnén mnoha rGznymi faktory, ke kterym patii demografické zmény, socialni klima daného
Uzemi, geograficky profil dané zemé&, ekonomicka politika statu. Ekonomicka politika statu ve vyspélych
zemich vyuziva k dosazeni urlité hospodaiské Urovné makroekonomickych nastroji (fiskalni politiky,
monetarni politiky, ekonomie vnéjSich ekonomickych vztah(l a diichodové politiky).

3.1 Vékova struktura obyvatelstva

Vékova struktura obyvatelstva urCuje potencialni pracovni silu, ktera mize byt v ekonomické sféfe vyuzita.
Tato struktura je zavisla na poCtu zivé narozenych, zemrelych, pfist€éhovalych a vystéhovalych obyvatel
na daném Uzemi za sledované obdobi. V&kovou strukturu Plzefiského kraje znazoruji grafy na konci této
podkapitoly konstruované za rok 2000 a rok 2006. Velké nepravidelnosti v téchto grafech se Casto odrazeji
na trhu prace.

Nejvyraznéjsi dopad na vékovou strukturu maji zmény v poétu zivé narozenych jedincl. Podle toho, kolik
déti se narodi, mizeme piiblizné odhadovat, jak bude v budoucnu vypadat potencionalni pracovni sila
v dané zemi. V minulosti byl po¢et narozenych ovlivnén mnoha faktory. V grafech mizeme zaznamenat
pokles porodnosti v dobé 1. svétové valky, kompenzaéni vzestup porodnosti po skonceni 1. svétové valky,
pokles porodnosti ve 30. letech v disledku hospodarské krize, zvy$eni porodnosti zavérem a po skonéeni
2. svétové valky, pokles porodnosti souvisejici s legalizaci umélého preruSeni téhotenstvi (poté nasledovalo
opét zvySeni porodnosti jako reakce na zpfisnéni potratového zakona a prodlouzeni mateiské dovolené),
zvySeni porodnosti v disledku piijeti komplexu pronatalitnich opatieni v 1. poloviné 70. let, atd. Od roku
1975 pocet zivé narozenych neustdle klesal az do roku 2003. Mirny narGst v poltu narozenych
zaznamenavame az v poslednich letech. Pokles porodnosti a starnuti populace zpUsobily sniZzeni podilu déti
ve véku 0-14 let a zaroven také zvySeni podilu osob ve véku 65 let a vice. Zatimco v roce 2000 v Plzefiském
kraji podil déti ve véku 0-14 let Einil 15,7%, v roce 2006 jiz to bylo jen 14,1% z celkového poctu obyvatel.
Naopak podil osob v poproduktivnim véku (65 a vice let) zaznamenal v pribéhu téchto Sesti let nardst
z14,3% na 14,9%. Z okrest Plzeriského kraje je na tom nejlépe z hlediska véku Tachov, kde podil déti
ve véku 0-14 let tvofil v roce 2006 15,6% a podil osob ve véku 65 a vice &inil ,jen“ 11,6%. Naopak nejhorsi
vysledky byly zaznamenany v okrese Plzei-mésto. Predproduktivni generace (0-14 let) se podilela
na celkovém poctu obyvatelstva jen 12,7%, poproduktivni generace dokonce 16,4%. Jiz brzy ale obyvatel ve
véku 65 a vice let zaCne rapidné pfibyvat. Silné povale€né roéniky béhem nékolika let prekrogi vékovou
hranici 65 let. To bude mit velky dopad na trh prace a také na dichodovy systém. Po jejich odchodu
do diichodu se na trhu prace zvysi poget volnych pracovnich mist, kterd rozhodné nebudou naplnéna nové
vzniklou pracovni silou. Lze tedy pfedpokladat, ze nezaméstnanost béhem nékolika par let poklesne.

Pribyvani osob ve vy$8im véku spolu s dal$imi faktory ma za nasledek narlst velikosti indexu stafi. Index
stari vyjadfuje podil osob ve véku 65 a vice let na 100 osob ve véku 0-14 let. Od konce roku 2000 do konce
roku 2006 vzrostl index stafi v Plzefiském kraji z 91,1 na 105,5. Béhem tohoto obdobi tedy presahl pocet
osob v poproduktivni generaci pocet osob ve véku 0-14 let. Podobny vyvoj Ize pozorovat i v okresech
Klatovy, Plzen-jih a Rokycany. Pocet osob v predproduktivnim véku zatim prevySuje pocet osob ve véku
65 let a vice v okresech Domatzlice, Plzen-sever a Tachov. Index stafi okrese Plzen-mésto dosahuje
nejvyssich hodnot. Dokonce jiz v roce 2000 prevySoval pocet osob v poproduktivni generaci poCet osob
v predproduktivni generaci asi o 1 500 osob. Rist indexu stafi zaznamename i u indext konstruovanych
podle jednotlivych pohlavi.

Presun obyvatelstva mezi jednotlivymi generacemi ovliviiuje vysledky také nékterych dal3ich charakteristik,
jako je index celkové zavislosti, obecny index hospodarského zatizeni a index hospodarského zatizeni
konstruovany podle OSN.

Index celkové zavislosti udava pomér poctu zavislych osob (osoby ve véku 0-14 let a osoby ve véku 65 let
a vice) kpoctu osob v produktivnim véku (15-64 let). V Plzeniském kraji a ve vSech okresech,
kromé& Plzné-meésta a Tachova, zaznamenal tento index za sledované obdobi klesajici tendenci. Vyvoj
tohoto indexu v okrese Plzefi-mésto byl totozny s ostatnimi okresy jen roku 2003, v okrese Tachov do roku
2005. Od tohoto roku v téchto okresech index celkové zavislosti rostl.

Obecny index hospodarského zatizeni vypotteme jako podil poétu obyvatelstva a poctu osob

v produktivnim véku. Tento index Ize jednoduSe odvodit z indexu celkové zavislosti, takze i vyvoj tohoto
indexu je shodny s vyvojem v pfedchozim pfipadé.
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Index hospodaiského zatizeni konstruovany podle OSN je vlastné upraveny obecny index
hospodaiského zatizeni. Vychazi z mySlenky, ze spotifeba osob v predproduktivnhim a poproduktivnim véku
je niz8i nez spotfeba osob v produktivnim véku. Proto se pocet osob ve véku 0-14 let a pocet osob ve véku
65 let a vice nasobi koeficientem 0,7. Vyvoj indexu hospodarského zatizeni konstruovaného podle OSN
odpovida vyvoji pfedchozich dvou indexd.

Vékovou strukturu a stafi obyvatelstva v Plzefiském kraji Ize také popsat pomoci primérného véku,
medianového véku a nadéje doziti.

Pramérny vék je aritmetickym primérem véki vSech jedinct v dané populaci (v naem pripadé obyvatel
Plzeriského kraje a jeho okrest). Primérny vék od roku 2000 do roku 2006 roste, a to jak v Plzeriském kraji,
tak i v jeho jednotlivych okresech. V roce 2006 &inil primérny vék obyvatel v tomto kraji 40,6 let, u muzi to
bylo 39,2 let a u Zzen dokonce 41,9 let. Nejvy$Si hodnota tohoto ukazatele vékové struktury byla dosazena
v okrese Plzefi-mésto, primérny vék obyvatel byl zde 41,8 let, u muzi 40,3 let, u Zen 43,3 let. Naopak

40 let.

Medianovy vék rozdéluje obyvatelstvo na dvé poloviny. 50% obyvatel tvofi osoby mladsi nez je vékovy
median a zarovenl 50% obyvatel jsou osoby starSi nez tento median. Tento vék byl vypoéten pomoci
pétiletych vékovych intervali. Ve sledovaném obdobi se hodnoty medianového véku zvySovaly, vyjimku
tvofily pouze okresy Plzen-mésto a Rokycany, u nichz se hodnoty zjisténé v roce 2006 témér shodovaly
s hodnotami vypoétenymi v roce 2005. NejvySSi hodnota vékového medianu byla dosazena, stejné jako
u primérného véku, v okrese Plzefi-mésto. V&k 50% obyvatel byl zde nizsi nez 41,4 let. Okres Tachov mél
neuvéfiteiné Gtyfi roky. Na zakladé podilu vékového medianu a aritmetického priméru Ize hodnotit starnuti
obyvatelstva. Klesa-li hodnota tohoto podilu, znamena to starnuti obyvatelstva.

Od primérného a medianového véku je tieba odlisit ukazatel stiedni délky Zivota, oznadovany také jako
nadéje doziti. Nadéje doziti vyjadiuje poCet rokd, které pravdépodobné jesté prozZije x let stard osoba
za predpokladu, ze po celou dobu jejiho dalSiho zivota se nezméni fad vymirani zjistény umrtnostni
tabulkou. Béhem $Sesti let vzrostla nadéje dozZiti v Plzeriském kraji u muzi ze 71,8 na 73,4 let a u zen ze 77,8
na 79,1 let. Za jednotlivé okresy mame hodnoty tohoto ukazatele pouze za rok 2005. Nejvy3Si nadéji doziti

Domazlice a Plzefn-sever u zen.
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3.1.1 Demografické charakteristiky Plzennského kraje

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Rozloha v ha 756089 756100 756106| 756123 756107 756116 756 108
Hustota obyvatelstva na 1 km? 72,9 72,7 72,7 72,8 72,7 72,9 73,3
Pocet obyvatel v Plzeriském kraji
(stav k 31. 12.) 551 281| 549600 549374] 550113| 549618| 551528| 554537
muzi 270012 269194| 268949| 269342| 269155| 270421 272423
Zeny 281269| 280406| 280425| 280771 280463| 281107| 282114
Podil obyvatel Zijicich
ve méstech v % 67,5 67,0 66,9 66,9 66,7 66,6 67,4
Uhrnna plodnost 1,152 1,129 1,154 1,163 1,188 1,286 1,371
Vékova struktura
0-14let 86 686 84914 83516 81848 80 199 79032 78 308
15-64 let 385663 385792 386831| 388931 389337| 391166| 393643
65 let a vice 78 932 78 894 79 027 79334 80 082 81 330 82586
Pramérny vék 39,2 395 39,7 40,0 40,2 40,4 40,6
muzi 37,7 38,0 38,3 38,5 38,8 39,0 39,2
Zeny 40,6 40,8 411 413 41,6 41,8 41,9
Medianovy vék 38,5 38,7 389 39,1 39,5 39,7 39,8
muzi 36,9 37,2 374 37,6 37,9 38,2 38,3
Zeny 40,2 40,4 40,6 40,8 411 413 41,4
Nadéje doziti
muzi 71,8 722 72,5 72,3 72,3 72,6 73,4
Zeny 77,8 78,1 78,3 78,6 78,6 78,6 79,1
Index stafri 91,1 929 94,6 96,9 99,9 102,9 105,5
muzi 70,2 72,0 735 75,6 78,1 80,9 83,4
Zeny 113,1 1149 116,9 119,3 122,8 1261 128,8
Index celkové zavislosti 0,429 0,425 0,420 0,414 0,412 0,410 0,409
Obecny index hospodarského
zatizeni 1,429 1,425 1,420 1,414 1,412 1,410 1,409
Index hospodarského zatizeni
OSN 1,301 1,297 1,294 1,290 1,288 1,287 1,286
Cizinci celkem 8913 9785 10815 12687 12530 13 206 15432
muzi 7 373 7224 7537 8920
Zeny 5314 5306 5669 6512
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3.1.2 Demografické charakteristiky okresu Domazlice

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Rozloha v ha 114010 114011] 114013 114017 114012 114013] 114012
Hustota obyvatelstva na 1 km? 51,3 51,6 51,7 51,7 51,7 51,8 521
Pocet obyvatel v Plzefiském kraji k
31.12. 58 439 58 776 58 895 58 901 58 968 59 076 59 444
muzi 28 846 29 042 29 067 29 070 29 095 29 164 29 402
Zeny 29 593 29734 29 828 29 831 29873 29912 30042
Podil obyvatel Zijicich
ve méstech v % 55,0 54,4 54,4 54,4 54,4 54,4 56,6
Vékova struktura
0-14let 9597 9538 9409 9 261 9033 8894 8788
15-64 let 41 002 41 361 41 647 41 830 42 040 42213 42524
65 let a vice 7 840 7877 7 839 7810 7895 7969 8132
Pramérny vék 38,5 38,7 389 39,1 39,4 39,6 39,8
muzi 37,0 37,3 375 378 38,1 38,3 38,5
Zeny 399 40,0 40,2 40,4 40,7 40,9 41,1
Medianovy vék 37,4 375 37,7 379 38,3 38,5 38,8
muzi 359 36,2 36,4 36,6 36,9 37,2 37,6
Zeny 38,9 39,0 39,0 39,2 39,7 39,8 40,1
Nadéje doziti
muzi 71,8
zeny . . . . . 779 .
Index stafri 81,7 82,6 83,3 84,3 87,4 89,6 92,5
muzi 61,2 62,8 63,4 64,8 66,9 68,9 71,3
Zeny 103,2 103,3 104,0 104,7 108,8 1111 114,8
Index celkové zavislosti 0,425 0,421 0,414 0,408 0,403 0,399 0,398
Obecny index hospodarského
zatizeni 1,425 1,421 1,414 1,408 1,403 1,399 1,398
Index hospodarského zatizeni
OSN 1,298 1,295 1,290 1,286 1,282 1,280 1,279
Cizinci celkem 748 886 904 932 982 1054 1323
muzi 516 535 566 751
Zeny 416 447 488 572
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3.1.3 Demografické charakteristiky okresu Klatovy

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Rozloha v ha 193951 193949] 193950f 193960 193954| 193954| 193950
Hustota obyvatelstva na 1 km? 453 454 452 452 451 452 454
Pocet obyvatel v Plzefiském kraji k
31.12. 87 929 87 991 87 680 87573 87 545 87725 88 124
muzi 43 168 43176 42 993 42 962 43015 43124 43 435
Zeny 44761 44 815 44 687 44 611 44530 44 601 44 689
Podil obyvatel Zijicich
ve méstech v % 64,3 64,1 64,3 64,4 64,5 64,5 64,4
Vékova struktura
0-14let 13 862 13610 13396 13174 12 941 12780 12667
15-64 let 60 860 61289 61280 61410 61 591 61 805 62 151
65 let a vice 13207 13092 13 004 12989 13013 13 140 13 306
Pramérny vék 39,3 39,5 39,7 40,0 40,2 40,4 40,6
muzi 37,7 37,9 38,2 38,5 38,7 39,0 39,2
Zeny 40,8 41,0 413 41,4 M7 41,9 42,0
Medianovy vék 38,4 38,6 38,8 39,1 39,4 39,7 39,8
muzi 36,7 36,9 37,2 37,5 37,8 38,2 38,4
Zeny 40,1 40,3 40,6 40,8 41,1 413 41,4
Nadéje doziti
muzi 721
zeny . . . . . 78,7 .
Index stafri 95,3 96,2 97,1 98,6 100,6 102,8 105,0
muzi 71,9 72,6 72,8 74,2 76,3 78,9 81,4
Zeny 120,4 121,3 1231 1245 126,4 128,0 130,0
Index celkové zavislosti 0,445 0,436 0,431 0,426 0,421 0,419 0,418
Obecny index hospodarského
zatizeni 1,445 1,436 1,431 1,426 1,421 1,419 1,418
Index hospodarského zatizeni
OSN 1,311 1,305 1,302 1,298 1,295 1,294 1,293
Cizinci celkem 1006 1111 1161 1258 1337 1481 1818
muzi 732 783 868 1076
Zeny 526 554 613 742
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3.1.4 Demografické charakteristiky okresu Plzein-mésto

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Rozloha v ha 12475 12474 12 476 13766 13765 13765 13766
Hustota obyvatelstva na 1 km? 1336,7 1317,4 13128 1192,6 11815 11824 1186,9
Pocet obyvatel v Plzefiském kraji k
31.12. 166 759 164 336| 163791 164180 162627 162759| 163392
muzi 80 239 79018 78 666 78 966 78 083 78 300 78 688
Zeny 86 520 85318 85125 85214 84 544 84 459 84 704
Podil obyvatel Zijicich
ve méstech v % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Vékova struktura
0-14let 23586 22703 22 263 21793 21257 20 966 20781
15-64 let 118130 116398 116177 116792 115535 115485| 115851
65 let a vice 25043 25235 25 351 25595 25835 26 308 26 760
Pramérny vék 40,3 40,7 409 41,2 415 M7 41,8
muzi 38,8 39,1 394 39,6 39,9 40,1 40,3
Zeny M7 421 424 42,6 42,9 431 43,3
Medianovy vék 40,2 40,5 40,6 40,9 413 41,4 41,4
muzi 38,2 385 385 38,7 39,1 39,2 39,3
Zeny 42,1 425 428 43,0 43,4 435 43,4
Nadéje doziti
muzi 73,8
zeny . . . . . 79,2 .
Index stafri 106,2 111,2 1139 117,4 1215 1255 128,8
muzi 83,7 87,8 89,9 92,6 95,8 99,5 103,2
Zeny 129,6 135,3 1385 143,2 148,3 152,8 155,6
Index celkové zavislosti 0,412 0,412 0,410 0,406 0,408 0,409 0,410
Obecny index hospodarského
zatizeni 1,412 1,412 1,410 1,406 1,408 1,409 1,410
Index hospodarského zatizeni
OSN 1,288 1,288 1,287 1,284 1,285 1,287 1,287
Cizinci celkem 3045 3379 3900 4947 5062 5357 6 031
muzi 2994 2978 3104 3458
Zeny 1953 2084 2253 2573
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3.1.5 Demografické charakteristiky okresu Plzeni-jih

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Rozloha v ha 107984 107982] 107983| 107595 107595 107597| 107589
Hustota obyvatelstva na 1 km? 63,0 63,2 63,4 63,7 64,1 64,4 64,8
Pocet obyvatel v Plzefiském kraji k
31.12. 67 999 68 257 68 495 68 536 68 939 69 327 69 725
muzi 33678 33 866 33980 33976 34223 34 460 34725
Zeny 34321 34 391 34515 34560 34716 34 867 35000
Podil obyvatel Zijicich
ve méstech v % 440 437 43,6 44,0 441 441 45,9
Vékova struktura
0-14let 10833 10720 10 629 10 475 10337 10220 10118
15-64 let 46 853 47 270 47 607 47 870 48 329 48 733 49 099
65 let a vice 10313 10 267 10 259 10 191 10273 10374 10508
Pramérny vék 39,6 39,8 399 40,1 40,3 40,5 40,7
muzi 38,0 38,3 385 38,7 38,9 39,1 39,3
Zeny 411 41,2 41,4 41,4 41,6 41,8 42,0
Medianovy vék 39,0 39,2 39,2 39,3 39,6 39,8 39,9
muzi 37,2 375 37,7 37,8 38,1 38,3 38,5
Zeny 40,9 41,0 4,0 41,0 41,2 41,4 41,6
Nadéje doziti
muzi 72,7
zeny . . . . . 78,7 .
Index stafri 95,2 95,8 96,5 97,3 99,4 101,5 103,9
muzi 72,3 74,3 75,5 76,9 78,3 80,4 82,4
Zeny 120,2 119,0 119,0 118,9 121,9 124,0 126,9
Index celkové zavislosti 0,451 0,444 0,439 0,432 0,426 0,423 0,420
Obecny index hospodarského
zatizeni 1,451 1,444 1,439 1,432 1,426 1,423 1,420
Index hospodarského zatizeni
OSN 1,316 1,311 1,307 1,302 1,299 1,296 1,294
Cizinci celkem 821 871 952 1044 965 958 1302
muzi 629 559 538 797
Zeny 415 406 420 505
16 Vyvoj nezaméstnanosti v Plzefiském kraji v letech 2000 - 2006



3.1.6 Demografické charakteristiky okresu Plzen-sever

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Rozloha v ha 132301 132311] 132311| 131408| 131407| 131407 131406
Hustota obyvatelstva na 1 km? 55,3 55,4 55,6 56,1 56,6 57,1 57,8
Pocet obyvatel v Plzefiském kraji k
31.12. 73197 73241 73610 73774 74 428 75 069 75918
muzi 36187 36179 36 345 36 375 36728 37 060 37575
Zeny 37010 37 062 37 265 37 399 37 700 38 009 38343
Podil obyvatel Zijicich
ve méstech v % 40,8 40,1 40,0 40,1 39,9 39,6 39,4
Vékova struktura
0-14let 12291 12109 11 980 11714 11 681 11 506 11 448
15-64 let 50 843 51186 51614 51987 52522 53 146 53 893
65 let a vice 10 063 9946 10016 10073 10225 10 417 10577
Pramérny vék 38,6 38,8 39,0 39,2 39,4 39,6 39,7
muzi 37,3 376 378 38,0 38,2 38,5 38,6
Zeny 398 399 40,2 40,4 40,6 40,7 40,8
Medianovy vék 37,6 378 379 38,1 38,3 38,5 38,7
muzi 36,3 36,6 36,8 37,0 37,2 37,4 37,7
Zeny 38,9 39,0 39,2 39,3 39,6 39,7 39,8
Nadéje doziti
muzi 72,0
zeny . . . . . 779 .
Index stafri 81,9 82,1 83,6 86,0 87,5 90,5 92,4
muzi 64,3 64,6 66,1 68,2 70,0 73,1 74,5
Zeny 100,1 100,3 101,9 104,6 105,9 108,7 111,3
Index celkové zavislosti 0,440 0,431 0,426 0,419 0,417 0,413 0,409
Obecny index hospodarského
zatizeni 1,440 1,431 1,426 1,419 1,417 1,413 1,409
Index hospodarského zatizeni
OSN 1,308 1,302 1,298 1,293 1,292 1,289 1,286
Cizinci celkem 980 846 851 1121 985 1035 1256
muzi 555 497 526 675
Zeny 566 488 509 581
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3.1.7 Demografické charakteristiky okresu Rokycany

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Rozloha v ha 57 507 57 511 57 509 57 508 57 508 57513 57522
Hustota obyvatelstva na 1 km? 79,3 79,6 79,2 79,3 79,5 79,7 80,2
Pocet obyvatel v Plzefiském kraji k
31.12. 45579 45758 45574 45576 45707 45823 46 117
muzi 22362 22442 22 381 22371 22 481 22562 22808
Zeny 23217 23316 23193 23 205 23226 23 261 23309
Podil obyvatel Zijicich
ve méstech v % 55,7 54,9 54,6 54,2 54,1 53,9 53,7
Vékova struktura
0-14let 7213 7126 6953 6749 6 591 6 478 6412
15-64 let 31292 31568 31539 31687 31954 32090 32418
65 let a vice 7074 7 064 7082 7140 7162 7255 7 287
Pramérny vék 39,6 398 40,2 40,4 40,7 41,0 41,1
muzi 38,1 38,3 38,7 39,1 39,4 39,7 39,8
Zeny 411 41,2 415 41,8 42,0 42,3 42,4
Medianovy vék 38,8 39,0 394 39,7 40,0 40,3 40,3
muzi 37,2 374 37,9 38,2 38,6 38,9 38,9
Zeny 40,7 40,7 4,0 413 41,6 41,9 41,9
Nadéje doziti
muzi 72,4
zeny . . . . . 78,0 .
Index stafri 98,1 99,1 1019 105,8 108,7 112,0 113,6
muzi 75,0 75,8 79,2 83,3 86,0 88,7 89,9
Zeny 1221 1237 125,8 129,2 13211 136,5 138,9
Index celkové zavislosti 0,457 0,450 0,445 0,438 0,430 0,428 0,423
Obecny index hospodarského
zatizeni 1,457 1,450 1,445 1,438 1,430 1,428 1,423
Index hospodarského zatizeni
OSN 1,320 1,315 1,312 1,307 1,301 1,300 1,296
Cizinci celkem 595 783 763 759 912 944 1172
muzi 482 592 604 737
Zeny 277 320 340 435
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3.1.8 Demografické charakteristiky okresu Tachov

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Rozloha v ha 137861 137862] 137864| 137869| 137866| 137867 137862
Hustota obyvatelstva na 1 km? 37,3 37,2 37,2 374 37,3 37,5 37,6
Pocet obyvatel v Plzefiském kraji k
31.12. 51 379 51 241 51 329 51573 51 404 51749 51817
muzi 25532 25 471 25517 25622 25530 25751 25790
Zeny 25 847 25770 25812 25 951 25874 25998 26 027
Podil obyvatel Zijicich
ve méstech v % 61,6 60,6 60,4 60,4 60,2 60,0 64,2
Vékova struktura
0-14let 9304 9108 8 886 8682 8359 8188 8 094
15-64 let 36 683 36720 36 967 37 355 37 366 37 694 37 707
65 let a vice 5392 5413 5476 5536 5679 5867 6016
Pramérny vék 36,5 36,8 371 374 37,8 38,1 38,4
muzi 35,3 35,7 36,1 36,3 36,7 37,0 37,3
Zeny 376 378 38,2 384 38,9 39,2 39,5
Medianovy vék 35,2 35,6 36,0 36,2 36,8 37,1 37,4
muzi 343 349 35,3 35,4 36,0 36,2 36,5
Zeny 36,1 36,4 36,8 371 37,6 38,0 38,4
Nadéje doziti
muzi 711
zeny . . . . . 78,2 .
Index stafri 58,0 59,4 61,6 63,8 67,9 "7 74,3
muzi 450 46,4 479 497 53,2 55,4 57,6
Zeny 71,9 735 76,5 79,0 83,8 89,3 92,3
Index celkové zavislosti 0,401 0,395 0,389 0,381 0,376 0,373 0,374
Obecny index hospodarského
zatizeni 1,401 1,395 1,389 1,381 1,376 1,373 1,374
Index hospodarského zatizeni
OSN 1,280 1,277 1,272 1,266 1,263 1,261 1,262
Cizinci celkem 1718 1909 2284 2626 2287 2377 2530
muzi 1465 1280 1331 1426
Zeny 1161 1007 1046 1104
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byvatelstva Plzefiského kraje k 31.12.2000
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3.2 Vzdélani

Uplatnéni na trhu prace zavisi vedle faktoru véku také na strukture vzdélani. Je-li struktura vzdélani
v souladu s pozadavky trhu prace, klesa strukturalni nezaméstnanost. V celé fadé pripadl vSak struktura
vzdélani neodpovida pozadavkim trhu prace a je divodem rostouci strukturalni nezaméstnanosti, napr.
(vyuceni, vysoko$kolské vzdélani). Pro hodnoceni vyvoje vzdélani bylo vyuZito vysledkd vybérového $etieni
pracovnich sil (VSPS). V roce 2006 mélo v Plzeriském kraji 46% muzi ve véku 15 a vice let stfedni vzdélani
bez maturity, 29% stfedni s maturitou, 14% zakladni nebo bylo bez vzdélani a 11% vysokoSkolské vzdélani.
U Zen se poradi liSi. NejvétSi podil zen mél v roce 2006 stfedni vzdélani s maturitou, a to 38%. U 31% zen
byl nejvy$8im dosazenym stupném vzdélani stfedni vzdélani bez maturity, u 25% zakladni vzdélani nebo
byly bez vzdélani a nejmensi podil tvorily vysokoSkolsky vzdélané zeny, a to 7%. Ve srovnani s rokem 2000
se struktura vzdélani podle pohlavi prili§ nezménila. Zaznamenavame hlavné pokles po&tu zen v kategorii
zakladni vzdélani a bez vzdélani o 4 procentni body a narlst poétu Zen dosahujicich stfedni vzdélani
s maturitou o 5 procentnich bodd.

3.2.1 Obyvatelé Plzeriského kraje ve véku 15 let a vice podle dosazeného stupné
vzdélani v tis. (VSPS)

Zdroj: VSPS
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Celkem
zakladni a bez vzdélani 102,5 106,6 101,7 94,0 91,4 94,8 91,3
stfedni bez maturity 187,8 182,5 182,0 188,2 186,3 185,1 180,5
stfedni s maturitou 139,5 139,0 142,3 1472 149,0 150,7 160,4
vysokoskolské 341 36,3 39,3 375 420 39,8 41,4
muzi
zakladni a bez vzdélani 33,7 36,3 34,3 31,7 30,0 31,7 31,6
stfedni bez maturity 110,6 108,6 105,2 109,9 111,4 110,5 105,9
stfedni s maturitou 60,6 59,1 63,2 62,7 62,2 63,2 67,6
vysokoskolské 20,3 215 23,1 2.4 241 23,1 25,4
Zeny
zakladni a bez vzdélani 68,8 70,3 67,3 62,3 61,4 63,1 59,7
stfedni bez maturity 77,2 73,9 76,8 78,3 75,0 74,6 74,6
stfedni s maturitou 78,9 79,9 79,1 845 86,8 87,5 92,7
vysokoskolské 13,8 14,8 16,2 15,1 17,9 16,7 16,1
3.3 Cizinci

Trh prace je nepochybné také ovlivnén mezinarodni migraci, tedy poétem pristéhovalych a vystéhovalych
obyvatel. Cim vice k nam bude pfichazet cizinc(, ktefi zde budou hledat praci, tim méné pracovnich mist
budou mit k dispozici ob&ané CR, resp. ob&ané kraje. VétSina cizincti v soudasné dobé& vykonava prace,
o které mezi obyvateli CR neni pfili$ velky zajem z diivodu nizké mzdy. Poget cizincl v Plzefiském kraji
vzrostl béhem Sesti let z 8 913 osob na 15 432 osob, tedy asi 0 73%. Nejvice cizinct zije v okresech Plzeii-
mésto a Tachov. Nejméné jich nalezneme v okresech Rokycany a Plzen-sever. NejCastéjsi statni obCanstvi
cizincl v Plzeriském kraji jsou Ukrajina, Vietnam, Slovensko, Némecko, Moldavsko a dal$i. Cizinci zde maji
zatim vyrazny vliv pouze ve vybranych odvétvich, a to hlavné ve stavebnictvi a zemédélstvi.

V Plzeriském kraji v roce 2006 bylo podle Giadli prace zaméstnano celkem 10 758 cizincl, z toho 7 734
tvorili obéané EU/EHP. V porovnani s rokem 2004 zaznamenavame narlst v kategorii pracujicich ob&and
EU/EHP o0 2925 osob a v kategorii pracujicich cizinct, ktefi nejsou nebo nebyli v dobé sledovani Gleny
EU/EHP, 02 019 osob. Nejpocetnéjsi skupinu ob&ani EU/EHP v Plzeriském kraji predstavovali Slovaci,
jejichz podil na celkovém stavu v roce 2006 byl 92%. Druhou a treti nejCetn&jsi skupinu v této kategorii
obcant tvorili Polaci 3,4% a Némci 2,4%. Pokud se zaméfime na cizince, ktefi nejsou &leny EU/EHP,
zjistime, ze nejvice pracovnich mist zde v roce 2006 ziskali Ukrajinci, celkem 2 252. K dalSim poéetnym
skupinam cizincul, které pracovaly v roce 2006 v Plzeriském kraji, patfili také Moldavané a Bélorusové. Nejen
v Plzefiském kraji, ale i ve v3ech jeho okresech méli dominantni postaveni obgané Slovenska. Druhou
nejpocetnéjdi skupinou pracujicich cizinct jak v kraji, tak v jednotlivych okresech byli Ukrajinci. Pro
zajimavost mizeme zminit, Ze ob&ané z Mongolska pracovali jen v okresech Klatovy a Tachov, a dokonce
v obou téchto okresech tvofili druhou nejpoéetnéjsi skupinu cizinct, ktefi nejsou ¢leny EU/EHP.
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3.3.1 Ob¢ané EU/EHP a cizinci pracujici v Plzenském kraji (stav k 31.12.)

2004 2005 2006 ,
Rozdil Index
Cekem | 29°M° | cekem | 29N | cekem | 2! | 20062004 | 2006/2004
zeny zeny zeny
Obé¢ané EU/EHP 4 809 1944 7 159 3099 7734 3169 2925 160,8
z toho
Belgie 2 - 5 1 4 - 2 200,0
Francie 15 3 11 3 13 3 2 86,7
Italie 16 2 13 2 20 2 4 125,0
Litva 17 7 68 39 53 36 36 311,8
Lotyssko 1 - 1 - 3 1 2 300,0
Madarsko 14 - 16 - 21 1 7 150,0
Némecko 123 17 176 28 183 22 60 148,8
Polsko 54 7 569 244 262 61 208 4852
Slovensko 4528 1905 6 246 2780 7117 3038 2589 157,2
Slovinsko 1 1 1 - 1 - - 100,0
Cizinci 1005 428 2835 1139 3024 1167 2019 300,9
z toho
Bélorusko 39 11 87 34 77 32 38 197,4
Bulharsko 58 12 37 10 35 11 -23 60,3
Cina, Indie 10 3 38 12 33 11 23 330,0
Iran - - - - 1 - 1 X
Japonsko 42 - 64 2 69 1 27 164,3
Moldavsko 57 37 238 95 257 90 200 450,9
Rusko 12 5 45 18 49 20 37 408,3
Rumunsko 30 10 57 17 71 28 41 236,7
Ukrajina 638 293 2151 896 2252 901 1614 353,0
Vietnam 3 1 5 3 23 8 20 766,7
3.3.2 Ob¢ané EU/EHP a cizinci pracujici v okrese Domatzlice (stav k 31. 12.)
Zdroj: Urad prace Domazlice
2004 2005 2006 Rozdil Index
Cekem | 29N | cekem | 29N | cekem | 2! | 20062004 | 2006/2004
zeny zeny zeny
Obéané EU/EHP 202 69 333 151 390 154 188 193,1
v tom
Litva 4 - 19 15 11 9 7 275,0
Madarsko - - 1 - - - - X
Némecko 17 1 29 9 15 2 2 88,2
Polsko 4 1 8 4 9 3 5 2250
Slovensko 169 67 259 123 338 140 169 200,0
Rakousko 4 - 12 - 12 - 8 300,0
Velka Britanie 4 - 4 - 3 - -1 75,0
Nizozemsko - - 1 - 1 - 1 X
Cizinci 84 48 92 53 99 57 15 117,9
v tom
Bélorusko 1 1 1 1 1 1 - 100,0
Bulharsko 2 - 2 - - - -2 X
Moldavsko 6 5 3 2 3 2 -3 50,0
Rusko 3 3 2 1 3 1 - 100,0
Rumunsko 1 1 1 - 1 - - 100,0
Ukrajina 69 38 78 45 79 49 10 114,5
Vietnam 1 - - - 6 - 5 600,0
Turecko 1 - - - - - -1 X
Kazachstan - - 4 4 5 4 5 X
Tunis - - 1 - 1 - 1 X
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3.3.3 Ob¢ané EU/EHP a cizinci pracujici v okrese Klatovy (stav k 31. 12.)
Zdroj: UFad prace Klatovy

2004 2005 2006 .
Rozdil Index
Celkem | Z°M° | cekem | 2" | cekem | 2!°M° | 20062004 | 200612004
zeny zeny zeny
Obc¢ané EU/EHP 223 49 285 70 369 115 146 165,5
v tom
Belgie 1 - 1 - 1 - - 100,0
Italie 2 1 2 1 2 1 - 100,0
Litva 1 1 3 2 5 4 4 500,0
Némecko 15 2 9 1 12 1 -3 80,0
Nizozemsko - - - - 4 2 4 X
Polsko 5 1 6 - 29 8 24 580,0
Rakousko 2 - 2 - 2 - - 100,0
Slovensko 197 44 261 66 313 99 116 158,9
Velka Britanie - - 1 - 1 - 1 X
Cizinci 154 70 297 106 317 122 163 205,8
v tom
Bélorusko 3 3 12 6 11 4 8 366,7
Brazilie 1 1 1 1 1 1 - 100,0
Hercegovina 1 - 1 - 1 - - 100,0
Bulharsko - - - - 1 1 1 X
Cina, Indie 6 2 15 5 8 3 2 133,3
Chorvatsko 1 - 1 - - - -1 X
Jordansko 1 - 1 - - - -1 X
Kazachstan - - 4 1 6 2 6 X
Kolumbie - - - - 1 - 1 X
Moldavsko 2 - 6 1 13 - 11 650,0
Mongolsko 57 34 51 31 54 33 -3 94,7
Rusko - - - - 1 - 1 X
Rumunsko 16 5 24 9 33 12 17 206,3
Ukrajina 64 24 178 51 183 65 119 285,9
USA - - 1 - 2 - 2 X
Vietnam 2 1 2 1 2 1 - 100,0
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3.3.4 Ob¢ané EU/EHP a cizinci pracujici v okrese Plzen-mésto (stav k 31. 12.)
Zdroj: UFad prace Plzefi-mésto

2004

2005

2006

Rozdil Index
Celkem | Z°M° | cekem | Z°M° | cekem | 2!°M° | 2006-2004 | 200612004
zeny zeny zeny
Obc¢ané EU/EHP 3138 1314 4700 2117 4 447 1 851 1309 141,7
z toho
Belgie 1 - 1 - 3 - 2 300,0
Francie 5 3 6 3 7 3 2 140,0
Italie 8 1 8 1 8 1 - 100,0
Litva 8 5 24 10 17 10 9 2125
Lotyssko 1 - 1 - 2 1 1 200,0
Madarsko 3 - 3 - 3 - - 100,0
Némecko 27 5 59 10 57 8 30 2111
Polsko 11 2 496 219 32 4 21 290,9
Slovensko 3054 1295 4076 1872 4293 1822 1239 140,6
Slovinsko 1 1 - - - - -1 X
Cizinci 364 132 1224 481 1210 472 846 332,4
z toho
Bélorusko 2 1 18 7 13 5 11 650,0
Bulharsko 35 3 17 3 17 3 -18 48,6
Cina 3 - 22 6 2 6 19 733,3
Indie 1 1 1 1 1 1 - 100,0
Japonsko 40 - 62 1 63 1 23 157,5
Moldavsko 29 25 152 71 149 69 120 513,8
Rusko 9 2 32 15 30 14 21 333,3
Rumunsko 2 - 2 1 2 1 - 100,0
Ukrajina 202 87 875 361 877 359 675 4342
Vietnam - - 2 1 2 1 2 X
3.3.5 Obc¢ané EU/EHP a cizinci pracujici v okrese Plzen-jih (stav k 31. 12.)
Zdroj: Utad prace Plzefi-jih
2004 2005 2006 Rozdil Index
cekem | 2P | cekem | 2" | cekem [ 21" | 2008-2004 | 200612004
zeny zeny zeny
Obc¢ané EU/EHP 249 81 432 186 418 224 169 167,9
v tom
Italie 1 - 1 - 1 - - 100,0
Litva 3 1 1 1 3 3 100,0
LotySsko - - - - 1 - 1 X
Madarsko - - - - 1 1 1 X
Némecko 12 0 16 0 14 - 2 116,7
Polsko 4 0 1 1 6 - 2 150,0
Slovensko 229 80 412 184 391 220 162 170,7
Slovinsko - - 1 - 1 - 1 X
Cizinci 98 40 147 54 158 59 60 161,2
v tom
Bélorusko 19 - 22 1 16 3 -3 84,2
Bulharsko 17 7 15 6 14 6 -3 82,4
Cina, Indie - - - - 2 1 2 X
Irén - - - - 1 - 1 X
Moldavsko - - - - 11 - 11 X
Rusko - - 1 - 1 1 1 X
Rumunsko 8 4 8 4 10 6 2 125,0
Ukrajina 52 29 100 43 102 42 50 196,2
Vietnam - - - - 1 - 1 X
Kolumbie 1 - - - - - -1 X
USA 1 - - - - - -1 X
Srbsko (Kosovo) - - 1 - - - - X
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3.3.6 Ob¢ané EU/EHP a cizinci pracujici v okrese Plzen-sever (stav k 31. 12.)
Zdroj: UFad prace Plzef-sever

2004

2005

2006

Rozdil Index
Celkem | Z°M° | cekem | 2" | cekem | 2!°M° | 2006-2004 | 200612004
zeny zeny zeny
Ob¢ané EU/EHP 387 183 434 151 720 301 333 186,0
vtom
Belgie - - 3 1 - - - X
Litva 1 - 12 6 11 8 10 1100,0
Némecko 6 1 11 1 13 2 7 216,7
Polsko 6 1 7 1 32 6 26 533,3
Slovensko 374 181 401 142 664 285 290 177,5
Cizinci 206 99 835 360 916 326 710 4447
v tom
Bélorusko 10 5 27 15 26 14 16 260,0
Japonsko 2 - 2 1 6 - 4 300,0
Moldavsko 8 6 55 18 63 18 55 7875
Rusko - - 6 1 10 3 10 X
Rumunsko 1 0 11 2 7 4 6 700,0
Ukrajina 183 87 729 322 789 284 606 4311
Ekvador 1 - 1 - 1 - - 100,0
USA 1 1 1 1 2 2 1 200,0
Kazachstan - - 1 - 3 - 3 X
Uzbekistan - - 2 - 4 1 4 X
Izrael - - - - 1 - 1 X
Makedonie - - - - 2 - 2 X
Egypt - - - - 2 - 2 X
3.3.7 Obc¢ané EU/EHP a cizinci pracujici v okrese Rokycany (stav k 31. 12.)
Zdroj: Ufad prace Rokycany
2004 2005 2006 Rozdil Index
cekem | 2P | cekem | 2" | cekem [ 21" | 2008-2004 | 200612004
zeny zeny zeny
Obc¢ané EU/EHP 111 36 292 135 445 142 334 400,9
v tom
Francie 8 - 4 - 5 - -3 62,5
Italie 4 - 1 - 7 - 3 175,0
Litva - - - - 3 - 3 X
Némecko 4 - 9 - 14 - 10 350,0
Polsko 3 14 10 70 22 67 X
Slovensko 90 36 262 125 345 120 255 383,3
Recko 1 - 1 - 1 - - 100,0
Svycarsko 1 - 1 - - - -1 X
Cizinci 65 16 129 19 123 31 58 189,2
v tom
Bélorusko 3 - 3 1 6 2 3 200,0
Moldavsko 12 1 20 2 16 1 4 133,3
Rusko - - 1 - 4 1 4 X
Rumunsko 2 11 1 16 4 14 800,0
Ukrajina 45 14 93 15 79 23 34 175,6
Izrael 2 1 - - - - -2 X
Jemen 1 - - - - - -1 X
Chorvatsko - - 1 - 1 - 1 X
Kuba - - - - 1 - 1 X
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3.3.8 Ob¢ané EU/EHP a cizinci pracujici v okrese Tachov (stav k 31. 12.)

Zdroj: UFad prace Tachov

2004 2005 2006 .
Rozdil Index
Celkem | Z2°M° | cekem | Z°M° | cekem | 2!°M° | 20062004 | 200612004
zeny zeny zeny
Obc¢ané EU/EHP 499 212 683 289 945 382 446 189,4
v tom
Francie 2 - 1 - 1 - -1 50,0
Italie 1 - 1 - 2 - 1 200,0
Litva - - 9 5 3 2 3 X
Madarsko 11 - 12 - 17 - 6 154,5
Némecko 42 8 43 7 58 9 16 138,1
Polsko 21 2 37 9 84 18 63 400,0
Slovensko 415 202 575 268 773 352 358 186,3
Lucembursko 1 - 1 - 1 - - 100,0
Irsko 2 - 1 - 1 1 -1 50,0
Holandsko 3 - 2 - 3 - - 100,0
Portugalsko 1 - 1 - 1 - - 100,0
Svédsko - - - - 1 - 1 X
Cizinci 34 23 111 66 201 100 167 591,2
v tom
Bélorusko 1 1 4 3 4 3 3 400,0
Bulharsko 4 2 3 1 3 1 -1 75,0
Filipiny 6 6 - - - - -6 X
Mongolsko - - - - 35 10 35 X
Moldavsko - - 2 1 2 - 2 X
Rusko - - 3 1 - - - X
Rumunsko - - - - 2 1 2 X
Ukrajina 23 14 98 59 143 79 120 621,7
Vietnam - - 1 1 12 6 12 X

3.4 Makroekonomickeé vlivy

Mezi makroekonomické vlivy, které podstatné ovliviiuji vySi nezaméstnanosti, patfi hruby domaci produkt
(HDP). V obdobi velmi nizké nezaméstnanosti, ekonomika vyrabi vice, nez je jeji potencial, zdroje se
vyuzivaji intenzivné. Naopak v obdobi vysoké nezaméstnanosti se hruby domaci produktu pohybuje pod
urovni potencialniho produktu, ekonomika nevyrabi tolik, kolik je schopna vyrobit. Vysoka nezaméstnanost je
projevem plytvani zdroji. Makroekonomickym cilem je dosazeni vysoké rostouci Urovné realného produktu.
Prostfednictvim vladnich vydaji se ovliviiuje relativni pomér kolektivni spotieby se soukromou spotiebou.
Zdanéni naopak od¢erpava ¢ast dichodi a omezuje soukromé vydaje, kromé toho ovliviiuje investice
a potencialni produkt. Celkové vydaje kratkodobé plsobi na realny HDP a na inflaci.

Dal3im vlivem, ktery ptsobi na nezaméstnanost, je mira inflace. V obdobi nizké nezaméstnanosti se mira
inflace zvySuje, zatimco v obdobi vysoké nezaméstnanosti mira inflace klesad. Makroekonomickym cilem je
zajisténi cenové stability cen pfi volnych trzich. Ceny a mnozstvi by mély byt v co nejvétsi mife uréovany
trznimi silami, nabidkou a poptavkou. Centralni banka vymezuje nabidku penéz. Zmény v nabidce penéz
pohybuji trokovymi sazbami nahoru nebo doll a ovliviiuji vydaje na investice, a tim ovliviiuji vySi rediného
i potencialniho HDP.

Na stabilizaci cen pisobi jako regulaéni mechanismus vyse mzdy. Cim rychleji roste inflace, tim se
zpomaluje rist mezd. V obdobi nizké nezaméstnanosti, kdy se zalind zvySovat inflace, se dosahuje
zvySovani mezd propousténim zaméstnancl. Kdyby se mzdy plynule pfizplisobovaly ménicim se vztahiim
mezi poptavkou a nabidkou pracovni sily, zmizely by nerovnovahy u jednotlivych trh prace, protoZe by
mzdy poklesly v oblastech, kde je pracovnich sil nadbytek, a vzrostly by v oblastech, kde je naopak
pracovnich sil nedostatek, coz by ¢aste€né pfispélo k feSeni strukturalni nezaméstnanosti.

Zahrani¢ni ekonomické vztahy maji rovnéz dopad na celkovou nezaméstnanost. Cilem pro dosazeni
optimalni zaméstnanosti je dosazeni stabilniho ménového kurzu a vyrovnané obchodni bilance.
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4. Nezaméstnanost v Plzenském kraji

Nezaméstnanost se ve statistice sleduje na zakladé evidence nezaméstnanych u urada prace
a na zakladé Vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS), které provadi CSU.

Rozdily v nezaméstnanosti mezi VSPS a tGrady prace

Vybérové Setreni pracovnich sil je zdrojem informaci o trhu prace zjistovanych Setfenim v domacnostech
respondentll v misté bydlisté. Metodika ukazatelG zjistovanych VSPS koresponduje s definicemi
a doporu¢enimi Mezinarodni organizace prace (ILO - International Labour Organization), data ziskana
prostiednictvim Setfeni mohou slouzit jako zaklad pro pfimou mezinarodni srovnatelnost charakteristik trhu
prace v riznych zemich. Zaroveri je respektovana provadéci metodika Eurostatu, ktera poskytuje vyklad
naplné konkrétnich charakteristik trhu prace. Rozsah vybérového souboru, umoznujici ziskat spolehlivé
odhady, dosahoval 0,6% v8ech trvale obydlenych byt v Ceské republice. Udaje ziskané z VSPS
v jednotlivych letech predstavuji primérné rocni tdaje.

Za nezaméstnané se podle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO) povazuji vSechny osoby 15-leté
a starsi, které ve sledovaném obdobi soubézné spliovaly dale uvedené tfi podminky.

e nebyly zaméstnané, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu v referenénim
tydnu

e hledaly aktivné praci. Formou aktivniho hledani prace se rozumi hledani prostfednictvim aradu
prace nebo soukromé zprostiedkovatelny prace, dale hledani prace pfimo v podnicich, vyuzivani
inzerce, podnikani krok( pro zalozeni vlastni firmy, podani Zadosti o pracovni povoleni a licence
nebo hledani zaméstnani jinym zplsobem

e byly pfipraveny k nastupu do prace, tj. béhem referenéniho obdobi byly k dispozici okamzité nebo
pozdéji do 14 dn(l pro vykon placeného zaméstnani nebo zaméstnani ve viastnim podniku

Pokud osoby nesplfiuji alespon jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou klasifikovany jako zaméstnané,
nebo ekonomicky neaktivni. Vyjimku tvofi osoby, které praci nehledaji, protoze ji jiz nasly, ale nastup je
stanoven na dobu nejpozdéji do 14 dnl. Tyto osoby jsou podle definice Eurostatu zafazeny rovnéz
mezi nezaméstnané.

V Iétech 2000 az 2006 se v Plzefiském kraji poc¢et nezaméstnanych dle VSPS (ro¢ni priméry) snizil
0 26,6%, primérna roéni zména klesla o 5,0%. V absolutni mife se potet nezaméstnanych snizil ze 17,7 tis.
osob v roce 2000 na 13,0 tis. osob v roce 2008, tj. snizeni v absolutni mife o 4,7 tis. osob.

Neumisténi uchazeéi o zaméstnani jsou obCané trvale bydlici v pfisluSsné oblasti, ktefi nejsou v pracovnim
nebo obdobném vztahu k zaméstnavateli ani nevykonavaji samostatnou vydéleénou €innost a ktefi pozadali
urad prace o zprostfedkovani vhodného zaméstnani.

Pocet neumisténych uchazecli o praci k 31.12. dle MPSV se v ¢asové radé let 2000 az 2006 snizil
0 3,1%, prdmérna roéni zména klesla o 0,5%. V absolutni mife se pocet uchazetl o praci snizil z 18 535
osob v roce 2000 na 17 959 osob v roce 2006, tj. snizeni o 576 osob. V roce 2006 v porovnani s rokem
2000 vzrostl pocet neumisténych zen o 3,3%.

Z divodu sjednoceni metodiky mezi MPSV a CSU se od 1. 7. 2004 zadali na ufadech prace sledovat
dosazitelni neumisténi uchazedci. | po sjednoceni metodiky se pfi hodnoceni nezaméstnanosti objevuji
rozdily z hlediska ¢asu a sezénnosti. Zatimco VSPS hodnoti nezaméstnanost prostfednictvim roéniho
priméru, Grady prace sleduji nezaméstnanost jakou stavovou veli¢inu.

Dosazitelni neumisténi uchaze¢i o zaméstnani jsou evidovani nezaméstnani (v€. obCani EU
a EHP), ktefi mohou nastoupit do zameéstnani pfi nabidce vhodného mista, ktefi nemaji zadnou objektivni
prekazku pro pfijeti do zaméstnani.

Pocet dosazitelnych neumisténych uchazeca k 31.12. dle MPSV se snizil z19 645 vroce 2004

na 16 929 v roce 2006, tj. snizeni o 13,8%. V roce 2006 se v porovnani s rokem 2004 snizil poCet zen
(dosazitelni uchazeci) o 10,6%.
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Mira nezaméstnanosti vyjadiuje procentualnim zplsobem podil nezaméstnanych (Citatel) na celkové
pracovni sile (jimenovatel).

Mira obecné nezaméstnanosti predstavuje ukazatel, ktery je ziskan z vysledkd VSPS dle metodiky (ILO),
v Citateli a ve jmenovateli jsou 3Setfené osoby uvadény podle mista pobytu. Mira registrované
nezaméstnanosti platnd do 30.6. 2004 je mirou nezaméstnanosti, kde v Citateli poet nezaméstnanych
predstavuje potet neumisténych uchazedl o zaméstnani (ke konci obdobi) a ve jmenovateli disponibilni
pracovni sila, tj. sou¢et zaméstnanych z VSPS a neumisténych uchaze&l (roéni klouzavy primér).

Mira registrované nezaméstnanosti platna od 1.7. 2004 je mirou nezaméstnanosti, kde v Citateli poCet
nezaméstnanych predstavuje podet dosazitelnych neumisténych uchazedd o zaméstnani (ke konci obdobi)
a ve jmenovateli disponibilni pracovni sila, tj. soudet poétu zaméstnanych z VSPS, pracujicich cizincl
registrovanych na urfadech prace nebo s platnym povolenim k zaméstnani &i zivnostenskym opravnénim
a poétu dosazitelnych neumisténych uchazedi o zaméstnani (ro¢ni klouzavy primér).

V roce 2000 dosahla v Plzeriském kraji mira obecné nezaméstnanosti (ro¢ni primér) 6,24%, v roce 2006
klesla na 4,62%, rozdil €inil 1,62 procentniho bodu. V roce 2006 predstavoval meziro¢ni pokles miry obecné
nezameéstnanosti 0,46 procentniho bodu. V obdobi 2000 az 2006 se mira obecné nezaméstnanosti u zen
snizila ze 7,20% na 5,55%, tj. pokles o 1,65 procentniho bodu. Mira obecné nezaméstnanosti v roce 2006
(roéni primér) dosahla u zen 5,55%, u muzt 3,90%, tj rozdil o 1,65 procentnich bodd.

Vroce 2006 ¢cinila mira registrované nezaméstnanosti k 31.12. (podle nové metodiky) 5,60%,
v porovnani s rokem 2004 klesla o 1,14 procentniho bodu. Mira registrované nezaméstnanosti k 31.12.
2006 piedstavovala u Zen 6,93%, u muzl 4,56%, tj. rozdil o 2,37 procentnich bodu.

4.1 Nezaméstnanost podle VSPS

Nezaméstnanost v Iétech 2000 az 2004 meéla kolisavy charakter. Ukazatele mira obecné nezaméstnanosti
a absolutni poget nezaméstnanych dosahly v roce 2000 vibec nejvy$8i hodnoty v celé Casové fadé,
v dalSich letech az do roku 2004 stfidavé klesaly a rostly. Obrat ve vyvoji miry obecné nezaméstnanosti
nastal po roce 2004, kdy se zacCala postupné snizovat a jeji nejnizsi hodnota byla zaznamenana v roce 2006.
Pokles nezaméstnanosti souvisel se vstupem Ceské republiky do Evropské unie, po jejimz vstupu se
oteviel trh prace s nabidkou vétSiho poctu pracovnich pfilezitosti predevSsim pro miladsi generaci,
a s pfesunem c¢asti ekonomicky aktivniho obyvatelstva do skupiny ekonomicky neaktivnich (ij. osoby
mimo pracovni silu - napi. osoby navs$tévujici vzdélavaci instituce, starobni dichodci, dlouhodob& nemocni
nebo invalidni osoby, osoby na rodiovské dovolené, pokud nesplfiuji podminky zarazeni mezi zaméstnané
¢i nezaméstnané, uchazedi o praci evidovani na Gfadu prace, ale neschopni nastoupit praci do 14 dn0).

| kdyZz se zaméstnanost v Plzeriském kraji zvySovala, indexXspenooo ~ Ginil 100,9%, zména v rdstu
zaméstnanosti nepredstavovala takovy rozdil, jako rdst ekonomicky neaktivnich obyvatel. Skupina
ekonomicky neaktivnich dosahla nejvySSi hodnoty v roce 2006, indexxgos000 €inil 106,7%. Meziro¢ni zvySeni
ekonomicky neaktivnich &inilo 3,0%. Divodem meziroéniho rdstu ekonomicky neaktivnich obyvatel byla
narUstajici skupina starobnich ddchodct, ktera souvisi s demografickym starnutim populace, zvy$eni poétu
osob, které pecuji o rodinu, jsou v domacnosti a zvy$eni poctu invalidnich dichodctd. Meziroéné se zvysil
pocet starobnich dichodcl o 4,3% (absolutné o 4,3 tis. osob), poéet osob, které peduji o rodinu a jsou
v domacnosti 0 12,1 % (absolutné 1,7 tis. osob) a pocet invalidnich dichodcll o 4,9% (absolutné o 0,7 tis.
0sob).

Z hlediska dlouhodobého vyvoje se na ristu skupiny ekonomicky neaktivnich podilel i poet studujicich
na stiedni 8kole (v&. uéit) a studujicich na vysoké $kole. Poéty studujicich se zvySovaly hlavné v létech
2003 a 2004. NejvysSiho podétu studujicich na vysokych Skolach byl dosazeno v roce 2005, kdy na vysokych
Skolach studovalo 13,1 tis. osob.

Rostouci zaméstnanost, ktera ¢aste€né snizovala skupinu nezameéstnanych, se zvySovala v dlouhodobém
vyvoji predevsim v sekundarnim sektoru (primysl a stavebnictvi). V roce 2000 piedstavoval podet osob
pracujicich v sekundarnim sektoru z celkového pocétu zaméstnanych 41,5% a vroce 2006 pracovalo
v prumyslu a stavebnictvi 43,4%. V roce 2005 bylo dosazeno nejvy$$iho procentniho zastoupeni osob
pracujicich v sekundarnim sektoru (45,4%).
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bylo dosazeno v roce 2004, naopak nejvyssi podil (7,0%) byl zaznamenan v roce 2002.

Ve sledovaném obdobi se podil pracujicich v terciarnim sektoru (trzni a netrzni sluzby) pohyboval v rozmezi

na 51,1%.

Zameéstnani a nezaméstnani tvofi dohromady ekonomicky aktivni ¢ast obyvatelstva (pracovni silu).
Vzhledem ktomu, ze nezaméstnanost klesala rychleji nez rostla zaméstnanost, snizoval se
i poCet ekonomicky aktivnich. V ¢asové radé let 2000 az 2006 se snizila pracovni sila o 2,4 tis. osob, tj.
pokles o0 0,8%, prdimérna roéni zména predstavovala snizeni o 0,1%. Meziro¢né predstavoval tento pokles
2,5 tis.osob, index >ops/2005 dosahl 99,1%.Ve sledované Casové radé bylo zaznamendano nejvice ekonomicky
aktivnich obyvatel (284,2 tis. osob) v roce 2005. Na poklesu ekonomicky aktivnich se nejvice podilel rostouci
pocet starobnich dichodctll a poGet osob na dal$i mateiské dovolené.

4.1.1 Ekonomicka aktivita v Plzefiském Kraji

Zdroj: V3PS
Zména v %
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 pramérna
2006/2000 |  ro&ni
zZmena
Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let
celkem (tis. osob) 4639| 4644 4653| 4669 4688| 4704 4736 2.1 0,3
v tom:
ekonomicky aktivni 2841 2823| 2809| 2781| 2796 2842] 2817 0,8 0,1
v tom:
zaméstnani v NH 266,4| 2660 2678| 2633 2633 2698| 2687 0,9 0,1
nezaméstnani 1771 163] 131 148 163] 145 130 26,6 5,0
ekonomicky neaktivni 1798| 1821 1844 1888| 1892 1862 1918 6,7 11
Mira ekonomické aktivity celkem (%) 61,2 60,8 60,4 59,6 59,6 60,4 59,5 R -1,8 X
v tom ve véku:
15 - 29 let 619 610 578 543 550 530 523 " 95 X
30 - 44 let 918 915 915 903] 898 921 913 " 0,4 X
45 - 59 |et 798| 797 802 829] 821 838| 821 " 23 X
60 a vice let 6,9 6,7 8,5 7,7 88|l 102] 100] " 3.1 X
v tom podle vzdélani:
zakladni a bez vzdél. 287 278 254 226| 214 225 237 " 5,0 X
stiedni bez maturity 689 694 ess| 679 679 694 658 " 3,1 X
stiedni s maturitou 72,1 715 694 ese| 685 690 678 " 43 X
vysokogkolské 769 764 794 753 748 789 794 ¥ 2,6 X
Mira obecné nezaméstnanosti (%) 6,24 578 4,66 531 5,83 5,08 4,62 R -1,63 X
v tom
muzi 549 523 408 461 482| 346 390 " -159
seny 720 650 540 618 7,11 715 555 Y -165 X

Y rozdil 2006 - 2000 v procentnich bodech

Ve struktuie nezameéstnanosti podle véku, neuvazujeme-li vékovou skupinu 60 let a vice, pfedstavovala
tento podil 23,9% a v roce 2006 dosahl 28,8% (rozdil 4,9 procentnich bod(). Podil nezaméstnanych v této
vékové skupiné poroste piedevdim z ddvodu starnouci populace a prodluzujiciho se véku odchodu
do dichodu u Zen. Pii ztraté zaméstnani ma tato vékova skupina na trhu prace prakticky velmi omezenou
moznost ziskat pracovni pfilezitost. Jestlize zaméstnavatelé budou radéji zaméstnavat mladsi generaci,
budou se poéty nezaméstnanych ve vékové kategorii 45 az 59 let zvySovat.

Hodnotime-li nezaméstnanost podle pohlavi vrozmezi ¢asové fady 2000 az 2006, pak se u muzl
ve vékové skupiné 45 az 59 let podil zvysil o 2,3 procentnich bodd. V roce 2000 &inil podil u muzd v této
vékové skupiné 24,9% a v roce 2006 dosahl 27,2% .

V rozmezi let 2000 az 2005 (s vyjimkou roku 2002) dosahoval podil nezaméstnanych zen ve vékové

kdy se podil této vékové skupiny nezaméstnanych zen meziro¢né zvysil o 7,8 procentnich bodu.
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4.1.2 Nezaméstnanost podle pohlavi, véku a vzdélani v Plzeriském kraji

Zdroj: VSPS %
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15 az 29 let 439 375 34,8 36,1 36,8 36,9 371
30az 44 let 31,9 32,1 25,8 38,8 33,6 354 31,0
45 az 59 let 23,9 29,4 36,9 24,3 28,7 25,6 28,8
60 a vice let - 1,0 2,4 0,8 0,9 3,1
zakladni a bez vzdélani 27,3 31,8 29,8 251 22,7 25,6 231
stfedni bez maturity 427 38,8 38,2 433 42,4 33,2 39,2
stfedni s maturitou 28,9 25,0 23,7 26,4 30,1 34,6 27,7
vysokoskolské 1,0 3.1 9,2 47 43 6,2 10,0
muzi 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15 az 29 let 459 39,6 34,0 421 432 452 457
30az 44 let 28,6 30,6 21,0 275 247 21,9 23,5
45 az 59 let 249 29,6 43,6 30,1 31,0 30,6 27,2
60 a vice let - 0,9 1,7 - 1.1 3,6
zakladni a bez vzdélani 21,2 28,3 29,7 29,6 26,4 18,2 16,2
stfedni bez maturity 521 439 37,5 43,7 51,6 455 53,5
stfedni s maturitou 25,5 20,8 21,9 18,3 15,9 255 16,2
vysokoskolské 0,7 52 12,5 7,0 6,6 9.1 14,6
Zeny 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15 az 29 let 42,0 35,7 357 30,5 31,3 319 29,3
30 az 44 let 35,2 33,9 30,5 495 41,3 43,6 37,8
45 az 59 let 229 29,5 30,7 19,0 26,7 25 30,3
60 a vice let - 1,0 3,1 0,9 0,7 2,6
zakladni a bez vzdélani 331 32,3 30,0 20,9 19,5 29,7 29,2
stfedni bez maturity 32,5 31,7 39,0 43,2 34,4 25,7 26,3
stfedni s maturitou 32,2 32,3 25,5 34,0 42,4 40,2 38,0
vysokoskolské 1,3 37 6,0 2,6 2,3 44 58

V Casové fadé let 2000 az 2006 (svyjimkou let 2002 a 2003) dosahl podil nezaméstnanych

uplatnéni  uchazeél na trhu prace. Uchazedi maji véetné dokondeného vzdélani i ziskanou praxi
a dosahuji vétsi pracovni vykonnosti. Na konci tohoto vékového intervalu se moznost uplatnéni na trhu
prace snizuje.

Ve sledovaném obdobi let 2000 az 2006 (s vyjimkou let 2002 a 2003) dosahovala vékova skupina osob
15 az 29 let nejvysSiho podilu nezaméstnanych. Podil nezaméstnanych této vékové skupiné se pohyboval
vrozmezi 34,8% az 43,9%. Uchazeli o praci na zacatku tohoto vékového intervalu dosahuji pouze
zakladniho vzdélani, nemaji dostateCnou praxi, moznost uplatnéni na trhu prace je velmi nizka. Ve véku
24 let ma rada uchazecl dokonéené i vysoko$kolské vzdélani, ale chybi potiebna praxe, z téchto divodl se

uplatnéni uchazetl na trhu prace stava priznivé az na konci tohoto vékového intervalu.

V roce 2006 dosahly podily nezaméstnanych ve struktuie podle vzdélani téchto hodnot: zakladni
a bez vzdélani 23,1%, stfedni bez maturity 39,2%, stfedni s maturitou 27,7 % a vysokoSkolské vzdélani
10,0%. Z hlediska vySe dosazenych podilu znamenalo vysoko3kolské vzdélani nejlepsi uplatnéni na trhu
prace. V rozmezi let 2000 az 2006 se podil nezaméstnanych snizil ve vSech sledovanych kategoriich
s vyjimkou vysokoSkolského vzdélani. Rozdily v procentnich bodech predstavovaly snizeni: u zakladniho
a bez vzdélani o 4,2, u stfedniho bez maturity o 3,5 a u stfedniho vzdélani s maturitou o 1,2. Jediné
u vysokoskolsky vzdélané populace se podil nezaméstnanych zvysil o 9,0 procentnich bodi. Z hlediska
dynamiky vyvoje se muze podil nezaméstnané vysoko$kolsky vzdélané populace zvySovat, jestlize jeji
struktura nebude odpovidat pozadavkim trhu prace. Nesoulad mezi pozadavky trhu prace a strukturou
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vysokoSkolsky vzdélané populace poroste, pokud studujici budou upfednostiiovat studium humanitnich
obor( pred studiem technickych obor(.

Struktura nezaméstnanych podle vzdélani v Plzefiském kraji
v roce 2000 (VSPS)

zéakladni a bez

vzdélani
koskolské
vysokoskolské 7%

0,
stfedni s maturitou 1%

29%

o
.

stfedni bez maturity
43%

Struktura nezaméstnanych podle vzdélani v Plzefiském kraji
v roce 2006 (VSPS)
zakladni a bez
E vysokoskolské vzdélani
10% 23%

stFedni;sr;aturitou //

stfedni bez maturity
39%

Ve sledovaném obdobi dosahovala nezaméstnanost jak u. vysokoékolsky vzdélanych muiﬁ
tento podil u muzi 0,7%, u Zen 1,3%, vroce 2006 se tyto podily zvySily na 14,6% u muzl
a na 5,8%u zen. Vyvoj nezaméstnanosti se u vysokoskolsky vzdélané populace zhorSoval. V rozsahu
¢asové fady piedstavovala zména zvy$eni u muzd o 13,9 procentnich bodd, u Zen o 4,5 procentnich bodd.

Vroce 2006 byl dosazen druhy nejniz$i podil u nezaméstnanych muzi se stifednim vzdélanim
s maturitou (16,2%) a se zakladnim a bez vzdélani (16,2%). Nejhlie se uplatiiovala na trhu prace skupina
muiﬁ se stFednim vzdélénim bez maturity, podil nezaméstnanych muil‘] vtéto skupiné Cinil 53 5%

s maturitou, ve sledovaném obdobi se potet nezaméstnanych této skupiny snizil o 9,3 procentnich bodd.

Situace u ni2§iho vzdéléni byla u nezaméstnanych zen v porovnéni s nezaméstnanymi muzi rozdilné V roce

32 Vyvoj nezaméstnanosti v Plzefiském kraji v letech 2000 - 2006



skupina zZen se stfednim vzdélanim s maturitou (38,0%). Skupina nezaméstnanych zen se stfednim
vzdélanim s maturitou dosahovala nejhorsi dynamiky vyvoje, v roce 2006 v porovnani s rokem 2000 se
zvySila 0 5,8 procentnich bodl. V ¢asové radé let 2000 az 2006 se nejlépe vyvijela skupina nezaméstnanych
zen se stfednim vzdélanim bez maturity, nezaméstnanost se v této skupiné snizila o 6,2 procentnich bodd.

Rozdily mezi muzi a zenami v nezaméstnanosti podle nizSiho vzdélani jsou podminény rozdilnym pfistupem
zen a muzi k mzdovym pozadavkim, z divodu péce o rodinu jsou Zeny ¢astéji ochotny pracovat za niz$i
mzdu. U mladsi vzdélanéjSi populace se zacina tento tradi¢ni model péce o rodinu postupné ménit. Hlavni
divod nezaméstnanosti, ktery je pro obé& pohlavi spoleény, spoéiva ve struktufe vzdélanych, ktera Gasto
neodpovida pozadavkim trhu prace.

4.2 Nezaméstnanost podle MPSV

V Casové radé let 2000 az 2006 je tfeba hodnotit nezaméstnanost podle MPSV ve dvou d&asovych
obdobich. Prvni hodnocené obdobi predstavuje 1éta 2000 az 2003, v tomto obdobi se mira registrované
nezaméstnanosti postupné zvySovala. V roce 2003 dosahla mira registrované nezaméstnanosti 7,60 %,
coz byla vibec nejvy$si hodnota v celém sledovaném vyvoji, mira registrované nezaméstnanosti se
v prvnim sledovaném obdobi zvysila o 1,13 procentnich bodi. Na zvy$ovani nezaméstnanosti se podilela
transformace Ceské ekonomiky spojena s restrukturalizaci celé fady podnika.

V druhém ¢asovém obdobi let 2004 az 2006 se zacina mira registrované nezaméstnanosti postupné
snizovat, jeji snizeni predstavuje pokles o 1,14 procentnich bodi. Na poklesu miry registrované
nezaméstnanosti se v roce 2004 muze jesté Castec¢né podilet zména metodiky, ale hlavni divod poklesu
nezaméstnanosti je spojen se vstupem CR do Evropské unie. PFiliv zahraniénich investic do Plzefiského
kraje je ovlivnén predevSim vyhodnou geografickou polohou kraje. Pfiznivou roli hraje nepochybné tradice
vyspélé primyslové vyroby v regionu, spojena s vysokou kvalifikaci dostupné pracovni sily, nizsi vyrobni
naklady v porovnani s vyspélymi zemémi Evropské unie.

V obdobi let 2000 az 2003 se pocet neumisténych uchaze¢l o zaméstnani zvySil o 16,8% (u Zen
0 18,1%), v obdobi 2004 az 2006 se snizil 0 14,7% (u zen 0 12,0%). IndeXap03/2000 POCtU Neumisténych
absolventi a mladistvych ¢inil 103,1%, v obdobi let 2006 az 2004 dosahl 69,6%. ZlepSeni situace na trhu
prace u této skupiny byla podminéna zvySenim pfispévku na absolventy vramci aktivni politiky
zaméstnanosti. Mladi lidé vykazuji vétsi flexibilitu, jsou ochotné&jsi st€éhovat se za praci a jsou vybaveni
vétsimi jazykovymi znalostmi. Pocet uchaze¢li o zaméstnani se ZP se zvySoval v obou sledovanych
obdobich. V ¢asovém rozmezi let 2000 az 2003 se jejich polet zvySil 0 26,6%, v obdobi let 2004 az 2006
0 1,5%. Pii zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim vznika celd fada problému. Povinnost firem
zaméstnavat osoby se ZP byla vymezena limitem nad 25 piepoctenych zaméstnanci. V oblastech, kde se
vyskytuji predev8im malé firmy, nevznika povinnost tyto ob¢any zaméstnavat. K dalS$im problémum pati
nedostatek pracovnich mist na zkracenou pracovni dobu. VétSina osob se ZP ma niz8i kvalifikaci.
Zaméstnavatel se obava zaméstnat tyto uchazecée z diivodu vét$i nemocnosti a administrativni naroénosti.

obsluznosti.
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Neumisténi uchazeci o zaméstnani v Plzefiském kraji

(stav k 31.12.)
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o zaméstnani

Podle délky evidence nezaméstnanosti dosahuji k uchazedi s dobou nezaméstnanosti nad 12 mésicl
nejvy$$iho podilu z celkového poétu nezaméstnanych uchazecl. V roce 2000 predstavoval tento podil
34,6% a v roce 2006 Ginil 34,7%. Prevaznou ¢ast uchazedi této skupiny tvofi problémovi uchazedi zpravidla
s niz8§im vzdélanim, ktefi vétSinou nemaji zajem pracovat. Relativné vysoké socialni zabezpedeni snizuje
motivaci hledat zaméstnani. Druhy nejvy$$i podil tvoii uchazeci s dobou nezaméstnanosti do 3 mésicu.
VétSiné uchazedl této skupiny se ¢asto nepodaii ziskat v tak kratké dobé zaméstnani, které by odpovidalo
jejich kvalifikaci. Z téchto pficin je nezameéstnanost této skupiny relativné hodné vysoka. V roce 2000 dosahl
podil nezaméstnanych v této skupiné 29,5% a v roce 2006 predstavoval 31,3%. Z uvedeného hodnoceni
vyplyva, Ze nejvhodnéjsi dobou pro sehnani zaméstnani je doba od 9 do 12 mésicl. V této skupiné bylo

6,9 %, v roce 2006 Cinil 6,8%.

Podle véku uchazeéu o zaméstnani dosahovala z celkového poétu nezaméstnanych nejvy$sich podill
skupina ve véku od 45 do 54 let. V roce 2000 predstavoval tento podil 25,0% a v roce 2006 &inil 25,5%.
stability vykazovala vékova skupina do 25 let a od 55 do 59 let. Zatimco vroce 2000 dosahl podil
nezaméstnanych ve véku do 25 let 24,4%, v roce 2006 predstavoval jen 16,5 %. Pokles €inil 7,9 procentnich
bodil. Pomé&rné vysoké snizeni uchazedi v této vékové skupiné bylo ovlivnéné pfiznivymi podminkami, které
byly na trhu prace vytvoreny pro absolventy $kol a mladistvé. Opacny jev se vyskytoval ve skupiné uchazedéi
ve véku od 55 do 59 let. V roce 2000 ginil podil této vékové skupiny 4,8%, zatimco v roce 2006 uz dosahl
nezaméstnanych zacal se v pribéhu sledovaného vyvoje zvySovat. K hlavnimi divodim zvySovani této
skupiny nezaméstnanych patfi neustale se prodluzujici vék odchodu Zen do dlichodu a pfi ztraté zaméstnani
prakticky zanedbatelna moznost uplatnit se na trhu prace. Skupinu uchazeéi nad 60 let tvoii v pievazné
vétdiné muzi, i u této skupiny se projevuje z hlediska vyvoje zvy$eni podilu nezaméstnanych, divody jsou
prakticky totozné jako u prfedchozi vékové skupiny.

Podle vzdélani uchaze¢l o zaméstnani tvoiili uchazeci s vyuéenim nejvy$si podil z celkového poctu
nezaméstnanych. Vroce 2000 i vroce 2006 dosahl tento podil stejné urovné (38,5%). Z uvedené
skute¢nosti vyplyva, Ze struktura vyuéenych uchazeéll neodpovida pozadavkim trhu prace. Druhého
nejvy$$iho podilu dosahovala skupina uchazecl se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani. V roce 2000 &inil
tento podil 33,2% a vroce 2006 se nepatrné snizil na 30,9%. Tieti nejsilngjSi skupinu uchazedéd
o zaméstnani predstavovali nezaméstnani s USO s maturitou bez vyudeni. Vroce 2000 dosahla tato

zjistény ve skupiné s vy$sim odbornym vzdélanim, v roce 2000 Cinily 0,3% a v roce 2006 dosahly 0,5%.

Podil nezaméstnanych se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity a niz8im stfednim vzdélanim patfil v roce
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nezameéstnanych se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity snizil na 1,1%, zatimco podil s niz§im stfednim
vzdélanim, vroce 2000 ¢inil tento podil 3,0%, vroce 2006 se snizil na 2,8%. Podil vysokoSkolsky
vzdélanych uchazedl o praci v8. uchazedd s védeckou prfipravou, ktery v roce 2000 predstavoval 3,1%
z celkového poétu nezaméstnanych, se v roce 2006 zvyS$il na 4,1%. Z nardstajiciho podilu vysoko$kolsky
vzdélanych uchazedl vyplyva, Ze struktura vzdélani neodpovida pozadavkim trhu prace. Z divodu
mzdovych Uspor nékteré organizace radéji zameéstnavaji uchazece se stfedo3kolskym vzdélanim nez
vysokoSkolsky vzdélané uchazece.

V Casové fadé 2000 az 2006 se pocet volnych pracovnich mist vice nez zdvojnasobil, celkové
predstavovalo zvySeni 110,3%. V rozmezi let 2000 az 2003 se pocet volnych pracovnich mist snizoval
ze 3 431 na 2 550, tj. pokles 0 25,7%. V roce 2004 zadal podet volnych pracovnich mist narlstat.
V rozmezi let 2004 az 2006 se zvysil z 4 416 na 7 214, tj. v zvySeni 0 63,4%. V roce 2000 pripadalo pfiblizné
na 1 volné pracovni misto 5,4 uchazece, v roce 2006 &inil po¢et uchazeéi na 1 volné pracovni misto 2,5.
K rozvoji zaméstnanosti pfispél vysoky podil realizovanych zahraniénich investic, atraktivni lokalitu
pro zahrani¢ni investory predstavuje Plzefi a vyznamna je vzdjemna poloha Plzné a Prahy. Cela fada
pracovnich pfilezitosti vznika predevsim podél osy Praha — Norimberk. Dulezita je také vystavba lokalnich
pramyslovych zdn kolem pfirozenych mistnich center a v dalSich pfitazlivych lokalitach dopravné snadno
dostupnych z dalnice D5.
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4.2.1 Nezaméstnanost v Plzeniském kraji (stav k 31. 12.)

Zdroj: MPSV
Index
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 | 2006/2000
Mira registrované 0.2
nezaméstnanosti (%) 6,47 6,52 7,06 7,60 6,74 6,45 5,60 -1,14
vtom
muzi®’ 5,74 5,31 4,56 -1,18
Zeny” 8,00 7,93 6,93 -1,07
Neumisténi uchazeci
o zaméstnani celkem 18 535 18 580 20 226 21650 21051 20 500 17 959 96,9
z toho
Zeny 9495 9611 10 362 11 211 11144 11039 9809 103,3
absolventi $kol a mladistvi 1955 1865 2 056 2016 1840 1528 1281 65,5
obcané se zdravotnim
postizenim 2334 2526 2 663 2954 3023 3151 3067 131,4
s narokem na podporu
v nezaméstnanosti 7521 7781 8931 8990 6 660 7 064 6 295 83,7
dosazitelni uchazegi ¥ 19645 19315 16929 86,2
z toho
zeny? 10272 10325 9180 89,4
v tom podle délky evidence
do 3 mésicl 5459 5702 5951 5849 6078 6 252 5613 102,8
3 - 6 mésicu 3541 3564 4341 4 495 4020 3760 3228 91,2
6 - 9 mésicu 1855 1824 2058 2192 2243 2089 1678 90,5
9 - 12 mésicl 1275 1310 1445 1750 1521 1358 1214 95,2
vice nez 12 mésicl 6 405 6 180 6 431 7 364 7189 7041 6 226 97,2
v tom podle véku
do 25 let 4523 4417 4710 4 880 4308 3649 2965 65,6
25 -34 let 4623 4625 4840 5281 5270 4859 4222 91,3
35-44let 3798 3910 3990 4231 4243 4144 3609 95,0
45 - 54 et 4641 4 601 5049 5274 5159 5270 4583 98,8
55- 59 let 887 957 1515 1759 1826 2256 2216 249,8
nad 60 let 63 70 122 225 245 322 364 577,8
v tom podle vzdélani
se zakl. vzdél. a bez vzdél. 6152 6272 6 698 7215 6 657 6208 5551 90,2
vyuéeni 7131 7 146 7752 8 367 8 055 8 062 6 906 96,8
stfedoskolské bez maturity 232 224 237 250 242 231 190 81,9
nizsi stfedni 236 281 299 368 385 369 316 133,9
s Uplnym stfednim vSeobecnym 551 525 570 586 615 585 510 92,6
s USO s vyuéenim i maturitou 721 557 642 688 662 661 638 88,5
s USO s maturitou bez vyugeni 2878 2874 3233 3318 3526 3423 3032 105,4
s vy§§im odbornym 54 80 107 91 119 106 87 161,1
s vyokoSkolskym v¢&. védecké
vychovy 580 621 688 767 790 855 729 125,7
Volna pracovni mista 3431 3534 2651 2550 4416 3940 7214 210,3
z toho
pro absolventy a mladistvé 412 436 293 319 396 428 1122 272,3
pro ob&any se zdravotnim
postizenim 264 302 163 97 62 85 165 62,5
Pocet neumisténych uchazec¢d na 1
volné pracovni misto” 5,4 53 7,6 85 48 52 25 2,9
z toho
absolventi skol a miadistvi® 47 43 7,0 6,3 46 36 1,1 3,6
obcane se zdravotnim
postizenim® 88 8,4 16,3 30,5 488 37,1 18,6 97

v létech 2000 - 2003 podle metodiky platné do 30.6. 2004, v lIétech 2004 -2006 podle metodiky platné od 1. 7. 2004

2 rozdil 2006 - 2004 v procentnich bodech

3).
index 20006/2004

“rozdil v poétu uchaze&i na 1 misto (2006 - 2000)
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4.3 Porovnani nezaméstnanosti Plzeriského kraje s ostatnimi kraji CR
A. Hodnoceni podle vysledki VSPS

Plzenisky kraj patii tradicné ke krajim s niz§i nezaméstnanosti. V roce 2006 dosahl podet
nezaméstnanych na 1000 obyvatel 23,5 osob. V praxi znamena tento (daje, Ze z 1000 osob byla
a naopak v kraji s nejvysSi nezameéstnanosti, v Usteckém, kazda 14. Na zakladé zjisténych vysledka
z VSPS se umistil Plzernisky kraj v po¢tu nezaméstnanych osob na 1 000 obyvatel stfedniho stavu na
3. misté za StfedoCeskym krajem a pied JihoCeskym krajem. Nizka nezaméstnanost Plzeriského kraje je
podminéna v porovnani s ostatnimi kraji pfiznivou polohou.

Z hlediska vyvoje nezaméstnanosti vrozmezi let 2000 az 2006 se snizil poCet nezaméstnanych
na 1 000 obyvatel stiedniho stavu nejvice v Olomouckém kraji (snizeni o 23 osob) a naopak nejhiie se
vyvijela nezaméstnanost v krajich Karlovarském (zvySeni o 7,7 osob) a v Libereckém (zvySeni o 7,5 osob).
V ostatnich krajich CR se dafilo nezaméstnanost snizovat. Z hlediska &asového vyvoje se Plzefisky kraj ve
snizovani poc¢tu osob na 1 000 obyvatel stfedniho stavu zaradil na Sesté misto.

V roce 2006 se v poctu zaméstnanych osob na 1 000 obyvatel zaradil Plzerisky kraj na druhé misto
za HI. mésto Prahu. Nejvice osob bylo v Plzefiském kraji zaméstnano v sekundarnim sektoru (pramysl

stfedniho stavu pfipadlo v Moravskoslezském kraji pfiblizné 430 osob a v Usteckém kraji 441 osob.

V ¢asové radé let 2000 az 2006 se zaméstnanost v Plzefiském kraji zvySila pfiblizné o 3 zaméstnané
osoby na 1 000 obyvatel. Zaméstnanost se nejrychleji vyvijela v Olomouckém kraji (zvy$eni zhruba o 23
osob na 1 000 obyvatel). Naopak v Karlovarském kraji, v Libereckém kraji se poCet zaméstnanych snizoval,
na 1000 obyvatel stfedniho stavu klesla zaméstnanost v Karlovarském kraji zhruba o 26 osob
a v Libereckém kraiji pfiblizné o 8 osob. | kdyz zaméstnanost v Plzefiském kraji dosahovala pfiznivé tdrovng,
v hodnoceném obdobi se vyvoj zaméstnanosti v porovnani s ostatnimi kraji pfili§ nezvySoval.

| kdyZz se v poc¢tu ekonomicky aktivnich na 1000 obyvatel stfredniho stavu zaradil Plzerisky kraj na
étvrté misto, ve sledovaném obdobi se pocet ekonomicky aktivnich Plzeriského kraje nepatrné snizil.
V roce 2000 pripadlo na 1 000 obyvatel stfedniho stavu 515,0 ekonomicky aktivnich, v roce 2006 bylo
zjisténo 509,6 ekonomicky aktivnich. Pokles ekonomické aktivity byl ovlivnén presunem obyvatelstva
do skupiny ekonomicky neaktivnich. Ekonomicka neaktivita se vyvijela rychleji. V pribéhu let
2000 az 2006 se pocet ekonomicky neaktivnich na 1 000 obyvatel stfedniho stavu zvysil o0 21 osob. Rychle
rostouci skupina ekonomicky neaktivnich obyvatel Plzefiského kraje byla podminéna starnouci populaci.
Pocet starobnich diichodctl se zvySoval.
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4.3.1 Ekonomicka aktivita podle kraja

Zdroj: V3PS
Oil;?/r;?gslf\lg Ca(I:ItII(\;r; Zaméstnani celkem Nezaméstnani celkem E:s;\?ar?élcsli{:i: :(I(t(iav;i
na 1 000 obyvatel na j OOQ obyvatel na j OOQ obyvatel na 1 000 obyvatel
stfedniho stavu stfedniho stavu stfedniho stavu sffedniho stavu
2000 2006 2000 2006 2000 2006 2000 2006
Ceska republika 504,9 506,4 460,6 470,3 44,2 36,2 331,0 348,1
Hlavni mésto Praha 540,8 545,2 518,1 529,9 22,7 15,3 322,0 3338
Stfedocesky kraj 505,7 508,0 467,7 4849 38,0 23,1 332,6 341,0
JihoCesky kraj 508,4 507,4 478,7 481,6 29,7 259 323,2 3448
Plzensky kraj 515,0 509,6 482,8 486,0 32,2 23,5 325,9 346,9
Karlovarsky kraj 540,4 522,6 4950 469,5 455 53,2 289,1 326,8
Ustecky kraj 501,5 5111 4214 441 1 80,1 70,1 327,6 333,9
Liberecky kraj 501,4 501,0 470,5 4625 31,0 38,5 327,7 346,6
Kralovéhradecky kraj 509,1 505,0 478,0 4778 311 27,2 325,2 3470
Pardubicky kraj 490,9 4959 450,2 468,8 40,7 271 338,3 351,7
Vysocina 4925 4959 4592 469,5 33,3 26,4 3321 351,7
Jihomoravsky kraj 500,0 4954 458,6 456,0 41,4 394 3379 361,7
Olomoucky kraj 498,0 4977 4343 4570 63,7 40,7 334,9 355,9
Zlinsky kraj 488,2 499,6 4486 464.4 39,6 35,2 3443 355,7
Moravskoslezsky kraj 483,9 488,0 4145 4296 69,4 58,5 3421 363,3

V roce 2006 bylo dosazeno nejvyssi ekonomické aktivity v kraji HI. mésto Praha, kde na 1 000 obyvatel
v Moravskoslezském kraji (488,0 ekonomicky aktivnich na 1 000 obyvatel). Ve sledovaném obdobi se
nejrychleji vyvijela ekonomicka aktivita ve Zlinském kraji, nejpomaleji v Karlovarském kraji. VV obdobi let 2000
az 2006 se ve Zlinském kraji na 1 000 obyvatel zvysila ekonomicka aktivita o 11,4, v Karlovarském kraji
poklesla o 17,8 ekonomicky aktivnich.

Mira ekonomické aktivity vyjadfuje podil ekonomicky aktivnich na po&tu osob starSich 15 let. V roce 2006
Cinila mira ekonomické aktivity v Plzefiském kraji 59,5%. V mife ekonomické aktivity se Plzerisky kraj
spole¢né s Jihoceskym krajem zaradil na 5. misto za Stfedocesky kraj a prfed Kralovéhradecky kraj.
Z hlediska ¢asového vyvoje klesala mira ekonomicky aktivity ve vSech krajich (s vyjimkou Usteckého kraje).
Mira ekonomické aktivity se v Plzefiském kraji snizovala v disledku klesajiciho poétu ekonomicky aktivnich
v Citateli a naopak rostouciho po&tu obyvatel ve véku 15 let a vice ve jmenovateli.

V poétu ekonomicky neaktivnich obyvatel na 1 000 obyvatel stfedniho stavu se Plzerisky kraj umistil
na sedmém misté za Kralovéhradeckym krajem a pred Jiho¢eskym krajem. V roce 2006 bylo dosazeno
nejvyssi ekonomické neaktivity v Moravskoslezském kraji, kde na 1000 obyvatel stfedniho stavu pfipadlo
ekonomicky neaktivnich na 1 000 obyvatel). Ve sledovaném obdobi se nejvice zvySil poCet ekonomicky
neaktivnich v Karlovarském kraji, nejméné v Usteckém kraji. V obdobi let 2000 az 2006 se v Karlovarském
kraji na 1 000 obyvatel zvySila ekonomicka neaktivita o 37,7, v Usteckém kraji vzrostla o 6,4 ekonomicky
neaktivnich.

V porovnani s rokem 2000 se v roce 2006 se snizila mira obecné nezaméstnanosti o 1,62 procentnich bodu.
Plzensky kraj se umistil v mife obecné nezaméstnanosti na 3. misté za StfedoCeskym krajem

(2,80%) a nejvy3si v Usteckém kraji (13,71%) a v Moravskoslezském kraji (11,98%). Z hlediska vyvoje ve
sledovaném obdobi se mira obecné nezaméstnanosti nejvice se snizovala v Olomouckém kraji o 4,61
procentnich bodi, naopak nejvice se zvySovala v krajich Karlovarském a Libereckém se zvy$ovala.
V Karlovarském kraji se zvysila mira obecné nezaméstnanosti o 1,76 procentnich bodl a v Libereckém kraji
o 1,51 procentnich bodi. V poradi podle nejvétsiho snizeni miry obecné nezaméstnanosti se Plzerisky kraj
umistil na Sestém misté.

Mira obecné nezaméstnanosti u zen se v roce 2006 v porovnani s rokem 2000 snizila o 1,65 procentnich

bodi. Plzefisky kraj se zaradil v mife obecné nezaméstnanosti Zen na druhé misto za HI. mésto Prahu
a pred Stredocesky kraij.
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Pocet nezaméstnanych se zakladnim a bez vzdélani na 1 000 obyvatel stfedniho stavu se (s vyjimkou
JihoCeského kraje, Karlovarského, Libereckého a Zlinského kraje) ve vSech krajich ve sledovaném ¢asovém
obdobi sniZoval. Diivod poklesu poétu nezaméstnanych obyvatel se zakladnim a bez vzdélani mize byt na
jedné strané ovlivnén demografickym starnutim obyvatelstva, kdy star§im roénikim populace s nizsi
kvalifikaci vznikl narok na odchod do diichodu, nebo na druhé strané s rozvojem pramyslovych zén vznikla
cela fada podnikl, kterd umoznila zaméstnavat i obyvatele s niz$i kvalifikaci. V ¢asové radé let
2000 az 2006 se v Plzefiském kraji snizila nezaméstnanost této skupiny o 3,3 procentnich bodd. V roce
2006 pfipadlo v Plzefiském kraji na 1 000 obyvatel stfedniho 5,5 nezaméstnanych se zakladnim
a bez vzdélani. Plzensky kraj se umistil v po¢tu nezaméstnanych se zakladnim a bez vzdélani na 1 000
obyvatel stfedniho stavu na Sestém misté za StfedoCeskym krajem a pied Jihomoravskym krajem.
V roce 2006 bylo dosazeno nejnizS§iho poétu nezaméstnanych se zakladnim a bez vzdélani na 1 000
obyvatel stfedniho stavu v kraji HI. mésto Praha (2,7) a naopak nejvys$iho v krajich Usteckém (23,4)
a Karlovarském (22,8).

V Casovém vyvoji se pocet nezaméstnanych se stfednim odbornym vzdélanim bez maturity
na 1 000 obyvatel stfedniho stavu (s vyjimkou Karlovarského a Libereckého kraje) snizoval
ve vSech krajich. Na 1 000 obyvatel stfedniho stavu pfipadlo v Plzefiském kraji 9,2 nezaméstnanych se
stfednim odbornym vzdélanim bez maturity. V ¢asové fadé let 2000 az 2006 se pocet nezaméstnanych
této skupiny snizil o 4,4 procentnich bodl. Plzerisky kraj se umistil v poétu nezaméstnanych
se stfednim odbornym vzdélanim bez maturity na 1 000 obyvatel stfedniho stavu na druhém misté,
za HI. méstem Prahou a pred StiedoCeskym a Jiho¢eskym krajem. V roce 2006 bylo dosazeno

stfedniho stavu v kraji HI. mésto Praha (4,9) a naopak nejvyssiho v kraji Moravskoslezském (30,4).

4.3.2 Mira ekonomické aktivity a mira obecné nezaméstnanosti podle kraj

Zdroj: VSPS
Obyvatelstvo ve véku | Mira ekonomickeé aktivity Miravobecné . Miravobecné .
15 let a vice v % nezamesotnanostl nezavmestnanostl
v % Zeny v %

2000 2006 2000 2006 2000 2006 2000 2006
Ceska republika 8 586,4 87734 60,4 59,3 8,76 7,14 10,57 8,84
Hlavni mésto Praha 1021,5 1.040,3 62,2 62,0 4,26 2,80 5,18 2,66
StfedocCesky kraj 933,2 990,4 60,3 59,8 7,51 4,54 9,99 5,99
JihoCesky kraj 520,6 535,9 61,1 59,5 5,84 5,10 7,92 6,83
Plzensky kraj 463,9 473,6 61,2 59,5 6,24 4,62 7,20 5,55
Karlovarsky kraj 252,7 258,7 65,1 60,8 8,41 10,17 8,02 11,89
Ustecky kraj 685,6 695,7 60,5 61,5 15,97 13,71 18,37 17,17
Liberecky kraj 355,8 364,3 60,5 59,1 6,17 7,68 6,82 9,98
Kralovéhradecky kraj 460,0 467,9 61,0 59,3 6,11 5,39 7,52 6,60
Pardubicky kraj 4217 429,6 59,2 58,5 8,29 5,46 11,03 7,08
Vysocina 429,6 433,2 59,7 58,5 6,76 5,32 8,49 6,61
Jihomoravsky kraj 952,4 969,4 59,7 57,8 8,28 7,95 10,15 9,80
Olomoucky kraj 534,4 545,8 59,8 58,3 12,78 8,17 15,91 11,31
Zlinsky kraj 497,9 504,5 58,6 58,4 8,12 7,05 10,31 9,26
Moravskoslezsky kraj 1057,2 1064,2 58,6 57,3 14,34 11,98 16,92 14,30

Pocet nezaméstnanych se stiednim odbornym a vSeobecnym vzdélanim s maturitou na 1 000
obyvatel stfedniho stavu se s vyjimkou (Usteckého kraje, Libereckého kraje a Jihomoravského kraje)
ve vSech krajich ve sledovaném Casovém obdobi snizoval. Na 1 000 obyvatel stfedniho stavu pfipadlo
v Plzefiském kraji 6,5 nezaméstnanych se stfednim odbornym a vSeobecnym vzdélanim s maturitou.
V Casové rfadé let 2000 az 2006 se podet nezaméstnanych této skupiny snizil o 2,8 procentnich bodd.
Plzensky kraj se umistil v po¢tu nezaméstnanych se stfednim odbornym a v§eobecnym vzdélanim
s maturitou na 1 000 obyvatel stiedniho stavu na tietim misté za Jiho¢eskym krajem

odbornym a v3eobecnym vzdélanim s maturitou na 1 000 obyvatel stfedniho stavu v kraji HI. mésto Praha

(5,9) a naopak nejvyssiho v kraji Usteckém (13,8) a Jihomoravském (12,7).
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4.3.3 Nezaméstnani podle vzdélani na 1000 obyvatel stfedniho stavu, podle krajt
Zdroj: VSPS

" . . . Nezaméstnani celkem . .
Nezaméstnani celkem | Nezaméstnani celkem Y 8 Nezaméstnani celkem
. . A . . se stfednim odbornym . ,
se zakladnim vzdélanim | se stfednim odbornym - . s vysoko$kolskym
i 14t . a vSeobecnym a
a bez vzdélani vzdélanim bez maturity Ca . vzdélanim
vzdélanim s maturitou
2000 2006 2000 2006 2000 2006 2000 2006
Ceska republika 11,3 8,9 19,7 16,6 11,3 8,9 1,6 1,7
Hlavni mésto Praha 34 27 6,3 49 10,3 59 28 1,7
Stiedocesky kraj 12,9 5,0 15,0 10,1 8,7 75 0,7 0,4
JihoCesky kraj 6,7 8,1 13,2 10,1 88 6,4 1,1 1,3
Plzerisky kraj 8,8 55 13,6 9,2 9,3 6,5 0,3 2,3
Karlovarsky kraj 14,6 22,8 17,8 19,5 11,3 8,8 0,6 20
Ustecky kraj 24,5 23,4 40,0 31,1 13,5 13,8 0,9 1,8
Liberecky kraj 11,0 12,9 14,0 175 38 6,6 20 1,4
Kralovéhradecky kraj 6,0 49 13,6 12,7 92 72 1,5 23
Pardubicky kraj 6,1 46 21,2 13,9 121 6,8 1,4 1,8
Vysocina 6,1 44 15,3 13,3 11,1 6,9 0,6 1,8
Jihomoravsky kraj 10,0 6,4 19,0 18,0 10,3 12,7 20 23
Olomoucky kraj 19,0 8,5 26,0 20,7 16,2 10,0 22 1,4
Zlinsky kraj 71 7.8 18,8 16,0 11,8 9,4 1,7 1,9
Moravskoslezsky kraj 17,0 14,6 32,9 30,4 16,6 11,4 25 2.1

nezameéstnanosti, z hlediska vyvoje se ve sledovaném obdobi poéet nezaméstnanych s vysokoskolskym
vzdélanim ve vétsiné kraji zvySoval. Poet nezaméstnanych s vysokoskolskym vzdélanim na 1 000
obyvatel stfedniho stavu se zvysil v deviti krajich, zatimco pouze v péti krajich se snizil: v HI. mésté Praha,
StfedoCeském, Libereckém, Olomouckém a Moravskoslezském. Z uvedeného vyplyva, ze struktura
vysokoSkolsky vzdélanych odbornikG ve vétSiné kraji bud pozadavkim trhu prace neodpovida,
nebo naopak zadina byt trh prace v nékterych oblastech vysokoSkolskymi odborniky nasycen. Na 1 000
obyvatel stfedniho stavu pfipadlo v Plzefiském kraji 2,3 nezaméstnanych s vysokoSkolskym vzdélanim.
V Casové rfadé let 2000 az 2006 se pocet nezaméstnanych této skupiny zvysil o 2,0 procentni body.
Plzensky kraj se umistil v po¢tu nezaméstnanych s vysokoskolskym vzdélanim na 1 000 obyvatel
stfedniho stavu na poslednim misté spolecné s Kralovéhradeckym a Jihomoravskym krajem.

B. Hodnoceni podle vysledkii MPSV

Vroce 2006 se Plzenisky kraj podle udaji ziskanych z MPSV umistil v mife registrované
nezaméstnanosti na tretim misté za StfedoCeskym krajem a pfed JihoCeskym krajem. Nizka
nezameéstnanost v Plzefiském kraji souvisi pfedevsim s vyhodnou polohou kraje. Blizkost zapadnich hranic
je pritazlivd pro celou fadu zahraniénich investorl. Z hlediska nezaméstnanosti se Plzerisky kraj nejvice
pfiblizuje JihoCeskému kraji, ale prfed JihoCeskym krajem je zvyhodnén lepSim dopravnim spojenim
s Prahou. Plzeri piedstavuje silné centrum ekonomické, primyslové a kulturni. Tradice vyspélé primyslové
vyroby v regionu je spojena s vysokou kvalifikaci dostupné pracovni sily a pestrym zdzemim stfedniho
a vysokého Skolstvi. Uvnitl Plzefiského kraje existuji bipolarity: na jedné strané oblast Plzefiska spolu
s oblastmi snadno dopravné dostupnymi zdalnice D5 (Praha — Norimberk) s dobrym hospodarskym
potencidlem, na druhé strané pfirodni neurbanizované celky s fidkym osidlenim a s nizkou dopravni
obsluznosti, které predstavuji ekonomicky zaostalé oblasti s nizkym rozvojovym potencialem.

V poétu dosazitelnych uchaze¢ti na 1 000 obyvatel stiedniho stavu se umistil Plzenisky kraj
na 4. misté pred Kralovéhradeckym krajem a za JihoCeskym krajem. Na 1000 obyvatel stfedniho stavu

nejvy$si v Usteckém kraji (73,2). Podil Zen z celkového poétu dosaZitelnych uchaze&l byl nejnizsi
v Karlovarském kraji (48,7%) a nejvySSi v JihoCeském kraji (55,1%). V Plzefiském kraji, na Vysociné
a v Jihomoravském kraiji ¢inil 54,2%. V podilu Zen z celkového po¢tu dosazitelnych uchazecl se umistil

Plzensky kraj na devatém misté.

Podil neumisténych uchazec¢u podle délky evidence do 3 mésicl z celkového poétu neumisténych

uchazeél se v krajich CR pohyboval vrozmezi od 19,9% do 35,9%. Nejnizsich podild  dosahovali
neumisténi uchazedi s délkou evidence od 9 do 12 mésicd, v krajich CR se tento podil pohyboval v rozmezi
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od 6,2% do 8,1%. Naopak nejvyssich podilt dosahovali neumisténi uchazedéi s délkou evidence vice nez 12
mésicd, v krajich CR se pohyboval tento podil v rozmezi od 24,3% do 50,8%.

Hodnotime-li podily neumisténych uchazecu podle vzdélani z celkového poétu neumisténych uchazedi
podle krajl, pak se na trhu prace nejlépe uplatiiuji uchazeéi s vy$$im odbornym vzdélanim. Ve vSech
V podilu neumisténych uchazecu s vy$sim odbornym vzdélanim se Plzeinsky kraj umistil na tretim
misté za Moravskoslezskym krajem.

kategorie stiedoskolského vzdélani bez maturity. V podilu neumisténych uchazeci se stfedoSkolskym
vzdélanim bez maturity se Plzenisky kraj umistil spolu s kraji JihoCeskym a Zlinskym na $estém misté
za kraji Libereckym, Pardubickym, Vyso€inou a Olomouckym.

v neumisténych uchazedich skupina vysokoskolsky vzdélanych v&etné védecké pfipravy. Zatimco v krajich
s niz8i nezaméstnanosti patfi skupina vysoko3kolsky vzdélanych véetné védecké pfipravy ke skupinam,
které dosahuji z neumisténych uchazedl Sesté (HI. mésto Praha a Plzeiisky kraj), &i paté poradi
(StfedoCesky kraj a JihoCesky kraj). V téchto krajich je trh prace nasycen vysokoSkolsky vzdélanymi
uchazedi nebo struktura vysokos$kolsky vzdélanych odbornikil neodpovida pozadavkim trhu prace. Obecné
lze konstatovat, Ze naopak v krajich svy$8i nezaméstnanosti (Usteckém, Moravskoslezském
a Karlovarském) existuje zpravidla nizSi kvalita vzdélani, proto zde vysokoSkolsky vzdéland populace
dosahuje lepsSiho uplatnéni. V podilu vysokoskolsky vzdélanych uchazeci se Plzernsky kraj umistil
na devatém misté za Zlinsky kraj.

Ve vSech krajich s vyjimkou kraje Karlovarského a Usteckého dosahuje nejvy$siho podilu z neumisténych
uchazecl kategorie vyu€enych. Vyuceni neumisténi uchazeci se pohybuji v rozmezi od 31,6% do 47,4%.
V podilu vyucéenych uchazect se Plzernisky kraj umistil na ¢tvrtém misté za Ustecky kra;j.

Druhy nejvyssi podil neumisténych uchazecul predstavuje ve vSech krajich s vyjimkou kraji Hl. mésta Prahy,
Karlovarského a Usteckého skupina se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani. V podilu uchazecu
se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani se umistil Plzensky kraj na sedmém misté za Olomouckym
krajem.

Z neumisténych uchazeéll se stiedoSkolskym vzdélanim se na trhu prace nejhlie uplatiiuje skupina
uchaze&l s USO s maturitou bez vyudeni. Ve vech krajich s vyjimkou HI. mésta Prahy dosahuje tato
skupina tretiho nejvy$siho podilu. V podilu uchazec¢i s USO s maturitou bez vyuceni se umistil
Plzensky kraj spolu s krajem Vysocina na jedenactém misté za Jihocesky kraj.

Ve v8ech krajich (s vyjimkou Hl.mésta Prahy) se ze stfedo$kolskych oborti s maturitou na trhu prace
uplatnila nejlépe skupina uchazeél s Gplnym stiednim vSeobecnym vzdélanim. Podil neumisténych
uchazecu této skupiny se pohyboval v rozmezi od 1,7% do 5,7%. V podilu uchaze¢i s aplnym stifednim
vSeobecnym vzdélanim se umistil Plzensky kraj spolecné s Moravskoslezskym krajem na patém
misté za Jihocesky kraj.

Ve struktuie neumisténych uchazeél podle vzdélani dosahovali neumisténi uchazedi se vzdélanim
stiedoskolskym bez maturity a niz8im stifednim nizSich podili nez uchazedi se stredo$kolskym vzdélanim
s maturitou.

podil se pohyboval v rozmezi od 1,2% do 2,7%. V podilu uchazeci nad 60 let se umistil Plzerisky kraj
spole¢né se StiedoCeskym krajem na osmém misté za Kralovéhradeckym a Pardubickym krajem.
Nizky podil téchto uchazecl je zplsoben tim, Ze vétSiné populace v tomto véku vznika narok na starobni
ddchod.

vékové skupiné se pohyboval vrozmezi od 9,8% do 13,3%. V podilu uchaze¢i ve vékové skupiné
55 az 59 let se zaradil Plzenisky kraj na 12. misto za Kralovéhradeckym krajem. | v této vékové skupiné
je nizky podil uchaze&u ovlivnén tim, ze vétsiné Zenské populace vznika narok na starobni diichod. Vysoké
poradi v umisténi Plzeriského kraje v ramci ostatnich kraji CR je ovlivnéno piedevsim tim, Ze Plzefisky kraj
patii z demografického hlediska ke krajim se star$i populaci zvlasté okresy(Plzefi-mésto a Rokycany).
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4.3.4 Nezaméstnanost podle kraji k 31. 12. 2006

Zdroj: MPSV
Ceska Hlavni Stfedo- Jiho- . Karlo-
republika mésto Cesky Cesky Plzensky varsky
Praha
Mira registrované
nezaméstnanosti (%) 7,67 2,72 5,32 5,68 5,60 9,20
v tom
muzi 6,41 2,35 4,19 4,49 4,56 8,34
Zeny 9,30 3,19 6,83 7,23 6,93 10,32
Neumisténi uchazeci
o zaméstnani celkem 448 545 21 364 35498 20 426 17 959 16 221
z toho
Zeny 238713 11 343 19 640 11 408 9 809 7949
absolventi kol a mladistvi 31955 1386 2 608 1599 1281 1042
obcané se zdravotnim
postiZenim 71 318 2 392 5623 3351 3067 1946
s narokem na podporu
Vv nezaméstnanosti 129 882 8 520 12173 7781 6 295 4156
dosazitelni uchazedi 421 286 19 603 33 471 18 803 16 929 15 499
z toho
Zeny 222 132 10 252 18 353 10 368 9180 7 547
v tom podle délky evidence
do 3 mésicu 119 809 7 361 11147 7 330 5613 4293
3 - 6 mésicl 73 972 4 695 6 542 3687 3228 2539
6 - 9 mésicl 39139 2371 3245 1845 1678 1339
9 - 12 mésicu 30 716 1737 2 440 1389 1214 1056
vice neZ 12 mésicu 184 909 5200 12124 6175 6 226 6994
v tom podle véku
do 25 let 78 480 3218 6297 3672 2 965 3147
25-34 let 107 757 5455 8 841 4994 4222 3831
35-44 let 93 269 4238 7182 4193 3609 3193
45 - 54 let 111 035 5044 8295 4980 4583 4057
55- 59 let 50 145 2 840 4164 2265 2216 1756
nad 60 let 7 859 569 719 322 364 237
v tom podle vzdélani
se zakl. vzdél. a bez vzdél. 140 919 3929 11 256 5716 5551 7712
vyuceni 179 666 6 761 13758 8 370 6 906 5313
stfedoSkolské bez maturity 4 202 356 436 220 190 93
nizsi stredni 10 591 307 775 423 316 496
s Uplnym stfednim vSeobecnym 12 819 1214 1133 545 510 281
s USO s vyuéenim i maturitou 18 067 1170 1423 921 638 340
s USO s maturitou bez vyugeni 64 193 4789 5382 3285 3032 1728
s vy$8im odbornym 2 506 295 225 173 87 33
s vyokoSkolskym vé. védecké
vychovy 15 582 2543 1110 773 729 225
Volna pracovni mista 93 425 16 192 12 478 5222 7214 2354
z toho
pro absolventy a mladistvé 17 477 1323 3332 1288 1122 518
pro ob&any se zdravotnim
postiZzenim 3170 398 803 245 165 49
Poéet neumisténych uchazeéi
na 1 volné pracovni misto 4,8 13 2.8 39 25 6,9
z toho
pro absolventy a mladistvé 1,8 1,0 0,8 1,2 11 2,0
pro ob€any se zdravotnim
postiZzenim 22,5 6,0 7,0 13,7 18,6 39,7
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Ustecky Libe- Kralové- Pardu- Vyso&ina Jiho- Olo- Zlinsky Moravsko-
Y recky hradecky bicky Y moravsky moucky Y slezsky
13,77 7,04 6,32 6,91 7,10 8,82 8,97 7,75 12,58
11,66 5,83 5,37 577 5,70 7,29 7,36 6,27 10,88
16,61 8,66 7,52 8,41 8,97 10,82 11,09 9,68 14,76
63 652 17 258 19 298 19 369 20 060 55 230 31187 25601 85422
33164 9257 10 283 10218 10 947 29 489 16 838 14 059 44 309
4027 1229 1399 1519 1759 4209 2160 1979 5758
8619 2 636 3272 3862 3551 9553 4977 4982 13 487
13323 5746 7227 6 853 6739 16 139 8 965 7 942 17 483
60 245 15988 18 305 18 381 18 824 52 056 29 299 23 505 80378
31007 8435 9 679 9 661 10 200 27 649 15632 12732 41 437
13 305 5080 6 268 6 389 5924 14 676 8815 6 639 16 969
8 499 3149 3624 3317 3402 9419 4946 4573 12 352
5103 1674 1841 1679 1679 4622 2824 2279 6 960
4423 1200 1321 1205 1244 3665 2172 1867 5783
32322 6 155 6244 6779 7 811 22 848 12 430 10 243 43358
12107 3169 3344 3335 3683 9875 5001 4228 14 439
16185 4032 4586 4 660 4974 13 871 7 366 5955 18785
13702 3507 3905 3 856 4206 11185 6 551 5357 18 585
14614 4134 4783 4 846 4882 13 508 8274 6 674 22 361
6 265 2127 2332 2332 2 003 5936 3573 2973 9363
779 289 348 340 312 855 422 414 1889
28 521 5830 5648 5415 4209 15077 9132 5539 27 384
22207 6 833 8 047 8384 9514 22773 12 935 11 505 36 360
418 180 225 190 195 468 316 282 633
1871 380 452 523 377 999 830 506 2336
1254 412 563 471 540 1753 902 815 2426
1793 486 720 745 990 2500 1270 1427 3644
6 560 2528 2909 2882 3395 8782 4523 4352 10 046
147 100 130 155 187 349 187 163 275
881 509 604 604 653 2529 1092 1012 2318
5003 3648 4413 7 296 4071 7 990 4537 5111 7 896
917 505 703 2841 513 1502 688 1089 1136
147 171 97 336 99 243 108 223 86
12,7 47 44 2,7 4,9 6,9 6,9 5,0 10,8
4,4 2,4 2,0 0,5 3,4 2,8 3,1 1,8 51
58,6 15,4 33,7 11,5 35,9 39,3 46,1 22,3 156,8
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Treti nejniz8i podil uchazedd zahrnoval skupinu uchazeéi ve vékové skupiné do 25 let. Nizky podil
uchazeclu v této skupiné je ovlivnén tim, Ze vétSina populace této vékové skupiny se piipravuje
na zaméstnani studiem na stfednich a vysokych Skolach a o zaméstnani se uchazi pouze &ast této
populace. V podilu uchazecii ve vékové skupiné do 25 let se umistil Plzerisky kraj spolecné se
Zlinskym krajem na tfetim misté za krajem Olomouckym. Podil uchazecl v této vékové skupiné se
pohyboval v rozmezi od 15,1% do 19,4%.

vtéto vékové skupiné se pohyboval vrozmezi od 19,7% do 21,8%. V podilu uchazect
ve vékové skupiné 35 az 44 let se Plzensky kraj umistil na 4. misté za Pardubickym krajem. Vékova
skupina uchazedl 35 az 44 let predstavuje pro zaméstnavatele optimalni vékovou skupinu. Uchazedi
o zaméstnani maji ukoncené vzdélani, dostateCnou praxi a ve vétsiné pfipadd nejsou zatdZovani pédi
o rodinu.

Zbyvajici vékové skupiny neumisténych uchazetl 25 az 34 let a 45 az 54 let dosahuji zhruba stejnych
podild. Vékova skupina 25 az 34 let predstavuje pro zaméstnavatele tyto nevyhody: uchazecdi zejména
na zadatku tohoto vékového intervalu nemaiji dostateénou praxi a v fadé pripadu jsou zatizeni péci o rodinu.
V porovnani s vékovou skupinou 45 az 54 let bylo dosazeno nizSich podili neumisténych uchazeci
ve vékové skupiné 25 az 34 vtéchto krajich: Plzeriském, Karlovarském, Libereckém, Kralovéhradeckém,
Pardubickém, Olomouckém, Zlinském a Moravskoslezském. Maximalni rozdil mezi obéma podily Cinil 4,2
procentnich bodl a byl dosazen v Moravskoslezském kraji. V podilu uchazeéi ve vékové skupiné
25 az 34 let se Plzensky kraj umistil na 4. misté za Libereckym krajem. Podil uchazec v této vékové
skupiné se pohyboval v rozmezi od 22,0% do 25,5%.

Z hlediska zaméstnavatele predstavuji neumisténi uchazedi ve vékové skupiné 45 az 54 let v porovnani
s predchazejicimi vékovymi skupinami tyto nevyhody: niz8i flexibilitu, menSi ochotu se stéhovat za praci,
od 23,0% do 26,5%. V podilu uchazecii ve vékové skupiné 45 az 54 let se Plzernisky kraj spolecné
s Pardubickym krajem zafadil na 10. misto za Karlovarskym a Pardubickym krajem.

V poctu neumisténych uchazecd na 1 volné pracovni misto se Plzenisky kraj umistil na druhém misté

neumist&nych uchaze&d v Hl. mésté Praha (1,3) a nejvy3si v kraji Usteckém (12,7).

V poétu neumisténych absolventi a mladistvych na 1 pracovni misto pro absolventy a mladistvé se

se zdravotnim postizenim na 1 volné pracovni misto v HI. mésté Praha (6,0) a nejvys$si v Moravskoslezském
kraji (156,8). V Plzeiiském kraji pripadlo 18,6 zdravotné postizenych ob&ant na 1 volné pracovni misto
pro obgany se zdravotnim postizenim, v porovnani s ostatnimi kraji se Plzensky kraj umistil na 6. misté
za Libereckym krajem.

5. Nezaméstnanost v okresech Plzenského kraje podle evidence uradu prace

Pocet neumisténych uchazec¢i v okrese Domazlice se v Casové rfadé let 2000 az 2006 zvysil
0 36,4%. Az do roku 2004 podet neumisténych uchazecl neustale rostl, od roku 2005 zadal postupné klesat.
V roce 2006 se v porovnani s rokem 2004 snizil jejich poCet v absolutni mife o 389 osob, tj. pokles
0 18,2%. Pocet neumisténych zen se ve sledovaném obdobi zvySil o 58,3%, vroce 2006 se
v porovnani s rokem 2004 sniZil jejich podet o 12,4%. Pocet dosazitelnych uchazec¢a v rozmezi let
2004 az 2006 klesl 018,0%.

Pocet neumisténych uchazeci podle vékové struktury se ve sledované <¢asové radé snizil
pouze ve vékové skupiné uchazedl do 25 let o 13,8%. V ostatnich vékovych skupinach se
pocet neumisténych uchazedl zvy$oval: ve vékové skupiné 35 - 44 let 0 32,5%, ve vékové skupiné 45 - 54
let o 36,6, ve vékové skupiné 25 — 34 let 0 37,3%. S prodluZujicim se vékem odchodu do dichodu se
vyraznéji zacali zvySovat uchazeéi ve vékovych skupindch 55 — 59 let a nad 60 let. Pocet uchazeci
ve vékové skupiné 55 — 59 let se zvySil v absolutni mife ze 73 v roce 2000 na 219 v roce 2006 a ve vékové
skupiné nad 60 let z 1 v roce 2000 na 38 v roce 2006.
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Ve sledovaném vyvoji se pocet neumisténych uchazec¢u podle vzdélani v absolutni mire snizil jediné ve
skupiné uchazedd s vy$8im odbornym vzdélanim o 1, naopak nejvice se zvySil ve skupiné uchazecl
zvySeni po nejvys$8i, nasleduji tyto skupiny neumisténych uchazell: niz8i stfednim vzdélanim o 2,
se stfednim vzdélanim bez maturity o 4, s USO s vyu&enim i maturitou o 5, s iplnym stfednim v&eobecnym
a s vysokodkolskym vzdé&lanim véetn& védecké pripravy o 12, s USO s maturitou bez vyudeni o 110
a se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani o 117. Z uvedeného vyvoje vyplyva, ze nejlépe se na trhu prace
uplatiiuji uchazedi s vy$8im odbornym vzdélanim. Uplatnéni uchazedud se vzdélanim vysokoskolskym véetné
védecké piipravy se zhorSuje, protoze struktura vysoko$kolsky vzdélanych uchazecl neodpovida
pozadavkim trhu prace. Nejhlie se na trhu uplatiiuji vyudeni, protoze vzdélavani vyuéenych by se mélo
vice orientovat na profese, kterych je na trhu prace nedostatek.

Ve sledovaném obdobi 2000 az 2006 se pocet neumisténych uchazecl absolventii a mladistvych
do roku 2003 zvySoval, od roku 2004 se zacal snizovat. Indexyqosnooo Cinil 70,4%. Ke snizovani
neumisténych absolvent(i a mladistvych prispél ¢astecné zvyseny piispévek na absolventy v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti. V nékterych pfipadech bylo umistovani uchazecl absolventi a mladistvych na trhu
prace problematické, protoze kvalifikacni struktura absolventi  neodpovidala kvalifikaéni strukture,
kterou pozadovali zaméstnavatelé.

V Gasové radé let 2000 az 2006 se pocet neumisténych uchazecil se zdravotnim postizenim zvysil
0 20,5%. Pocet volnych mist pro tyto uchaze€e se snizil. Zatimco vroce 2000 cinil poCet volnych mist
pro uchazete se zdravotnim postizenim 61, vroce 2006 klesl jejich poCet na 3 volna pracovni mista.
Umistovani uchazecl se zdravotnim postizenim na trhu prace byva problematické piredevsim z téchto
prigin: nedostatek mist se zkracenou pracovni dobou, $patna dopravni obsluznost a ve vétdiné pripadu
nizka kvalifikace uchazedl. Zaméstnavatelé se obavaji vétS$i nemocnosti v této skupiné uchazecd.
Zaméstnavani uchazecl se zdravotnim postizenim je spojené s administrativni naroc¢nosti

a pfi reorganizaCnich zménach je obtiznégjsi jejich propousténi.

Rust nezaméstnanosti v rozmezi let 2000 az 2004 byl ovlivnén propousténim velkého poétu zaméstnanci
v ramci organizacnich zmén ve firmach: SANMINA — SCI, CZECH REPUBLIC,s.r.o. v Bélé nad Radbuzou
(vyroba kabel(i a vodi&(i), Vennus Praha,divize ve Kdyni, Agra ve L$téni, Ceska pojistovna v Domazlicich,
Doagra v Domazlicich, Ufad pro zastupovani ve vécech majetkovych, AQUA BRUSH, s.r.o., DOAGRA
Agropol Group, a.s. Domazlice, Telecom Domazlice, Gali Optik Domazlice, Chodovia Klengi
pod Cerchovem, Pollsterworld Collection Holy$ov. Jednodu$si vyrobni &innosti se presouvaly za levngjsi
pracovni silou na vychod. Snizovaly se poéty zaméstnancl ve Vojenském zaiizeni HolySov.

Mira registrované nezaméstnanosti se v ¢asové radé let 2004 az 2006 snizila o 1,36 procentnich bod.
V ramci Plzenského kraje se okres Domazlice v mife registrované nezaméstnanosti (5,14%) umistil
na ¢tvrtém misté pred okresem Rokycany a za okresem Plzen - sever. Ke snizovani nezameéstnanosti
prispélo vyhodné sousedstvi se SRN spojené Caste€né s pfisunem zahrani¢niho kapitalu. Po¢et voinych
mist se od roku 2004 zacal zvySovat. Pocet neumisténych uchazedl, ktery piipadl na jedno volné pracovni
misto, se snizil ze 7,3 uchazece v roce 2004 na 3,4 uchazec€e v roce 2006. Ke snizeni nezaméstnanosti
prispiva rekvalifikace uchazecu, po skonceni rekvalifikace se dafi na trhu prace umistit v prméru kolem 60
az 70% uchazecu.

obsluznost plsobi Zzenam, které pecuiji o rodinu, obtize sehnat odpovidajici misto na trhu prace.

Pocet neumisténych uchazect v okrese Klatovy se v casové radé let 2000 az 2006 zvysil
0 26,2%. Do roku 2005 pocet neumisténych uchazedl neustale rostl, v roce 2006 se poprvé snizil. V roce
2006 se v porovnani s rokem 2004 snizil jejich polet v absolutni mife o 328 osob, tj. pokles
0 8,4%. PocCet neumisténych zen se ve sledovaném obdobi zvySil o 39,8%, vroce 2006 se
v porovnani s rokem 2004 snizil jejich poCet o 54%. Pocet dosaziteinych uchazecl vrozmezi let
2004 az 2006 klesl 0 6,4%.

Pocet neumisténych uchazeci podle vékové struktury se ve sledované c¢asové radé snizil
pouze ve vékové skupiné uchazedl do 25 let o 12,2%. V ostatnich vékovych skupinach se
pocet neumisténych uchazetll zvySoval: od 25 - 34 let 0 16,8%, od 45 - 54 let 0 31,0%, od 35 — 44 let
0 31,8%. S prodluzujicim se odchodem do dichodu se vyraznéji zadali zvy$ovat uchazeéi ve vékovych
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skupinach 55 — 59 let a nad 60 let. Pocet uchazetl ve vékové skupiné 55 — 59 let se zvysil v absolutni mife
ze 137 v roce 2000 na 401 v roce 2006 a ve vékové skupiné nad 60 let z 5 v roce 2000 na 47 v roce 2006.

Ve sledovaném vyvoji se pocet neumisténych uchazecii podle vzdélani v absolutni mire snizil jediné
ve skupiné uchazedi se stiednim vzdélanim bez maturity o 5, naopak nejvice se zvysil ve skupiné uchazecd
zvySeni po nejvy$Si, nasleduji tyto skupiny neumisténych uchazecl: s vy$§im odbornym vzdélanim o 2,
s Gplnym stfednim v8eobecnym vzdélanim o 4, s USO s vyudenim i maturitou o 12, s niz$im stfednim
vzdélanim o 25, s vysokoskolskym vzdélanim vcetné védecké pripravy o 31, se zakladnim vzdélanim
a bez vzdélani o 104 a s USO s maturitou bez vyudeni o 189. Z uvedeného vyvoje vyplyva, Ze nejlépe se
na trhu prace uplatiuji uchazeéi se stfednim vzdélanim bez maturity a s vy3§im odbornym vzdélanim.
Uplatnéni uchazecl se vzdélanim vysokoskolskym véetné védecké pripravy se zhorSuje, protoze struktura
vysoko$kolsky vzdélanych uchazedd neodpovida pozadavkim trhu prace. Nejhife se na trhu uplatiiuji
vyuCeni, protoze vzdélavani vyuéenych by se mélo vice orientovat na profese, kterych je na trhu prace
nedostatek.

Ve sledovaném obdobi 2000 az 2006 se pocet neumisténych uchazecl absolventii a mladistvych
do roku 2003 zvySoval, od roku 2004 se zacal snizovat. Indexygoenooe Cinil 92,2%. Ke snizovani
neumisténych absolventl a miladistvych pfispéla realizace nového =zdkona o zaméstnanosti
od 1.10.2004. Realizaci tohoto zakona byly poskytnuty organizacim, které zaméstnavaly absolventy
a mladistvé ve vékové kategorii do 25 let, pfispévky na uhradu mzdovych nakladd. V roce 2005 bylo
zaméstnano na vyhrazenych pracovnich mistech 108 uchaze&d absolvent(i a mladistvych, v roce 2006 se
zvySil tento pocet o0 52 uchazedu.

V Gasové radé let 2000 az 2006 se pocet neumisténych uchazecil se zdravotnim postizenim zvysil
0 104,0%. Pocet volnych mist se pro tyto uchazede snizil. Zatimco v roce 2000 Cinil po€et volnych mist pro
uchazele se zdravotnim postizenim 19, vroce 2006 klesl jejich poet na 8 volnych pracovnich mist.
Umistovani uchazedl se zdravotnim postizenim na trhu prace byva problematické, protoZe se jedna
vétinou o osoby s ¢asteénym invalidnim dichodem, ktefi nemohou pracovat na piny Uvazek, zhor$eny
zdravotni stav predstavuje pro zaméstnavatele riziko vy$8i nemocnosti. Vyrobni programy firem &asto
neodpovidaji kvalifikaci téchto uchazedéud. V mistech se zhor$enou dopravni obsluznosti prakticky neexistuje
moznost tyto uchazege zamé&stnavat. Urad prace v Klatovech spolupracuje pfi hledani vhodného zamé&stnani
pro tyto postizené oblany s Agenturou podporovaného zaméstnani, se stfediskem Radost
a Diakonii Merklin.

Rust nezaméstnanosti v rozmezi let 2000 az 2004 byl ovlivnén propousténim velkého poétu zaméstnancu.
Exportujici primyslové a zemédélské podniky se dostaly do odbytovych problémi v souvislosti
s pretrvavajici recesi v zemich EU. K hlavnim podnikiim, které se s témito problémy potykaly, patfily: JOKA,
Skoda s.r.o. Klatovy, SOLO SIRKARNA a Miékarna, a.s. Klatovy. V prib&hu prvniho pololeti ukongily
podnikatelskou &innost z diivodu nizkého objemu zakazek: Pozemni stavby a.s. Klatovy a dlouhodoby
vyrobce textilu JITEX Pisek a.s., zavod Horazdovice. K rueni textilnich provozl prispél dovoz levného
textilu z Ciny.

Mira registrované nezaméstnanosti se v ¢asové radé let 2004 az 2006 snizila o 0,77 procentniho bodu.
V ramci Plzeriského kraje se okres Klatovy v mife registrované nezaméstnanosti (7,74%) umistil
na Sestém misté pifed okresem Tachov a za okresem Rokycany. Na snizovani nezaméstnanosti se
podilely firmy: Rodenstock CR, s.r.o. (vyrobce o&ni optiky a dioptrickych skel) a Stavebni podnik, a.s.
Klatovy, které pfibiraly nové zaméstnance. Dale vznikaly soukromé firmy a mensi podniky. RozSifeni
vyrobniho programu a vznik novych firem byl po roce 2004 rovnéz ovlivnén vstupem CR do EU. Poéet
volnych mist se v roce 2006 v porovnani s rokem 2004 zvysil o 63,8%. Pocet neumisténych uchazecu,
ktery pfipadl na jedno volné pracovni misto, se snizil ze 6,9 uchazeCe v roce 2004 na 3,9 uchazece v roce
2006. Ke snizeni nezaméstnanosti piispiva rekvalifikace uchazedl, po skonéeni rekvalifikace se dafi na trhu
prace umistit v priméru kolem 55 az 60% uchazedu.

Vroce 2006 se okres Klatovy zaradil v mife registrované nezaméstnanosti u muzi na Sesté misto
a u zen na sedmé misto. | kdyz se nezaméstnanost v okrese Klatovy snizovala, v ramci Plzeriského kraje
patii okres Klatovy k okreslim s vy$8i nezaméstnanosti. K vy3$$i nezaméstnanosti v porovnani s ostatnimi
okresy Plzenského kraje pfispivaji: obtizné prirodni podminky, vy$8i nadmorska vySka, nizka hustota
obyvatelstva, velky poCet malych venkovskych sidel a Spatna dopravni obsluznost.

Pocet neumisténych uchazecli v okrese Plzen - mésto se v Casové radé let 2000 az 2006 snizil
0 24,5%. Do roku 2003 (s vyjimkou roku 2001) pocet neumisténych uchazecl rostl, od roku 2004 zadal
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postupné klesat. Vroce 2006 se v porovnani s rokem 2004 snizil jejich pocet v absolutni mife
0 1 109 osob, tj. pokles 0 18,4%. Pocet neumisténych Zen se ve sledovaném obdobi snizil 0 21,0%, v roce
2006 se v porovnani s rokem 2004 snizil jejich pocet 0 16,8%. Pocet dosazitelnych uchazeci v rozmezi let
2004 az 2006 klesl 0 17,8%.

Pocet neumisténych uchazeci podle vékové struktury se ve sledované <¢asové radé snizil
ve vSech vékovych kategoriich od 25 az do 54 let: do 25 let 0 47,2,%, od 25 - 34 let 0 23,0%, od 35 - 44 let
0 28,4% a od 45 — 54 let 0 28,7%. V souvislosti s prodlouzenym odchodem do dichodu se podet
neumisténych uchazeéi ve vy$Sich vékovych kategoriich zacal zvySovat vyraznéji. Pocet uchazedi
ve vékové skupiné 55 — 59 let se zvysil v absolutni mife z 303 v roce 2000 na 603 roce 2006, ve vékové
skupiné nad 60 let z 26 v roce 2000 na 97 v roce 2006.

Ve sledovaném vyvoji se pocet neumisténych uchazec¢i podle vzdélani v absolutni mire snizil
ve skupinach uchazeél: s vyuéenimo 656, se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani o 614, s USO
s maturitou a bez vyuéeni o 220, s Uplnym stfednim v8eobecnym vzdélanim o 83, s USO s vyudenim
i maturitou o 67 a se stiedni $kolou bez maturity o 22. Naopak nejvice se zvySil ve skupiné uchazedéi
s vysoko$kolskym vzdélanim véetné védecké pripravy o 37. Jestlize sefadime ostatni skupiny uchazeci
uchazecu: s vy$8im odbornym vzdélanim o 12 a s niz8im stfednim vzdélanim o 19. Situace na trhu prace se
v okrese Plzefi — mésto v porovnani s ostatnimi okresy Plzeriského kraje liSi. Nejlépe se na trhu prace
uplatiiuji uchazeci s vyuéenim, protoze Plzeri piedstavuje primyslové centrum, ve kterém ve vétsi mire
existuje vice pracovnich mist pro profese s nizsi kvalifikaci. Jednim z vlivi, ktery ptsobi na vyrazné snizeni
neumisténych uchazeéi se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani, je rostouci kvalifikace, pocet obyvatel
se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani se v populaci neustale snizuje. Uplatnéni uchazeél se vzdélanim
vysokoSkolskym véetné védecké pripravy se zhorSuje, protoze v radé pripadi struktura vysokoskolsky
vzdélanych uchazecl neodpovida pozadavkim trhu prace. Zaroverii je koncentrace a konkurenceschopnost
vysoko$kolsky vzdélanych odbornik( na izemi mésta Plzné v porovnani s ostatnimi okresy vy$si.

Ve sledovaném obdobi 2000 az 2006 se pocet neumisténych uchazecl absolventi a mladistvych
do roku 2003 stfidavé snizoval a zvySoval, od roku 2004 se neustale snizoval. Indexygoen000 Cinil 55,2%.
Pred platnosti nového zakona &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti bylo piijimani absolventi do pracovniho
poméru podporovano z prostiedkl aktivni politiky zaméstnanosti formou absolventskych praxi, po pifijeti
zakona formou spole€ensky ucéelnych pracovnich mist.

V Gasové radé let 2000 az 2006 se pocet neumisténych uchazecil se zdravotnim postizenim zvysil
0 6,2%. Poclet volnych mist se pro tyto uchazece zvysil. Zatimco v roce 2000 dCinil pocet volnych mist
pro uchazece se zdravotnim postizenim 31, v roce 2006 vzrostl jejich po€et na 44 volnych pracovnich mist.
Umistovani uchazedl se zdravotnim postizenim na trhu prace byva problematické, protoZze se jedna
vétsinou o osoby s ¢asteénym invalidnim dichodem, ktefi nemohou pracovat na piny tGvazek, zdravotni stav
neumoziuje témto uchazecim vykonavat veskeré potiebné prace v dané profesi. Ve vétsiné pripadl nizsi
kvalifikace uchaze&l asto neodpovida pozadavkim na trhu prace.

Rust nezaméstnanosti v rozmezi let 2000 az 2004 byl ovlivnén propousténim velkého poétu zaméstnanci
v dusledku probihajici restrukturalizace. Na Gradu prace v Plzni neexistuje studie, kterd by jednoznacéné
prokazala, z kterého podniku se nové pfichozi uchazeci do evidence Ufadu prace dostali a jakou mirou se
jednotlivé podniky propoustéjici zaméstnance podilely na celkové mife nezaméstnanosti.

V Casové radé let 2004 az 2006 se mira registrované nezaméstnanosti snizila o 1,36 procentnich bodu.
V ramci Plzeriského kraje se okres Plzeri — mésto v mirfe registrované nezaméstnanosti (4,85%)
umistil na druhém misté za okresem Plzen — jih a pfed okresem Plzen — sever. RozSifeni vyrobniho
programu a vznik novych firem byl po roce 2004 rovnéz ovlivnén vstupem CR do EU. Ke zlep$eni podminek
na trhu prace pfispéla v okrese Plzeri — mésto nejen vyhodna poloha mésta Plzné, levna, kvalitni pracovni
sila, ale i solidni infrastruktura hlavniho mésta Plzerfiského kraje, ktera predstavuje dobré zazemi ke vzniku
dalSich podnikil na jejim Gzemi. Vyznamnou roli pii snizovani nezaméstnanosti sehral Méstsky industrialni
park Borska pole, ktery se stal jednou z prvnich a nejaspésnéjSich zo6n v Plzni. Vznikalo mnoho novych
vyrobnich firem, které vychazely predev&im z tradiénich primyslovych oborl. Tradiéné silné zastoupené
obory strojirenstvi, elektrotechnika, potravinarstvi (zejména vyroba napojd), vyroba stavebni keramiky byly
predevSim dopinény o elektroniku a informacni technologie. Rozvijely se také spole€nosti, jejichz aktivity
souviseji s automobilovym pramyslem. Plzeri predstavuje misto s kvalitnimi podminkami pro rozvoj inovaci
a novych technologii, na jejichz realizaci se podili ZapadoCeska univerzita a Podnikatelské a inovacéni
centrum BIC Plzen s cilem vytvaret prostiedi pro vznik a vyvoj inovacnich firem. VSechny tyto aktivity
vytvareji prostor pro vznik celé fady pracovnich mist. Pocet volnych mist se v roce 2006 v porovnani
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s rokem 2004 zvysil 0 53,9%. Pocet neumisténych uchazedcu, ktery pripadl na jedno volné pracovni misto, se
snizil ze 2,4 uchaze€e vroce 2004 na 1,3 uchaze€e v roce 2006. Ke snizeni nezaméstnanosti pfispiva
rekvalifikace uchazetl, v roce 2006 se po skonéeni rekvalifikace podafilo na trhu prace umistit 59%
uchazec.

V roce 2006 se okres Plzeil - mésto zaradil v mife registrované nezaméstnanosti u muzd na paté misto
a u zen na druhé misto. Rozdil v procentnich bodech mezi obéma pohlavimi v mife registrované
nezaméstnanosti znamena, Ze jak kvalifikaéni struktura muzl, tak kvalifikaéni struktura Zen je srovnatelna
pfi uplatiiovani na trhu prace a v porovnani s ostatnimi okresy Plzefiského kraje ziskavaji zeny, které peduji
o rodinu, nespornou vyhodu v solidni dopravni obsluznosti.

Pocet neumisténych uchazecii v okrese Plzen - jih se v éasové radé let 2000 az 2006 zvysil
0 3,7%. Do roku 2004 podet neumisténych uchazedi rostl, od roku 2004 zacal postupné klesat. V roce 2006
se v porovnani s rokem 2004 snizil jejich poCet v absolutni mife o 275 osob, tj. pokles 0 14,7%. Pocet
neumisténych zen se ve sledovaném obdobi zvySil 0 10,2%, v roce 2006 se v porovnani s rokem 2004
sniZil jejich pocet o0 14,1%. Pocet dosazitelnych uchazec¢t v rozmezi let 2004 az 2006 klesl o0 15,0%.

Pocet neumisténych uchazeci podle vékové struktury se ve sledované <¢asové radé snizil
v nizSich vékovych skupinach: do 25 let 0 37,8% a od 25 — 34 let 0 0,3%. V ostatnich vékovych skupinach se
pocet neumisténych uchazel zvySoval: od 35 - 44 let 0 6,8%, od 45 - 54 let 0 2,0%. S prodluzujicim se
odchodem do ddchodu se uchazedi ve vys8ich vékovych skupinach 55 — 59 let a od 60 let zacali vyraznéji
zvySovat. Pocet uchazecl ve vékové skupiné 55 — 59 let se zvysil v absolutni mife z 66 v roce 2000 na 221
v roce 2006 a ve vékové skupiné nad 60 let z 6 v roce 2000 na 33 v roce 2006.

Ve sledovaném vyvoji se pocet neumisténych uchazec¢i podle vzdélani v absolutni mife sniZil nejvice
ve skupiné vyuéenych o 36, dale se snizil ve skupiné se stfednim vzdélanim bez maturity o 4 a ve skupiné
se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani o 1. Naopak nejvice se zvySil ve skupiné uchazedi
s vysoko$kolskym vzdélanim véetné védecké pripravy o 39. Jestlize sefadime ostatni skupiny uchazeci
uchazeél: s USO s vyudenim a maturitou o 2, s vy$8im odbornym vzd&lanim o 6, s niz$im stfednim
vzdélanim o 9, s Gplnym stfednim vdeobecnym vzdélanim o 14, s USO s maturitou bez vyudeni o 28.
V okrese Plzen — jih je situace na trhu prace obdobna jako v okrese Plzei — mésto. Nejlépe se na trhu
prace uplatiiuji vyuéeni. Uplatnéni uchazecl se vzdélanim vysokoSkolskym véetné védecké pfipravy se
zhorSuje, protozZe struktura vysoko$kolsky vzdélanych uchazeci neodpovida pozadavkdm trhu prace.

Ve sledovaném obdobi 2000 az 2006 (s vyjimkou roku 2001) se pocet neumisténych uchazecu
absolventi a mladistvych sniZzoval. Indexoosrpaoe Cinil 53,8%. Ke snizovani neumisténych absolvent(
a mladistvych prispél ¢aste¢né& zvySeny prispévek na absolventy v ramci aktivni politiky zaméstnanosti.
Zajem zaméstnavatell o uchazele absolventy souvisi s jejich vy$8i kvalifikaci, flexibilitou a vétSimi
jazykovymi znalostmi.

V Gasové radé let 2000 az 2006 se pocet neumisténych uchazecil se zdravotnim postizenim zvysil
0 46,0%. Pocet volnych mist se pro tyto uchazece zvysil. V roce 2000 &inil pocet volnych mist pro uchazece
se zdravotnim postizenim 33, v roce 2006 vzrostl jejich po€et na 36 volnych pracovnich mist. Umistovani
uchazetl se zdravotnim postizenim na trhu prace byva problematické, protoze vzhledem Kk jejich
zdravotnimu postizeni existuje velmi malo pracovnich mist, ktera spliuji pfedpoklady k jejich zaméstnavani.
V fadé pripadl se zaméstnavatelé Gasto obavaiji jejich zvySené pracovni neschopnosti.

Rust nezaméstnanosti v rozmezi let 2000 az 2004 byl ovlivnén propousténim zaméstnancd v disledku
probihajici restrukturalizace. K nejvice postizenym oblastem nezaméstnanosti patfily SO ORP Dobfany
a Nepomuk. V roce 2003 rostla nezaméstnanost nejrychleji V SO ORP Blovice. | kdyz se do roku 2004
nezaméstnanost v okrese zvySovala, v okrese Plzen — jih nebyl zruSen zadny vétsi zaméstnavatel. Situace
na trhu prace v tomto okrese se pfiliS neliSila od situace v okrese Plzeii — mésto, protoze vétSina obyvatel
tohoto okresu dojizdi za praci do Plzné.

V Casové radé let 2004 az 2006 se mira registrované nezaméstnanosti snizila o 0,92 procentnich bodu.
V ramci Plzenského kraje se okres Plzen — jih v mife registrované nezaméstnanosti (3,98%) umistil
na prvnim misté pifed okresem Plzen — mésto. K nizké nezaméstnanosti prispiva stabilni podnikatelské
prostiedi, které je ovlivnéno predevSim blizkosti mésta Plzné. Okoli mésta Plzné predstavuje dobré
podminky pro vznik podnik(. K dal$im pfiznivym faktorim nizké nezaméstnanosti piispiva ochota obyvatel
dojizdét za praci do Plzné (solidni dopravni obsluznost), osidlovani okresu plzenskymi obyvateli (vystavba
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rodinnych domu), ktefi jsou trvale zaméstnani v Plzni, a tim i ¢aste¢né ovliviiuji nizkou nezaméstnanost
v okrese. V oblastech se zhorSenou dopravni obsluznosti a vétsi vzdalenosti od Plzné (Nepomucko) se mira
registrované nezameéstnanosti zvySuje. Po€et volnych mist v roce 2006 v porovnani s rokem 2004 vzrostl
0 67,1%. Pocet neumisténych uchazedl, ktery pfipadl na jedno volné pracovni misto, se snizil ze 5,8
uchazee v roce 2004 na 3,0 uchazeCe vroce 2006. Ke snizeni nezaméstnanosti prispiva rekvalifikace
uchazecu. V létech 2000 az 2003 se podil umisténych rekvalifikovanych uchazedéi na trhu prace pohyboval
vrozmezi (42,9% az 62,6%), v asovém obdobi 2004 az 2006 v rozmezi (34,5% az 56,6%). NejnizSiho

podilu ispé3né rekvalifikovanych (34,5%) bylo dosazeno v roce 2006.

Vroce 2006 se okres Plzeii - jih zaradil v mife registrované nezaméstnanosti u muzi i u Zen
predstavuje srovnatelnou kvalifikaéni strukturu mezi obéma pohlavimi a pfiblizné stejné uplatnéni na trhu
prace, ochotu zen dojizdét za praci do Plzné, ke které pfispiva zejména v oblastech blizké vzdalenosti
od Plzné solidni dopravni obsluznost.

Pocet neumisténych uchazecil v okrese Plzen - sever se v ¢asové radé let 2000 az 2006 zvysil
0 3,6%. Do roku 2003 (s vyjimkou roku 2001) pocet neumisténych uchazeti rostl, od roku 2004 (s vyjimkou
roku 2005) klesal. V roce 2006 se v porovnani s rokem 2004 snizil jejich poCet v absolutni mife o 262 osob,
tj. pokles 0 10,5%. Po€et neumisténych zen se ve sledovaném obdobi zvySil o 19,7%, v roce 2006 se
v porovnani s rokem 2004 snizil jejich poCet o 4,2%. Pocet dosaziteinych uchazecl vrozmezi let
2004 az 2006 klesl 0 9,7%.

Pocet neumisténych uchazeci podle vékové struktury se ve sledované <¢asové radé snizil
v niz8ich vékovych skupinach: do 25 let 0 26,4% , od 25 — 34 let 0 0,6% a od 35 — 34 let 0 0,7%. Ve vékové
skupiné 45 — 54 let se pocet neumisténych uchazeéi zvysSil o 6,0%.S prodluZujicim se odchodem
do ddchodu se uchazedi ve vy$Sich vékovych skupinidch 55 — 59 let a od 60 let zacali zvySovat vyraznéji.
Pocet uchazecl ve vékové skupiné 55 — 59 let se zvysil v absolutni mife ze 121 v roce 2000 na 285 v roce
2006 a ve vékové skupiné nad 60 let z 10 v roce 2000 na 45 v roce 2006.

Ve sledovaném vyvoji se pocet neumisténych uchazec¢i podle vzdélani v absolutni mife sniZil nejvice
ve skupiné vyuéenych o 28, dale se snizil ve skupiné se stfednim vzdélanim bez maturity o 3, a ve skupiné
se zakladnim vzdé&lanim a bez vzdélani o 2. Naopak nejvice se zvys$il ve skuping uchaze&l s USO
s maturitou bez vyuéeni o 74. Skupina uchazeé&l s USO s vyuéenim a maturitou se v roce 2006 v porovnani
srokem 2000 nezménila. Jestlize sefadime zbyvajici skupiny neumisténych uchazedd podle vzdélani
s Uplnym stfednim vSeobecnym vzdélanim o 7, s vy$Sim odbornym vzdélanim o 11 a s vysokoSkolskym
vzdélanim véetné védecké pripravy o 15. V okrese Plzefl — sever v blizkém okoli Plzné je situace na trhu
prace obdobna jako v okrese Plzeri — mésto. Nejlépe se na trhu prace uplatiiuji vyuéeni. Uplatnéni uchazecéd
se vzdélanim vysokoskolskym v&etné védecké pripravy se zhorSuje, protoze struktura vysokoSkolsky
vzdélanych uchazedéd neodpovida pozadavkim trhu prace.

Ve sledovaném obdobi 2000 az 2006 (s vyjimkou roku 2001) se pocet neumisténych uchazecu
absolventi a mladistvych sniZzoval. Indexopsraoe Cinil 69,0%. Ke snizovani neumisténych absolvent(
prispiva finanéni prispévek, ktery ziskavaji zaméstnavatelé od ufad( prace v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti.  Prispévek umozriuje zfizovat zaméstnavateldim spoledensky uéelna pracovni mista
pro absolventy. Ze strany zaméstnavatell je nejvét$i zajem o vyucené uchazeée, nasleduji uchazedi
se zakladnim vzdélanim. Stalym problémem zlstava umistovani absolventi gymnazii, absolventl
nékterych stiednich 3kol s prfevazné administrativnim zamérenim.

V Gasové radé let 2000 az 2006 se pocet neumisténych uchazecil se zdravotnim postizenim zvysil
0 47,9%. Pocet volnych mist se pro tyto uchazece snizil. V roce 2000 &inil poéet volnych mist pro uchazece
se zdravotnim postizenim 15, v roce 2006 klesl jejich po&et na 4 volna pracovni mista. Umistovani uchazecd
se zdravotnim postizenim na trhu prace byva problematické, protoze vzhledem Kk jejich zdravotnimu
postizeni existuje velmi malo pracovnich mist, ktera splfiuji pfedpoklady k jejich zaméstnavani. V fadé
piipadl se zaméstnavatelé ¢asto obavaiji jejich zvy$ené pracovni neschopnosti.

Rust nezaméstnanosti v rozmezi let 2000 az 2003 byl ovlivnén propousténim zaméstnancl v disledku
probihajicich organizatnich zmén. V disledku téchto zmén se snizovaly poéty zaméstnancd ve firmach:
DIOSS Nyfany a.s., Ziegler Automobiltechnik,s.r.0., Aktiva a.s. v Kaznéjové, EPIQ CZ, s.r.0. a provozy firmy
LASSELSBERGER. Cinnost ukongila firma FRANTISEK ZAVESKY v Tfemo3né a firma Karlovarsky
porcelan a.s. ukoncCila ¢innost provozovny v Kozlanech. VétSina obyvatel tohoto okresu dojizdi za praci
do PIzné, proto se situace na trhu prace vyvijela obdobnym zplsobem jako v okrese Plzeri — mésto.
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V Casové radé let 2004 az 2006 se mira registrované nezaméstnanosti snizila o 0,73 procentnich bodu.
V ramci Plzeniského kraje se okres Plzen — sever v mife registrované nezaméstnanosti (5,13%) umistil
na tretim misté pred okresem Domazlice a za okresem Plzen-meésto. Blizkost mésta Plzné, ochota
obyvatel dojizdét za praci pfispivaji k relativné nizké mife nezameéstnanosti. Faktory, které pfispivaji
k relativné nizké mife nezaméstnanosti, jsou obdobné jako v okrese Plzen - jih. Po¢et volnych mist v roce
2006 v porovnani s rokem 2004 vzrostl o 154,4%. Pocet neumisténych uchazecu, ktery pfipadl na jedno
volné pracovni misto, se snizil z 8,7 uchazeCe vroce 2004 na 3,1 uchazele vroce 2006. Ke snizeni
nezaméstnanosti piispiva ¢astecné i rekvalifikace uchazedu. V roce 2006 se prostiednictvim aktivni politiky
zaméstnanosti podafilo umistit na trhu prace 81,2% uchaze&u, prostiednictvim Evropského socialniho fondu
51,0% uchazedu

V roce 2006 se okres Plzei - sever zaradil v mife registrované nezaméstnanosti u muzi na &tvrté misto,
u Zen na treti misto. Rozdil v mife nezaméstnanosti mezi ob&ma pohlavimi (2,65 procentnich bodd)
dosahuje v ramci Plzeriskych okresd primérnou uroven. Vy$si rozdil v mife nezaméstnanosti mezi obéma
pohlavimi mlze predstavovat rozdilna kvalifikaéni struktura mezi obéma pohlavimi nebo mensi ochota Zen
dojizdét za praci do Plzné ze vzdalenéjSich mist okresu z divodu péce o rodinu.

Pocet neumisténych uchazeci v okrese Rokycany se v déasové radé let 2000 az 2006 snizil
0 20,8%. V obdobi let 2000 az 2003 (s vyjimkou roku 2001) poCet neumisténych uchazedu rostl, od roku
2004 se zacal postupné snizovat. V roce 2006 se v porovnani s rokem 2004 snizil jejich pocet v absolutni
mife o 408 osob, tj. pokles 0 22,3%. Pocet neumisténych zen se ve sledovaném obdobi snizil 0 14,5%,
vroce 2006 v porovnani s rokem 2004 o 16,9%. Pocet dosazitelnych uchazec¢lG vrozmezi let
2004 az 2006 klesl 0 20,4%.

Pocet neumisténych uchazeci podle vékové struktury se ve sledované <¢asové radé snizil
v nizSich vékovych skupinach: do 25 let, 55,4%, od 25— 34 let 0 33,1%, od 35— 34 let 0 14,8% a od 45— 54
let 0 17,6%. S prodluZujicim se odchodem do dichodu se uchazedi ve vy$$ich vékovych skupinach 55 — 59
let a od 60 let zadali zvySovat vyraznéji. Pocet uchazedi ve vékové skupiné 55 — 59 let se zvysil v absolutni
mife z 97 vroce 2000 na 208 v roce 2006 a ve vékové skupiné nad 60 let z 11 v roce 2000 na 47 v roce
2006.

Ve sledovaném vyvoji se pocet neumisténych uchazect podle vzdélani v absolutni mire snizil nejvice
ve skupiné vyugenych o 156, dale se snizil ve skupiné se zakladnim vzdé&lanim a bez vzdélani o 118, s USO
s maturitou bez vyudeni o 67, s USO s vyuéenim a maturitou o 33, se stfedni $kolou bez maturity o 6
a s vysokoskolskym vzdélanim véetné védecké piipravy o 1. Nejvice se zvySil podet uchazell ve skupiné
s niz8§im stfednim vzdélanim o 4. Ve skupinach s vy$S§im odbornym vzdélanim a s dplnym stfednim
véeobecnym vzdélanim se pocet uchazedd zvysil o 1.

Ve sledovaném obdobi 2000 az 2006 se pocet neumisténych uchazecl absolventii a mladistvych
do roku 2003 (s vyjimkou roku 2001) zvySoval, od roku 2004 se zacal snizovat. Indexxooen000 Cinil 41,1%.
Ke snizovani neumisténych absolventd a mladistvych piispiva zvySeny pfispévek na absolventy v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti, zvySovani efektivity pfi monitorovani zaméstnavatel a vyhledavani volnych
mist ze strany uradu prace.

V Gasové radé let 2000 az 2006 se pocet neumisténych uchazeci se zdravotnim postizenim zvysil
0 26,3%. V pribéhu sledovaného obdobi se poéty volnych mist pro postizené uchazece stiidavé nepatrné
zvySovaly a snizovaly. Vyskyt vétSiho poc¢tu volnych pracovnich mist se objevil az v roce 2006. V roce 2000
¢inil pocet volnych mist pro uchazece se zdravotnim postizenim 4, v roce 2006 vzrostl jejich poCet na 42
volnych pracovnich mist. Umistovani uchazedi se zdravotnim postiZzenim na trhu prace byva problematické
predevSim ztéchto pri€in: nedostatek mist se zkracenou pracovni dobou a nizka udroven dopravni
obsluznosti. V nékterych pfipadech neumoziiuje zdravotni stav vykonavat plvodni profesi a ¢asto byva
i pfekazkou k ziskani nové kvalifikace podle potieb trhu prace.

Rust nezaméstnanosti v rozmezi let 2000 az 2003 byl ovlivnén propousténim velkého poétu zaméstnanci
v ramci organizaénich zmén ve firmé FERROMET GROUP, s.r.o. a vojenskych Utvarech ve StraSicich.

Mira registrované nezaméstnanosti se v ¢asové radé let 2004 az 2006 snizila o 1,64 procentnich bod.
V ramci Plzeriského kraje se okres Rokycany v mife registrované nezaméstnanosti (5,46%) umistil
na patém misté pied okresem Klatovy a za okresem Domazlice. Ke snizovani nezaméstnanosti
pfispéla zmé&na ekonomické situace po vstupu Ceské republiky do EU, piijeti a aplikace nového zakona
zaméstnanosti. Pro ziskani pracovnich mist v okrese Rokycany existuji rozdilné oblasti z hlediska dopravni
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obsluznosti. Pro obyvatele Rokycan a obci v tésné blizkosti dalnice D5 je uplatnéni na trhu prace snazsi.
Vznik prdmyslovych zén kolem dalnice D5, snadné dopravni spojeni téchto oblasti s Plzni a Prahou,
umoziiuje ziskavat celou fadu pracovnich pfilezitosti. Na druhé strané dopravni obsluznost v udoli Ffeky
Berounky a v jihovychodni ¢asti okresu v oblasti Brd je nizka a obyvatelé téchto oblasti se potykaji s vysSi
mirou nezameéstnanosti. Po¢et volnych mist se od roku 2004 zacal zvySovat. PoCet neumisténych
uchazecu, ktery piipadl na jedno volné pracovni misto, se snizil ze 14,2 uchazete vroce 2004 na 4,7
uchazece v roce 2006. Ke snizeni nezaméstnanosti pfispiva rovnéz rekvalifikace uchazeéi, po skonceni
rekvalifikace se dafi na trhu prace umistit az 91 % uchazecu.

procentnich bodd) byl nejvy$si ze vSech okrest Plzefiského kraje. Pfi¢iny vy$$iho rozdilu v mire
nezameéstnanosti mohou spocivat v rozdilné kvalifikaCni struktufe mezi obéma pohlavimi, ktera patrné u zen
méné vyhovuje pozadavkim trhu prace, a v nizké dopravni obsluznosti v oblastech mimo dalnici D5,
ktera ptsobi Zenam pedujicim o rodinu obtiZe sehnat odpovidajici misto na trhu prace.

Pocet neumisténych uchazec¢i vokrese Tachov se v casové radé let 2000 az 2006 zvysil
0 1,9%. V obdobi let 2000 az 2003 pocet neumisténych uchazecl rostl, od roku 2004 se zacal postupné
snizovat. V roce 2006 se v porovnani s rokem 2004 snizil jejich poCet v absolutni mife o 321 osob, tj. pokles
0 11,6%. Pocet neumisténych zen se ve sledovaném obdobi snizil o 3,9%, vroce 2006 v porovnani
s rokem 2004 o 12,2%. Pocet dosazitelnych uchazeca v rozmezi let 2004 az 2006 klesl 0 11,5%.

Pocet neumisténych uchazeci podle vékové struktury se ve sledované <¢asové radé snizil
v niz8ich vékovych skupinach: do 25 let 0 26,3%, od 25 — 34 let 0 15,0% a od 35 — 34 let 0 9,6%.
V ostatnich vy$8ich vékovych skupindch se pocet uchazedd zvySoval. Ve vékové skupiné 45 - 54 let se
zvySil pocet uchazedd o 14,1%. S prodluzujicim se odchodem do dichodu se zacal projevovat nardstajici
pocet uchazetl vyraznéji ve vékovych skupinach 55 — 59 let a nad 60 let. Pocet uchazedéi ve vékové
skupiné 55 — 59 let se zvysil v absolutni mife z 90 vroce 2000 na 279 v roce 2006 a ve vékové skupiné
nad 60 let ze 4 v roce 2000 na 57 v roce 2006.

Ve sledovaném vyvoji se pocet neumisténych uchazec¢i podle vzdélani v absolutni mife sniZil nejvice
ve skupiné se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani o 87, dale se snizil ve skupiné se stfedni Skolou
bez maturity 0 6, s USO s vyu&enim a maturitou o 2. Naopak nejvice se zvysil poget uchaze&i ve skupiné
s vyuenim o 61. Jestlize sefadime zbyvajici skupiny neumisténych uchazeéi podle vzdélani v absolutni
stfednim vSeobecnym vzdélanim o 4, s vysokoSkolskym vzdélanim vcetné védecké pfipravy o 16, s nizSim
stfednim vzdélanim o 18 a s USO s maturitou bez vyuéeni o 40. Jednim z vlivii, ktery pdsobi na vyrazné
snizeni neumisténych uchazedl se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani, je rostouci kvalifikace, pocet
obyvatel se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani se v populaci neustale snizuje. Nejhlie se na trhu uplatiiuji
vyuCeni, protoze vzdélavani vyu€enych by se mélo vice orientovat na profese, kterych je na trhu prace
nedostatek.

Ve sledovaném obdobi 2000 az 2006 se pocet neumisténych uchazecl absolventii a mladistvych
do roku 2004 (s vyjimkou roku 2001) zvySoval, od roku 2005 se zacal snizovat. Indexxgoen000 Cinil 94,2%.
Ke snizovani neumisténych absolventd a mladistvych G&asteéné piispély prispévky vyplacené
zaméstnavatelim pii zaméstnavani mladych lidi v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. | kdyZz se v okrese
Tachov pocet neumisténych absolventd a mladistvych sniZzoval, v porovnani s ostatnimi okresy Plzeriského
kraje byl vyvoj vumistovani uchazecl absolventi a mladistvych nejméné pfiznivy. Pocet volnych
kraji a pohyboval se v rozmezi od zadnych volnych pracovnich mist v 1étech 2001 a 2002 do 19 mist v roce
2004.

V Gasové radé let 2000 az 2006 se pocet neumisténych uchazecil se zdravotnim postizenim zvysil
0 30,8%. V roce 2000 ¢inil po&et volnych mist pro uchazefe se zdravotnim postizenim 101, v roce 2006 klesl
jejich pocet na 28 volnych pracovnich mist. Umistovani uchazecl se zdravotnim postiZzenim na trhu prace
byva problematické predevSim z té&chto pficin: nedostatek vhodnych mist se zkracenou pracovni dobou,
dojizdéni, zdravotni problémy, &astd nemocnost, niz8i vykony, nezajem zaméstnavatell zaméstnavat
uchazedle se zdravotnim postizenim.

Rust nezaméstnanosti v rozmezi let 2000 az 2003 byl ovlivnén propousténim velkého poétu zaméstnanci

v ramci organizacnich zmén. V roce 2003 firma Alcoa Fujicora Stiibro z divodu zmény vyroby propustila
doGasné &ast svych zaméstnancl. Cinnost ukoncily firmy: Dirnberger HalZze, nemocnice v Plané
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u Marianskych lazni, Strojplast Tachov. Reorganizace probihaly ve vojenskych utvarech.

Mira registrované nezaméstnanosti se v ¢asové radé let 2004 az 2006 snizila o 1,04 procentnich bodi.
V ramci Plzeriského kraje se okres Tachov v mife registrované nezaméstnanosti (7,95%) umistil
na poslednim misté za okresem Klatovy . Ke snizovani nezaméstnanosti pfispéla zména ekonomické
situace po vstupu Ceské republiky do EU. Ve firmé& Alcoa Fujicora se zaméstnanost v prib&hu 1. pololeti
2004 vratila do pdvodniho stavu, vyraznéji pribirali zaméstnance ve firmach Automotive Bor a KERMI
ve Stfibfe. Poéet volnych pracovnich mist do roku 2003 klesal, od roku 2004 se zadal (s vyjimkou roku
2005) zvy$ovat. PoGet neumisténych uchazedcu, ktery pfipadl na jedno volné pracovni misto, se snizil ze 9,0
uchaze€e vroce 2004 na 7,5 uchazeCe vroce 2006. Ke snizeni nezaméstnanosti pfispiva Castecné
i rekvalifikace uchazedcl, po skonéeni rekvalifikace se dafi na trhu prace umistit 70 az 75 % uchazedu.

V roce 2006 se okres Tachov zaradil v mire registrované nezaméstnanosti u muzi na sedmé misto
a u zen na Sesté misto. | kdyz se nezaméstnanost v okrese Tachov snizovala, v ramci Plzefiského kraje
dosahuje okres Tachov nejvy88i nezaméstnanosti. Vysoka nezameéstnanost je podminéna celou fadou

obtizné;jsi pfirodni podminky (vy38i nadmorska vySka) a nizka dopravni obsluznost. S témito nepfiznivymi
faktory souvisi i niz8i pocet podnikatelskych zaméri v okrese.

Vyvoj miry registrované nezameéstnanosti v Plzeriském kraji
(stav k 31. 12.)
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5.1 Nezaméstnanost v okresech Plzeriského kraje (stav k 31. 12.)

Zdroj: MPSV
Rozdil Mira registrované Rozdil
Mira registrované nezaméstnanosti" v procentnich nezaméstnanosti v procentnich
bodech muzi" bodech
2006-2004 2006-2004
2000 2004 2005 2006 2004 2005 2006
Plzensky kraj 6,47 6,74 6,45 5,60 1,14 5,74 5,31 4,56 -1,18
Domazlice 4,23 6,51 6,45 514 -1,36 512 5,08 3,75 -1,37
Klatovy 6,17 8,51 8,59 7,74 -0,77 7,31 7,19 6,43 -0,88
Plzer-mésto 7,29 6,21 5,53 4,85 -1,36 5,39 4,64 4,02 -1,37
Plzen-jih 4,84 4,89 4,74 3,98 -0,92 3,98 3,69 3,26 -0,72
Plzen-sever 5,68 5,86 5,79 513 -0,73 4,94 4,81 3,98 -0,96
Rokycany 7,92 7,09 6,78 5,46 -1,64 5,63 5,10 3,85 -1,78
Tachov 8,54 8,99 8,62 7,95 -1,04 8,44 7,34 7,22 -1,22
1. pokraéovani
o .. Mira registrované Rozdil
2006/2000 Zeny bodech
2000 2004 2005 | 2006 2004 2005 2006 | 2006-2004
Plzensky kraj 18 535 21051 20 500| 17 959 96,9 8,00 7,93 6,93 -1,07
Domazlice 1286 2143 2080 1754 136,4 8,39 8,32 6,93 -1,46
Klatovy 2847 3920 4092 3592 126,2 10,07 10,51 9,42 -0,65
Plzer-mésto 6 506 6 021 5507 4912 75,5 717 6,60 5,88 -1,29
Plzen-jih 1543 1875 1863 1600 103,7 6,10 6,10 4,87 -1,23
Plzen-sever 2162 2501 2520 2239 103,6 710 7,10 6,63 -0,47
Rokycany 1799 1832 1712 1424 79,2 9,00 9,11 7,65 -1,35
Tachov 2392 2759 2726 2438 101,9 9,67 10,35 8,93 -0,74
2. pokracovani
Neumistér}i ucha,z eci Dosazitelni uchazedi
° zar:nestnam Index o zaméstnani celkem Index
zeny 2006/2000 2006/2004
2000 2004 2005 2006 2004 2005 2006
Plzensky kraj 9495 11144 11 039 9 809 103,3| 19645 19315 16929 86,2
Domazlice 652 1178 1144 1032 158,3 2077 2035 1704 82,0
Klatovy 1379 2039 2140 1928 139,8 3679 3876 3444 93,6
Plzer-mésto 3403 3232 3012 2688 79,0 5470 5 051 4 499 82,2
Plzen-jih 795 1020 1045 876 110,2 1735 1747 1474 85,0
Plzen-sever 1059 1323 1343 1268 119,7 2281 2318 2 060 90,3
Rokycany 987 1016 957 844 85,5 1680 1595 1338 79,6
Tachov 1220 1336 1398 1173 96,1 2723 2693 2410 88,5

"y 1étech 2000 - 2003 podle metodiky platné do 30.6. 2004, v létech 2004 -2006 podle metodiky platné od 1. 7. 2004
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3.

pokracovani

Neumisténi uchazegi
0 zaméstnani

Neumisténi uchazedgi
o0 zaméstnani

Dosazitelni uchazedi

absolventi kol a Index se zdravotnim Index 0 zaméstnani zeny Index
mladistvi 2006/2000 postizenim 2006/2000 2006/2004
2000 2006 2000 2006 2004 2006
Plzensky kraj 1955 1281 65,5 2334 3 067 131,4 10 272 9 180 89,4
DomaZzlice 169 119 70,4 298 359 120,5 1135 1005 88,5
Klatovy 270 249 92,2 249 508 204,0 1883 1838 97,6
Plzefi-mésto 672 371 55,2 761 808 106,2 2902 2430 83,7
Plzen-jih 221 119 53,8 187 273 146,0 932 800 85,8
Plzefn-sever 271 187 69,0 192 284 147,9 1174 1153 98,2
Rokycany 180 74 411 251 317 126,3 927 794 85,7
Tachov 172 162 94,2 396 518 130,8 1319 1160 87,9
4. pokracovani
Volna pracovni mista Volna pracoyni mista
Volna pracovni mista Rozdil pro absolventy Index pro obcan),/ Rozdil
2006-2000 a mladistvé 2006/2000 | Se2dravotnim o 0e 2000
postizenim
2000 2006 2000 2006 2000 2006
Plzensky kraj 3431 7214 3783 412 1122 272,3 264 165 -99
DomaZzlice 533 520 -13 126 87 69,0 61 3 -58
Klatovy 695 929 234 59 25 42,4 19 8 -1
Plzefi-mésto 1065 3865 2800 93 712 765,6 31 44 13
Plzen-jih 264 538 274 31 57 183,9 33 36 3
Plzef-sever 271 730 459 48 64 133,3 15 4 -1
Rokycany 109 306 197 41 160 390,2 4 42 38
Tachov 494 326 -168 14 17 121.,4 101 28 -73
dokonéeni
Poget neumist&nych Poéet a’lbsolventtl ] Poéet,obéant.lvse ]
uchazed ) a mladlstvycr] na’ 1 volné ) zdravotnlm,postlzem’m )
na 1 voié pracown |, 05| o absobenty 8 | 2008:3000 | mist pro ravetné | 2008 3000
mladistvé postizené
2000 2006 2000 2006 2000 2006
Plzensky kraj 5.4 2,5 2,9 4,7 1,1 -3,6 8,8 18,6 9,7
DomaZzlice 2,4 3,4 1,0 1,3 1,4 0,1 4,9 119,7 114,8
Klatovy 4.1 3,9 -0,2 4,6 10,0 54 13,1 63,5 50,4
Plzefi-mésto 6,1 1,3 -4,8 7,2 0,5 -6,7 24,5 18,4 -6,2
Plzen-jih 5,8 3,0 -2,9 71 21 -5,0 57 7,6 1,9
Plzefn-sever 8,0 3.1 -4.9 5,6 2,9 2,7 12,8 71,0 58,2
Rokycany 16,5 47 -11,9 4.4 0,5 -3,9 62,8 75 -55,2
Tachov 4.8 7,5 2,6 12,3 9,5 -2,8 3,9 18,5 14,6
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5.2 Struktura nezaméstnanych uchazecu podle véku v okresech Plzeiiského kraje (stav k 31.12.)
Zdroj: MPSV
Pocdet uchazecu Index Pocet uchazecu Index Pocet uchazecu Index

2000d° 2 'etz =1 200672000 — 055 =34 'e; =1 200612000 — 035 e 'e; =1 200612000

Plzenisky kraj 4523 2 965 65,6 4623 4222 91,3 3798 3609 95,0

Domazlice 297 256 86,2 292 401 1373 268 355 1325

Klatovy 707 621 87,8 692 808 116,8 592 780 1318

Plzefi-mésto 1580 835 52,8 1 698 1307 77,0 1323 947 71,6

Pizefi-jih 402 250 62,2 378 377 997 296 316 106,8

Plzefi-sever 557 410 73,6 542 539 99,4 416 413 99,3

Rokycany 444 198 446 429 287 66,9 352 300 852

Tachov 536 395 737 592 503 85,0 551 498 90,4
dokonéeni

Podet uchazecu Index Podet uchazecl Index Podet uchazecl Rozdil
45 - 54 let 2006/2000 S5 -S9let 2006/2000 nad 60 let 2006-2000
2000 2006 2000 2 006 2000 2 006

Plzenisky kraj 4641 4583 98,8 887 2216 249,8 63 364 301

Domazlice 355 485 136,6 73 219 300,0 1 38 37

Klatovy 714 935 1310 137 401 2927 5 47 42

Plzefi-mésto 1576 1123 71,3 303 603 199,0 26 97 71

Pizefi-jih 395 403 102,0 66 221 334,8 6 33 27

Plzefi-sever 516 547 106,0 121 285 235,5 10 45 35

Rokycany 466 384 82,4 97 208 214,4 11 47 36

Tachov 619 706 114,1 90 279 310,0 4 57 53
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5.3 Struktura neumisténych uchazect podle vzdélani v okresech Plzeriského kraje
(stav k 31.12.)

Zdroj: MPSV
Poéet,uchaZ(?éCl Poéet uchazeéu Pocet uchazecu
se zakl. vzcviel Index vyuéenych Index stf. Skoly bez maturity Index
a bez vzdél. 2006/2000 2006/2000 2006/2000
2000 2006 2000 2006 2000 2006
Plzensky kraj 6152 5551 90,2 7131 6 906 96,8 232 190 81,9
Domatzlice 527 644 122,2 442 649 146,8 25 29 116,0
Klatovy 882 986 111,8 1147 1530 1334 41 36 87,8
Plzer-mésto 1967 1353 68,8 2286 1630 71,3 89 67 75,3
Plzen-jih 457 456 99,8 654 618 94,5 18 14 77,8
Plzen-sever 656 654 99,7 994 966 97,2 19 16 84,2
Rokycany 607 489 80,6 714 558 78,2 23 17 73,9
Tachov 1056 969 91,8 894 955 106,8 17 11 64,7
1. pokraéovani
s nlzsml s,trfadnlm Index véeobecnym Index s U$O s vyucenim Index
vzdélanim 2006/2000 vzd&lanim 2006/2000 i maturitou 2006/2000
2000 2 006 2 000 2 006 2 000 2 006
Plzensky kraj 236 316 133,9 551 510 92,6 721 638 88,5
Domazlice 25 27 108,0 31 43 138,7 41 46 112,2
Klatovy 33 58 175,8 86 90 104,7 126 138 109,5
Plzer-mésto 48 67 139,6 251 168 66,9 270 203 75,2
Plzen-jih 32 41 128,1 36 50 138,9 68 70 102,9
Plzen-sever 58 61 105,2 55 62 112,7 70 70 100,0
Rokycany 17 21 1235 33 34 103,0 88 55 62,5
Tachov 23 41 178,3 59 63 106,8 58 56 96,6
dokonéeni
Pocet uchazecu Pocéet uchazeéu Pocet ughazeéla
. . exe . s vysokos$kolskym
sUSOs mvatutltou Index s vyssmv th?ornym Index vzd&lanim Index
bez vyuceni 2006/2000 vzdélanim 2006/2000 v&. védecké vychovy 2006/2000
2000 2 006 2 000 2 006 2 000 2 006
Plzensky kraj 23878 3032 105,4 54 87 161,1 580 729 125,7
Domazlice 153 263 171,9 5 4 80,0 37 49 132,4
Klatovy 431 620 143,9 14 16 114,3 87 118 135,6
Plzer-mésto 1260 1040 82,5 20 32 160,0 315 352 11,7
Plzen-jih 244 272 111,5 1 7 700,0 33 72 218,2
Plzen-sever 270 344 127.4 2 13 650,0 38 53 139,5
Rokycany 266 199 74,8 6 7 116,7 45 44 97,8
Tachov 254 294 115,7 6 8 133,3 25 41 164,0
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6. Nezaméstnanost ve spravnich obvodech obci s rozsSirenou pusobnosti
Plzenského kraje

Udaje ziskané o nezaméstnanosti ve spravnich obvodech musime hodnotit oddé&len& od udajl, které byly
ziskany za okresy, protoze pro vypolet miry registrované nezaméstnanosti byla pouzita pracovni sila
(obyvatelé ekonomicky aktivni) ze SLDB k 1. 3. 2001.

V roce 2006 se v porovnani s rokem 2005 ve vSech SO ORP nezaméstnanost snizovala. Nejvice se dafrilo
snizovat miru registrované nezaméstnanosti v SO ORP: HorSovsky Tyn (o 1,56 procentnich bodu), Stiibro
(o 1,40 procentnich bodl), Horazdovice (o 1,39 procentnich bod() a Stod (o 1,22 procentnich bodd).
Nejméné se snizila v SO ORP Blovice (0 0,54 procentniho bodu). Ke snizovani nezaméstnanosti v SO ORP
Plzeriského kraje piispiva predev§im budovani pramyslovych zén spojené se vznikem celé fady
zahrani¢nich firem. Podet neumisténych uchazedu, ktery pripadl na 1 pracovni misto, se v roce 2006
v porovnani s rokem 2005 nejvice snizil v SO ORP Stiibro (o 11,6 neumisténého uchazecl) a nejméné
v SO ORP Plzeni (0 1,3 neumisténého uchazece).

V roce 2006 byl z celkového poétu neumisténych uchazecl dosazen nejvy$8i podil neumisténych zen
v SO ORP Blovice (62,3%), naopak nejniz8i podil v SO ORP Tachov (45,7%). Podil neumisténych
absolventli $kol se pohyboval vrozmezi od 2,5% v SO ORP HorSovsky Tyn do 7,8% v SO ORP
Horazdovice, podil ob¢anl se zdravotnim postizenim v rozmezi od 11,3% v SO ORP Kralovice do 23,3%
v SO ORP Nepomuk.

Nejvy$si podil neumisténych uchazect do 24 let z celkového po&tu neumisténych uchazeci Cinil 19,3%
(SO ORP Nyrany), nejnizsi 12,6% (SO ORP Nepomuk). Podil neumisténych uchazedéi ve vékové kategorii
nad 50 let se pohyboval v pAsmu od 25,4% v SO ORP SusSice do 34,3% v SO ORP Rokycany.

6.1 Nezaméstnanost ve spravnich obvodech obci s rozsifenou plisobnosti Plzenniského
kraje stav k 31. 12. 2006

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR

z toho podil v % Mira nezaméstnanosti
Uchazegi ob&anu v %"
o - .
zaméstnani ﬂ:ﬁ;ilq zen abséolrﬁntu zdra\s/::tnim k31.12. | k31.12
postizenim 2005 2006
Plzensky 17 959 94,3 54,6 5,6 171 6,76 5,93
v tom SO ORP:
Blovice 244 91,0 62,3 6,1 16,0 4,67 413
Domazlice 1192 97,0 58,8 6,0 20,0 6,45 5,64
HorazZdovice 397 97,0 56,4 7.8 14,6 7,78 6,39
HorSovsky Tyn 402 97,3 59,7 25 22,4 6,99 5,43
Klatovy 1839 94,8 52,4 46 14,6 7,75 6,75
Kralovice 880 93,4 56,1 6,6 11,3 7,74 713
Nepomuk 301 92,4 60,8 53 23,3 6,11 510
Nyrany 1287 91,0 56,5 6,0 13,7 5,51 4,78
Plzen 5229 91,8 55,0 6,4 16,2 5,67 5,05
Prestice 467 94,2 54,2 6,6 16,9 511 4,31
Rokycany 1424 94,0 59,3 34 22,3 6,83 573
Stod 505 90,5 47,5 40 16,6 5,41 419
Stiibro 759 98,8 53,5 55 20,3 9,98 8,58
Susice 1354 97,0 54,6 6,5 13,4 11,53 10,77
Tachov 1679 98,9 457 41 21,7 9,67 8,82

" mira nezaméstnanosti je vypoctena jako podil dosazitelnych uchazecl o zaméstnani a obyvatel ekonomicky aktivnich
(podle scitani lidu, domu a bytu k 1. 3. 2001)
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dokonceni

Podil z celkového poétu uchaze€u v % . Pocet uchazedu
osob ve VEku osob s délkou evidence VEI(:%/ecth na 1 volné misto
véetné mésicu 12 mésicu mist dosazitelnych
celkem celkem
Plzensky 16,5 29,3 16,1 34,7 7214 52 2,5 2,3
v tom SO ORP:
Blovice 18,9 28,7 18,0 25,4 62 13,8 3,9 3,6
Domazlice 14,8 30,8 18,3 37,0 377 4,6 3,2 3,1
Horazdovice 18,1 27,0 12,3 33,2 60 9,0 6,6 6,4
HorSovsky Tyn 12,9 32,6 12,9 45,3 101 8,4 4,0 3,9
Klatovy 16,6 29,4 15,9 35,1 636 71 2,9 2,7
Kralovice 16,6 29,8 14,3 39,9 94 20,1 9,4 8,7
Nepomuk 12,6 32,6 17,9 38,5 80 8,1 3,8 35
Nyfany 19,3 28,2 17,6 27.2 533 5,4 2,4 22
Plzen 17,0 271 17,7 30,9 4072 2,6 1,3 1,2
Prestice 171 31,9 15,4 24,0 188 6,6 25 23
Rokycany 13,9 34,3 14,3 40,8 306 11,7 47 4,4
Stod 15,0 321 14,1 34,3 146 14,5 35 3,1
Stfibro 16,7 33,2 13,3 427 62 23,9 12,2 121
Susice 17,9 25,4 16,5 34,6 233 10,4 58 56
Tachov 16,0 30,3 13,9 40,1 264 11,7 6,4 6,3
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7. Zavér

Cilem této publikace bylo zhodnotit vyvoj nezaméstnanosti v Plzenském kraji za obdobi let
2000 az 2006. Publikace poskytuje nejen uceleny pohled na postaveni Plzeriského kraje mezi ostatnimi kraji
Ceské republiky, ale zabyva se i hodnocenim rozdil( uvnitf kraje z riiznych hledisek. Pii svém hodnoceni se
opira o vysledky ziskané z VSPS a od MPSV. Pii hodnoceni nezaméstnanosti nezapomina zminit faktory,
které nezaméstnanost ovliviiuji. Mezi tyto faktory patii vékova struktura, vzdélanost, zaméstnavani cizinct
a makroekonomickeé vlivy.

Z hlediska hodnoceného vyvoje predstavuje nezaméstnanost obdobi, ve kterém se situace na trhu prace
rychle méni. Nezaméstnanost se v prvni poloviné hodnoceného obdobi zvySuje a vroce 2003 dosahuje
historicky nejvy$si hodnoty za obdobi transformace ¢eské ekonomiky. Disledek vysoké nezaméstnanosti je
podminén predstihem privatizace pred restrukturalizaci. Pfi zapojovani ¢eské ekonomiky do svétového trhu
se postupné odbourala ochrana €eského trhu. Nutnost obstat nejen na svétovém, ale i na ¢eském trhu
znamenalo snizovat naklady prace a zvySovat produktivitu prace, coz vedlo k propousténi nadbytecné
pracovni sily.

V druhé poloving hodnoceného obdobi se zadind nezaméstnanost snizovat. Po vstupu Ceské republiky
do EU v roce 2004 se situace na trhu prace zacina ménit. Na jedné strané pfiliv zahrani¢nich investic, vznik
zahrani¢nich firem predstavuje nabidku vétSiho poétu pracovnich prilezitosti pfedevSim pro mladsi generaci,
na druhé strané se zadina zvySovat skupina ekonomicky neaktivnino obyvatelstva v disledku starnouci
populace a rostouciho poctu studujicich na stfednich a vysokych Skolach.

K rozvoji aktivnich a preventivnich opatfeni pro nezaméstnané osoby prispivd i novy zakon
0 zameéstnanosti, ktery byl schvalen s ucinnosti od 1. fijna 2004. Novy zakon obsahuje fadu novych opatreni
v aktivni politice zaméstnanosti, jako rozsireni pfispévki pro zaméstnavatele, rozSifeni subjektd, které se
mohou uc&astnit rekvalifikace, individualni plany pro zlepSeni poradenské a zprostfedkovatelské Cinnosti,
zejména pro kategorii uchazedl, kterym je vénovana zvy$ena péce pri zprostiedkovani zaméstnani.
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Geograficka mapa Plzenského kraje
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Administrativni ¢lenéni Plzeniského kraje
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Mira registrované nezaméstnanosti podle obci Plzeriského kraje
k 31. 12. 2006
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