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4.1. Ekonomické postaveni

Zdroj: Vybérové Settent pracovnich sil, CSU

Pracovn sila vymezend podle standardi Mezindrodnf organizace price
(ILO) zahrnuje viechny osoby 15leté a star3, které jsou zaméstnané nebo
nezaméstnané.

Za zaméstnané se povazuji vechny osoby patndctileté a starsf, které
v priibéhu referenéntho tydne pracovaly alespori 1 hodinu za mzdu, plat
nebo jinou odménu, nebo sice nebyly v préci, ale mély formalnf vztah k za-
méstndnf; hlavnim kritériem pro zafazeni mezi zaméstnané je tedy vyvijenf
jakékoliv odmétiované pracovn{ aktivity. Mezi zaméstnané se poéitajf i oso-
by na matefské dovolené, které pted ndstupem pracovaly.

Nezaméstnané jsou viechny osoby 15leté a stars{, které ve sledovaném
obdobf soubézné spliovaly tii zakladni podminky: (1) byly bez préce, to
znamend, Ze v referenénim tydnu neodpracovaly ani jednu hodinu za plat
¢i odménu ani nemély praci, ve které by byly docasné nepfitomny; (2) hle-
daly aktivné prici, (3) byly pfipraveny k ndstupu do préce, tj., béhem refe-
ren¢niho obdobi byly k dispozici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dn.

Ekonomicky neaktivni jsou vSechny osoby patndctileté a starsi, které
v referenénim obdob{ nepatfily do kategorie ,,pracovnich sil“, j. nemohou
byt klasifikovany jako osoby zaméstnané nebo nezaméstnané.

V populaci 15 a viceletych panuje téméf rovnomérné rozdélenf oby-
vatel do tff patndctiletych vékovych skupin a ¢evreé skupiny nad 60 let.
U zaméstnanych je piirozend koncentrace osob do stfednich kategorif pro-
duktivntho véku, u nezaméstnanych je patrné vyssi zastoupen{ mladsich
osob svédéici o vy$s mife nezaméstnanosti u osob do 29 let. Ekonomicky
neaktivn{ jsou nejcastéji osoby studujici a v post-produktivnim véku.

4.1. Podily vékovych skupin podle ekonomického postavent (3.étvrtlett 2006)
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4.2. Mira ekonomické aktivity

Zdroj: Vybérové Settent pracovnich sil, CSU

Mira ekonomické aktivity je konstruovéna podle metodiky ILO a Eu-
rostatu, tj. jako podil celkové pracovn{ sily na poctu osob ve veku 15 a vice
let.

Priimérnd mira ckonomické aktivity u muzii ¢inf 68,6 %. Nejvyssi je
ve véku 30-39 let, v poslednich letech roste u vékovych skupin nad 45 let,
nejvice u 60-64letych (na 36,6 % ve 3. cevrdeti 2006), predevsim v di-
sledku pozdéjsich odchodt do penze.

Zenskd populace starsi 15 let je téméf rozpilena z pohledu ekono-
mické aktivity (50,5 % Zen je ekonomicky aktivnich). Velkd je variabilita
mezi vékovymi skupinami: do 35 let stoupd zvolna vlivem matefskych do-
volenych, nejvyssi je ve véku 40—49 let (prekroci 92 % a pfiblizi se ekono-
mické aktivité muzd v této vékové skuping), od 55 let nastavd vyrazny po-

kles, po pétasedesatce klesé pod 2,5 %.

4.2. Mira ek. aktivity podle pohlavi a vékovych skupin (3. &tvrtlett 2006)
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4.3. Postaveni v zaméstnani

Zdroj: Vybérové Settent pracovnich sil, CSU

Postaven{ v zaméstnan{ je klasifikovdno podle klasifikace ICSE-CZ,
ktera je plné kompatibiln{ s mezindrodni klasifikacf ICSE-93.

Zaméstnanci (placen{ zaméstnani) jsou viechny osoby s formdln{ vaz-
bou k zaméstndni bez ohledu na to, zda v referen¢nim tydnu skute¢né pra-
covaly ¢&i nikoliv. Formaln{ vazbou k zaméstndni se rozumi ptedevsim pra-
covni pomér, déle dohoda o provedeni préce a dohoda o pracovni ¢innosti,
ptipadné dal$i smluvnf vztahy mimo oblast pracovniho préva (napf. autor-
ské smlouvy).

Sebezaméstnant jsou osoby klasifikované podle postaveni v zaméstndn{
jako podnikatelé se zaméstnanci (zaméstnavatelé), podnikatelé bez zamést-
nancti (podle klasifikace ICSE-CZ ,,0s0by pracujici na vlastni i¢et mimo
zaméstnavatell) a pomdahajici rodinni pfislu$nici.

Vékové slozeni se podle postaven{ v zaméstndn{ li$f. Nejmlads{ vékovd
skupina md nejvéei zastoupeni u zaméstnanci (22,3 %), kde celkem
61,4 % osob je ve véku pod 45 let a kde jsou zdroveri nejméné zastoupeny
osoby nad 60 let (3,8 %). U zaméstnavatelii je modalni kategorif v¢k
45-59 let (43,3 % ze zaméstnavatel(), vzhledem k tomu, Ze osoby, které
zadaly podnikat v 90. letech, se posouvaji do star$ich vékovych skupin.
Pracujici na vlastni déet jsou nejcastéji ve vékové skupiné 30-44 let
(43,1 %). Nejvyssi vékovy primér maji ¢lenové produkénich druistev,
mezi keerymi je 67,6 % osob ve véku nad 45 let. Poméhajici rodinn{ pfi-
sluSnici majf sice nejvées{ podil osob nad 60 let (10,7 %), pfesto jich polo-
vina spadé pod vek 45 let.

Odlignosti v postaven{ v zaméstnan{ lze nalézt té7 podle pohlavi. Zen
v postaveni zaméstnancii je 88,9 % ze viech pracujicich Zen, muzi za-
méstnancii je téméf o 10 procentnich bodéi méné mezi pracujicimi muzi.
Zaméstnanci maji u muzi oproti Zendm vys$i podily v mladsich vékovych
kategoriich, coz je ddno nizf ekonomickou aktivitou Zen pted 30. rokem.
V porovndni se Zenami maji mezi muzi vice nez dvojndsobné zastoupen{
zaméstnavatelé (5,7 % u muzii a 2,3 % u Zen), pracujici na vlastni tcet
(14,5 % u muzt a 7,4 % u Zen) a ¢lenové produkénich druzstev (0,4 %

vy

u muzii a 0,2 % u Zen). V piipadé zaméstnavateld je u Zen vyraznéjsf za-

4.3. Podily vékovyjch skupin podle postaveni v zaméstndni (3. évrtlett 2006)
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stoupeni ve vékové skupiné 45-59 (50,8 % zen zaméstnavatelek) nez ve
véku 30—44 let (33,8 %), u muzt — zaméstnavatell je zastoupeni v téchto
vékovych skupindch odlisné (38,5% zaméstnavatel ve véku 30-44
a 32,6 % ve véku 45-59). Distribuce ve vékovych skupindch u pracujicich
na vlastnf déet je u muzi i Zen podobna. Také ¢lenové produkénich druz-
stev maji u obou pohlavi vy$si podily ve vyssich vékovych skupindch,
u muzii jesté vyraznéji. Odlisnd je situace u poméhajicich rodinnych pii-
slusnika, jejichZ pocty jsou v absolutnich ¢islech u Zen pétindsobné oproti
muzim. Ve véku do 45 let je v piipadé tohoto postaveni v zaméstndn{
46,3 % zen a dokonce tii ¢tvrtiny muzi.

=S

4.4. Odvétvova prislusnost zaméstnanych osob

Zdyroj: Vbérové Setfent pracovnich sil, CSU

Udaje o odvéwvi ¢innosti jsou ¢lenény podle kategorii Odvétvové klasi-
fikace ekonomickych ¢innosti (OKEC) platné k 1. 1. 2003. Klasifikace je
kompatibiln{ s mezindrodnf klasifikaci NACE rev. 1.1. Pfedmétem odvétvo-
vé klasifikace ekonomickych ¢innosti jsou viechny pracovni ¢innosti vyko-
ndvané ekonomickymi subjekty a jsou uréované jejich vyvojem. Obecné je
¢innost ddna kombinacf prace, vyrobni techniky, informaénf sté, materiald,
vyrobk a vede k vytvoten{ specifickych vyrobki nebo vykont (sluzeb).

Nadpoloviéni vétSinu zaméstnancii ve veéku 45 let a vice najdeme
v odvétvi zemédélstvi, myslivost a rybolov (odvétvi A+B). Podily mladsich
45 let a starsich jsou téméf vyrovnané ve vzdélavani (M), tézbé (C), vyro-
bé a rozvodu elektfiny, plynu a vody (E) a také v odvétvi zdravotni a soci-
4lnf péce (N).

Odvétvimi s prevahou mladsich pracovnikii jsou ubytovan{ a stravo-
véini (H), kde bezmala tii ¢tvrtiny pracovnikt jsou do véku 45 let
a 35,2 % mladsich 30 let. Vice nez 60% osob mladsich 45 let najdeme ve
finanénim zprostiedkovan{ (J), obchod¢ a opravich (G) a zpracovatel-
ském pramyslu (D).

Osoby v nejmladsi vékové skupiné majf nejvyssi zastoupeni v odvétvi
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ubytovan{ a stravovdn{ u obou pohlavi (38,4 % muzi, 32,6 % Zeny). Nad-
primérné podily mladych muzd a Zen jsou také v odvétvi obchodu
a oprav. Mladi muzi jsou ve srovndn{ s ostatnimi odvétvimi ¢asto zastou-
peni ve zpracovatelském primyslu a finanénim zprostiedkovani.

Vekové skupina 30—44 let je u muzii moddlné zastoupena v odvétvi
vyroby a rozvodu elektfiny, plynu a vody a ve finanénim zprostfedkovani,
ve kterém ma4 tato vékovd kategorie Zen nejvyraznéjsi zastoupeni.

Vekové skupina 45-59 méd mezi muzi nejvétsi podil v odvétvich ze-
médélstvi, rybolovu a tézby nerostnych surovin, u Zen kromé zemédélstvi
tamtéz, déle ve vyrobé rozvodu, elektfiny i plynu. Nicméné v téchto od-
vétvich pracujf pouze malé pocty Zen.

Osoby nad 60 let se nadprimérné umistuji v odlisnych odvétvich
podle pohlavi (z celkového poctu zaméstnanych je nad 60 let 5,2 % muzt
a3 % zen). 15,6 % muzi ve vzdélédvéni je starsi 60 let, coz je mezi odvét-
vimi bezkonkurenéné nejvyssi podil této vékové skupiny, nadprimérné za-
stoupeni jsou dale v odvétvich nemovitost{ a prondjmu, zdravotni a socidl-
nf péce a zemédélsevi.

Zeny nad 60 let ztistavaji v porovndni s muzi daleko méné éastéji eko-
nomicky aktivni. Nejvétsi podil najdeme v ostatnich vefejnych, socidlnich
a osobnich sluzb4ch, déle v nemovitostech a prondjmu.

4.5. Zaméstnané osoby podle zastoupeni v sektorech

Zdroj: Vybérové Setient pracovnich sil, CSU

Sektory vznikaji agregaci odvétvi. Zemédélstvi je souctem odvétvo-
vych skupin A a B, priimysl je sou¢tem skupin C-F a v sektoru sluzeb jsou
zahrnuty viechny ostatn{ skupiny odvétvi.

Z hlediska distribuce pracovniki v sektorech nejsou zdsadnf odlignos-
t podle pohlavi, podle véku najdeme vyraznéjsi rozdily. Zemédélstvi se
stavé zdlezitostl starsich vékovych skupin, patrné je to na 54,2 % Zen spa-
dajicich do vekové skupiny 45-59 let nebo na 7,9 % muzi nad 60 let ze

vSech muzil v tomto sektoru. Osoby do 30 let bez ohledu na pohlavi zau-

4.5. Podily vékovyjch skupin pracovnikii v sektorech (3. crvrtleti 2006)
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jimaji nizké podily pracujicich v zemédélstvi, 14 % u muzt a pouze 7,6 %
u Zen.

Priimysl a sluzby jsou si z hlediska vékové struktury pracovnikil po-
dobnéjsi. U obou pohlavi jsou obdobné podily vékovych skupin 15-29
a 30—44 let. Skupina 45-59 let ma vétsif podily pracujicich v priimyslu, vi-

ce osob nad 60 let najdeme ve sluzbach.

U a zafizeni

Inici a kvalif. vyrobci

4 — Nizsi admin. pracovnici (Gfednici)

u prislusnik armady: 19-29, 30-44,
45-55, 56+)

(v¢etné piibuz. obord)

7 — Remes|

4.6. Zaméstnané osoby podle hlavnich tfid klasifikace
N zaméstnani

5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

6 — Kvalif. délnici v zem., lesn.
0 — Pisludnici armady (pozn. vékové skupiny

1 - Zakonodarci, védecti a fid. pracovnici
3 —Techn., zdrav., pedagogicti pracovnici,

2 - Véd. a odborni dusevni pracovnici
9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8 — Obsluha stroj

Zdroj: Vybérové Settent pracovnich sil, CSU (hlavni tiidy 1-9), Minis-
terstvo obrany (hlavnf tf{da 0)

KZAM - zaméstnan{ je klasifikovino podle 2. vydani Klasifikace za-
méstnéni vydaného CSU v roce 1996. Klasifikace je kompatibilni s mezi-
ndrodnf klasifikacf ISCO-88. Ptedmétem klasifikace je zaméstndnt, tj. kon-
krétn{ ¢innost, kterou pracovnik vykondvé a kterd je zdrojem jeho hlavnich
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pracovnich pifjmi. Klasifikace definuje zaméstnni jako soubor tkolt
a povinnosti, které jsou vykonévény jednou osobou.

6

Nejvéesi podil nejmladsich osob je podle hlavnich tffd zaméstndn{
u pifslusnikd armddy, 28,7 % jich je ve véku do 29 let, mladsich nez 45 let
je celkem 72,3 % prislusnik(i armddy. Vyraznéjsi podil osob do 30 let je ta-

4

ké u provoznich pracovnikii ve sluzbach a obchod¢ (27,8 %) a nizsich ad-
ministrativnich pracovnikd (26,2 %), mezi které spada Sirokd skéla profesi.

3

Prace a mzdy

Nejvéesi podil majf mladi muzi do 30 let mezi provoznimi pracovni-
ky ve sluzbach a obchodé (35,3 %), 33,3 % mezi niz$imi administrativni-

mi pracovniky a 31,1 % u piislusnik armady.
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Zeny pracujici jako provozn{ pracovnice ve sluzbdch a obchodé.
Vékovi skupina 30—44 je (kromé dale uvedenych) modalni{ pro viech-
ny hlavn{ tfidy zaméstndni.

Kapitola 4

Skupina je 45-59 modaln{ kategorif pouze u pomocnych a nekvalifi-
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kovanych pracovnikii a u kvalifikovanych délnfkéi v zemédélstvi a lesnic-
tvi. Jednd se o vySsi zastoupen star$ich osob v zaméstndnich nevyzaduji-
cich vy$i kvalifikaci. Tato vékové skupina je nejobsazendjsi téz v hlavni tii-
dé zékonodarcti, védeckych a fidicich pracovnikii, kde je zkuenost a kva-
lifikace obecné Zddouci. Uvedené hlavni tifdy zaméstndni majf
nejvyraznéjsf podily i mezi pracovniky nad 60 let, kde se s nadprimérnym
podilem této vékové skupiny objevuji i védect! a odborn{ dusevn{ pracov-
nici.

Ve starsich vékovych skupindch jsou u obou pohlavi trendy podobné,
u Zen jsou je$té vyraznéjsi podily kvalifikovanych délnic v zemédélstvi
i pomocnych pracovnic ve vékové skupiné 45-59 let (47 % a 45,4 %),
podobné jako u muzii maji v nejstar$f vékové skupiné nejvéesi podil po-
mocnf a nekvalifikovan{ pracovnici.

4.7. Odpracované hodiny

Zdroj: Vybérové Setfent pracovnich sil, CSU
Udaj vypovidé o zaméstnancich v civilnim sektoru (tj. bez piislusniki
armédy) bez osob, které nepracovaly 4 tydny a vice.

.Skute¢né odpracované hodiny se v poctech lif zejména podle pohla-
vi, kdyZ u muzéi m4 vék na odpracované hodiny mensf vliv nez u Zen.
U muzii klesnou podily pracujicich 40 a vice hodin tydné pod 75 % pou-
ze u vékové skupiny nad 60 let, kde stoupd podil pracujicich do 29,9 ho-
din tydné. Zeny ve srovndni s muzi maji v priméru o 10 procentnich bo-
dii niz§f podil ve skupiné pracujicich 40 a vice hodin. Nejvyssi zastoupen{
v této kategorii (a zdroveil nejniz§f zastoupeni pracujicich do 29,9 hodin)
majf Zeny ve véku 15-24 a 45-59 let, kdy méné casto spojuji kariéru
s pé&f o rodinu. Nejvétsi zména v poctu hodin strévenych praci ptichdzi
po 60. roce, kdyz 45 % zaméstnanych Zen pracuje méné nez 29,9 hodin
tydné.

4.7. Skutecné tjdné odpracované hodiny podle vélu (3. crvrtleti 2006)
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4.8. Osoby v druhém zaméstnani

Zdroj: Vybérové Setfent pracovnich sil, CSU (priiméry 2005)

Druhé zaméstndni nenf ¢astym jevem, v z4dné vékové kategorii za-
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méstnanych nepiekrodi podil osob s druhym zaméstndnim 3 %. Druhé za-
méstndn{ si nejcastéji pribiraji muzi pracujici na vlastni tcet, proto jsou po-
\ yo . S A e wve vy s over w o wnov o

¢ty muzi s druhym zaméstndnim vyssi nez u Zen. Nejvyssi pocty piislusni-
k& obou pohlavi s druhym zaméstndnim patif do odvétvi nemovitostf
a prondjmu, podnikatelskych ¢innosti. Nejvice muzi s druhym zaméstnd-
nim je ve vékové skupiné 35-39 let, u Zen je nejzastoupenési vékova skupi-

b na 4044 let.
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4.9. Miry nezaméstnanosti podle véku

Zdroj: Vybérové Setient pracovnich sil, CSU

Obecnd mira nezaméstnanosti je ukazatel ziskany z vysledkti VSPS
podle mezindrodnich definic (viz 4.1.) a doporudent. Jednd se o podil ne-
zaméstnanych na pracovni sile, nikoliv na celé populaci.

Nalezen{ uplatnénf je zvl4sté obtiZné pro osoby po ukonceni povinné
a stiedoskolské dochazky, jejich mira nezaméstnanosti pfesahuje hranici
40 %, a to u zen i muzd. Také z nezaméstnanych vysokoskolakii najdeme
jejich nejvéesi ¢ast mezi absolventy. U Zen ve vékové skupiné 30-34 roste
mira nezaméstnanosti na 9,6 %, coz souvis{ s ndvratem z matefskych
dovolenych na trh préce. U obou pohlavi se mira nezaméstnanosti za¢ne
zvySovat s blizicim se vékem odchodu do penze, u Zen ve véku 50-54 let
(7,8 %) a u muzii (5,8 %) ve véku 55-59 let. A¢koli je u muzi mira 5,8 %

nejvyssi kromé vékovych skupin od 15 do 24 let, u Zen je viibec nejnizsi za
cely produktivnf vék.
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4.10. Pocty nezaméstnanych podle vékovych skupin
Zdroj: Vybérové Setient pracovnich sil, CSU

Jak je patrné z grafu, z vékovych skupin jsou absolutni pocty neza-
méstnanych nejvyssi u 20-24letych, zejména zésluhou muzské populace.

Ve vekovych skupindch 35-49 let jsou pocty nezaméstnanych v abso-
lutnich é&slech zdénlivé vysoké, ale vzhledem k vysokému zastoupent téch-
to vékovych skupin mezi ekonomicky aktivnimi je mira nezaméstnanosti
v tomto véku podpriimérnd. K nartstu celkovych poctli nezaméstnanych

dochézi po padesatce.
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4.11. Uroven vzdélani u zaméstnanych a nezaméstnanych
Zdroj: Vybérové Setieni pracovnich sil, CSU

Struktura zaméstnanych osob podle vzdélani se od celkové populace
odliSuje vy$sf vzdélanostni trovn{ zaméstnanych, patrnou pfedev$im na vy-
razné niz${m zastoupeni osob se zédkladnim vzdélanim nez je v populaci
véetné ekonomicky neaktivnich a vysokou zaméstnanosti vysokoskoldki.
Ve vékové skupiné 45-59 let je vyssi podil osob se zédkladnim vzdéldnim
a niz8f zastoupent stfedoskoldki s maturitou a vysokoskoldkd. V diichodo-
vém veku se vzdélanostni struktura zaméstnanych méni ve prospéch vyssich
stupiifi vzdélani, jejichZ nositelé spiSe zistdvaji ekonomicky aktivni.

SS bez maturity je nejéastéjsf kategorif ve viech vékovych skupindch ne-
zaméstnanych, kromé vékové skupiny nad 60, do které patii pouze 1,4 %
z nezaméstnanych osob. Nejobtiznéji z hlediska véku nachdzeji uplatnénf
osoby v nejmladsi vékové skupiné, kam patif 34,6 % nezaméstnanych osob.

Mezi nezaméstnanymi muzi je 51,2 % vyucenych, z toho nejvice ve
vékové skupiné 15-29 let (37,6 %), coz je z hlediska uplatnéni pro tuto
kvalifika¢nf kategorii, spole¢né s vékem 4559 let (34 %), problémové sku-
pina. Muzi se zékladnim vzdélanim je nejvice ve vékové skupiné 30—44 let
(37 % z muii se Z9S), stiedoskolakd s maturitou ve véku 15-29 let (47,3 %
z muzli s maturitou) a vysokoskoldki ve véku 45-59 let (40 % z nezamést-
nanych muzi s VS). MuZi nejobtiznéji nachdzeji uplatnéni pii vstupu na
trh préce v mlad$im véku, se zvySujicim se vékem roste ohroZeni nezamést-
nanost{ u nizich kvalifika¢nich skupin.

U nezaméstnanych Zen jsou nejcastéjsf kategorif vyucené (a¢ je jejich
podil v populaci zen niz§i nez stfedoskolacek s maturitou), spadd sem
40,4 % nezaméstnanych Zen, pficemz v celé populaci je vyucenych Zen
pouze 30,2 % Zeny se zakladnim vzdéldnim jsou nejvice zastoupeny ve vé-
kové skupiné 45-59 let (42,6 % z nezaméstnanych Zen se ZS), vyudené
mezi 30—44letymi (46,1 % nezaméstnanych vyucenych Zen), stiedoskolaé-
ky s maturitou také ve skupiné 30-44 let (33 % z nezaméstnanych stfedo-
Skolacek) a vysokoskolacky 15-29 (52,4 % nezaméstnanych vysokoskola-
&ek). Z téchto hodnot je patrné, Ze Zeny se zékladnim vzdéldnim jsou ohro-
zeny pied diichodovym vékem, stfedoskolacky a vyucené po névratu
z matefské dovolené a vysokoskolacky po ukonéent studia.

4.11. Podily vzdélanostnich skupin
u zaméstnanych podle pohlavi a véku (3. (tvrtleti 2006)
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[ ] | vysokoskolské

11 stredozkolské s maturitou
stiedoskolské bez maturity
BB z:kiadni

4.11. Podily vzdélanostnich skupin
u nezaméstnanych podle pohlavi a véku (3. étvre. 2006)
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4.12. Mzdy podle véku a pohlavi

Zdroj: Informaénf systém o priimérném vydélku, Informacn{ systém
o platu, CsU

Hrub4 mési¢ni mzda se vypocitd vydélenim ro¢niho tthrnu mezd vy-
placeného zaméstnanci zaméstnavatelem (véetné odmén, thrad za prescasy
a jiné netarifnf slozky mzdy ¢ platu). Hrubd mési¢ni mzda se vypocitd vy-
délenim ro¢ntho Ghrnu mezd vyplaceného zaméstnanci zaméstnavatelem
(v¢etné odmén, thrad za piesasy a jiné netarifni slozky mzdy ¢&i platu)
poctem mésichi v zaméstnani (nejéastéji 12). Medidnové hrubd mési¢ni mz-
da predstavuje prostfedni hodnotu vzestupné sefazené fady mezd, nedo-
chézi zde (na rozdil od priiméru) ke zkreslen{ extrémné vysokymi &i nizky-
mi hodnotami.

Vyvoj medidnovych mezd podle véku doznévé u Zen i muzii jistych
odli$nosti. U muzii roste do vékové skupiny 35-39 let, ndsleduje nepatrny
pokles a ve véku 60-64 je zaznamendn nértist. Kolem 40. roku Zivota se
casto prosazuji do vedoucich pozic muzi v odvétvich s vy$$imi mzdami, ve
véku 60—64 zfistdvaji na trhu prace jedinci s vy$sf kvalifikaci odkladajici
odchod do penze, po 65. roce véku mzdy vyrazné klesaji.

U mezd Zen je zaznamendn je$té jeden vykyv navic. Ve véku 25-29
dosahuje medidnovéd mzda Zen vyse 17 373 K¢, ale v nasledujici vékové
skupiné 30-34 klesne o vice nez 1300 K&. Pak nasleduje rist kulminujici
ve skupiné 40—44letych, nicméné na nejvyssi medidnové mzdy dosihnou
Zeny ve véku 60—64 let. Na struktufe mezd podle véku jsou u Zen patrné
fdze matefstvi, névratu na trh price a prodlouzené ekonomické aktivity

T

zen s vy$$imi prijmy.
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