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4.1. Ekonomické postavení 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ
Pracovní síla vymezená podle standardÛ Mezinárodní organizace práce

(ILO) zahrnuje v‰echny osoby 15leté a star‰í, které jsou zamûstnané nebo
nezamûstnané.

Za zamûstnané se povaÏují v‰echny osoby patnáctileté a star‰í, které
v prÛbûhu referenãního t˘dne pracovaly alespoÀ 1 hodinu za mzdu, plat
nebo jinou odmûnu, nebo sice nebyly v práci, ale mûly formální vztah k za-
mûstnání; hlavním kritériem pro zafiazení mezi zamûstnané je tedy vyvíjení
jakékoliv odmûÀované pracovní aktivity. Mezi zamûstnané se poãítají i oso-
by na matefiské dovolené, které pfied nástupem pracovaly.

Nezamûstnané jsou v‰echny osoby 15leté a star‰í, které ve sledovaném
období soubûÏnû splÀovaly tfii základní podmínky: (1) byly bez práce, to
znamená, Ïe v referenãním t˘dnu neodpracovaly ani jednu hodinu za plat
ãi odmûnu ani nemûly práci, ve které by byly doãasnû nepfiítomny; (2) hle-
daly aktivnû práci, (3) byly pfiipraveny k nástupu do práce, tj., bûhem refe-
renãního období byly k dispozici okamÏitû nebo nejpozdûji do 14 dnÛ.

Ekonomicky neaktivní jsou v‰echny osoby patnáctileté a star‰í, které
v referenãním období nepatfiily do kategorie „pracovních sil“, tj. nemohou
b˘t klasifikovány jako osoby zamûstnané nebo nezamûstnané.

V populaci 15 a vícelet˘ch panuje témûfi rovnomûrné rozdûlení oby-
vatel do tfií patnáctilet˘ch vûkov˘ch skupin a ãtvrté skupiny nad 60 let.
U zamûstnan˘ch je pfiirozená koncentrace osob do stfiedních kategorií pro-
duktivního vûku, u nezamûstnan˘ch je patrné vy‰‰í zastoupení mlad‰ích
osob svûdãící o vy‰‰í mífie nezamûstnanosti u osob do 29 let. Ekonomicky
neaktivní jsou nejãastûji osoby studující a v post-produktivním vûku. 
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4.2. Míra ekonomické aktivity 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ
Míra ekonomické aktivity je konstruována podle metodiky ILO a Eu-

rostatu, tj. jako podíl celkové pracovní síly na poãtu osob ve vûku 15 a více
let.

PrÛmûrná míra ekonomické aktivity u muÏÛ ãiní 68,6 %. Nejvy‰‰í je
ve vûku 30–39 let, v posledních letech roste u vûkov˘ch skupin nad 45 let,
nejvíce u 60–64let˘ch (na 36,6 % ve 3. ãtvrtletí 2006), pfiedev‰ím v dÛ-
sledku pozdûj‰ích odchodÛ do penze.

Îenská populace star‰í 15 let je témûfi rozpÛlena z pohledu ekono-
mické aktivity (50,5 % Ïen je ekonomicky aktivních). Velká je variabilita
mezi vûkov˘mi skupinami: do 35 let stoupá zvolna vlivem matefisk˘ch do-
volen˘ch, nejvy‰‰í je ve vûku 40–49 let (pfiekroãí 92 % a pfiiblíÏí se ekono-
mické aktivitû muÏÛ v této vûkové skupinû), od 55 let nastává v˘razn˘ po-
kles, po pûta‰edesátce klesá pod 2,5 %. 
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4.3. Postavení v zaměstnání 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ
Postavení v zamûstnání je klasifikováno podle klasifikace ICSE-CZ,

která je plnû kompatibilní s mezinárodní klasifikací ICSE-93.
Zamûstnanci (placení zamûstnaní) jsou v‰echny osoby s formální vaz-

bou k zamûstnání bez ohledu na to, zda v referenãním t˘dnu skuteãnû pra-
covaly ãi nikoliv. Formální vazbou k zamûstnání se rozumí pfiedev‰ím pra-
covní pomûr, dále dohoda o provedení práce a dohoda o pracovní ãinnosti,
pfiípadnû dal‰í smluvní vztahy mimo oblast pracovního práva (napfi. autor-
ské smlouvy).

Sebezamûstnaní jsou osoby klasifikované podle postavení v zamûstnání
jako podnikatelé se zamûstnanci (zamûstnavatelé), podnikatelé bez zamûst-
nancÛ (podle klasifikace ICSE-CZ „osoby pracující na vlastní úãet“ mimo
zamûstnavatelÛ) a pomáhající rodinní pfiíslu‰níci.

Vûkové sloÏení se podle postavení v zamûstnání li‰í. Nejmlad‰í vûková
skupina má nejvût‰í zastoupení u zamûstnancÛ (22,3 %), kde celkem
61,4 % osob je ve vûku pod 45 let a kde jsou zároveÀ nejménû zastoupeny
osoby nad 60 let (3,8 %). U zamûstnavatelÛ je modální kategorií vûk
45–59 let (43,3 % ze zamûstnavatelÛ), vzhledem k tomu, Ïe osoby, které
zaãaly podnikat v 90. letech, se posouvají do star‰ích vûkov˘ch skupin.
Pracující na vlastní úãet jsou nejãastûji ve vûkové skupinû 30–44 let
(43,1 %). Nejvy‰‰í vûkov˘ prÛmûr mají ãlenové produkãních druÏstev,
mezi kter˘mi je 67,6 % osob ve vûku nad 45 let. Pomáhající rodinní pfií-
slu‰níci mají sice nejvût‰í podíl osob nad 60 let (10,7 %), pfiesto jich polo-
vina spadá pod vûk 45 let.

Odli‰nosti v postavení v zamûstnání lze nalézt téÏ podle pohlaví. Îen
v postavení zamûstnancÛ je 88,9 % ze v‰ech pracujících Ïen, muÏÛ za-
mûstnancÛ je témûfi o 10 procentních bodÛ ménû mezi pracujícími muÏi.
Zamûstnanci mají u muÏÛ oproti Ïenám vy‰‰í podíly v mlad‰ích vûkov˘ch
kategoriích, coÏ je dáno niÏ‰í ekonomickou aktivitou Ïen pfied 30. rokem.
V porovnání se Ïenami mají mezi muÏi více neÏ dvojnásobné zastoupení
zamûstnavatelé (5,7 % u muÏÛ a 2,3 % u Ïen), pracující na vlastní úãet
(14,5 % u muÏÛ a 7,4 % u Ïen) a ãlenové produkãních druÏstev (0,4 %
u muÏÛ a 0,2 % u Ïen). V pfiípadû zamûstnavatelÛ je u Ïen v˘raznûj‰í za-
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stoupení ve vûkové skupinû 45–59 (50,8 % Ïen zamûstnavatelek) neÏ ve
vûku 30–44 let (33,8 %), u muÏÛ – zamûstnavatelÛ je zastoupení v tûchto
vûkov˘ch skupinách odli‰né (38,5 % zamûstnavatelÛ ve vûku 30–44
a 32,6 % ve vûku 45–59). Distribuce ve vûkov˘ch skupinách u pracujících
na vlastní úãet je u muÏÛ i Ïen podobná. Také ãlenové produkãních druÏ-
stev mají u obou pohlaví vy‰‰í podíly ve vy‰‰ích vûkov˘ch skupinách,
u muÏÛ je‰tû v˘raznûji. Odli‰ná je situace u pomáhajících rodinn˘ch pfií-
slu‰níkÛ, jejichÏ poãty jsou v absolutních ãíslech u Ïen pûtinásobné oproti
muÏÛm. Ve vûku do 45 let je v pfiípadû tohoto postavení v zamûstnání
46,3 % Ïen a dokonce tfii ãtvrtiny muÏÛ.

��
4.4. Odvětvová příslušnost zaměstnaných osob

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ
Údaje o odvûtví ãinnosti jsou ãlenûny podle kategorií Odvûtvové klasi-

fikace ekonomick˘ch ãinností (OKEâ) platné k 1. 1. 2003. Klasifikace je
kompatibilní s mezinárodní klasifikací NACE rev. 1.1. Pfiedmûtem odvûtvo-
vé klasifikace ekonomick˘ch ãinností jsou v‰echny pracovní ãinnosti vyko-
návané ekonomick˘mi subjekty a jsou urãované jejich v˘vojem. Obecnû je
ãinnost dána kombinací práce, v˘robní techniky, informaãní sítû, materiálÛ,
v˘robkÛ a vede k vytvofiení specifick˘ch v˘robkÛ nebo v˘konÛ (sluÏeb).

Nadpoloviãní vût‰inu zamûstnancÛ ve vûku 45 let a více najdeme
v odvûtví zemûdûlství, myslivost a rybolov (odvûtví A+B). Podíly mlad‰ích
45 let a star‰ích jsou témûfi vyrovnané ve vzdûlávání (M), tûÏbû (C), v˘ro-
bû a rozvodu elektfiiny, plynu a vody (E) a také v odvûtví zdravotní a soci-
ální péãe (N). 

Odvûtvími s pfievahou mlad‰ích pracovníkÛ jsou ubytování a stravo-
vání (H), kde bezmála tfii ãtvrtiny pracovníkÛ jsou do vûku 45 let
a 35,2 % mlad‰ích 30 let. Více neÏ 60% osob mlad‰ích 45 let najdeme ve
finanãním zprostfiedkování (J), obchodû a opravách (G) a zpracovatel-
ském prÛmyslu (D).

Osoby v nejmlad‰í vûkové skupinû mají nejvy‰‰í zastoupení v odvûtví
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ubytování a stravování u obou pohlaví (38,4 % muÏi, 32,6 % Ïeny). Nad-
prÛmûrné podíly mlad˘ch muÏÛ a Ïen jsou také v odvûtví obchodu
a oprav. Mladí muÏi jsou ve srovnání s ostatními odvûtvími ãasto zastou-
peni ve zpracovatelském prÛmyslu a finanãním zprostfiedkování.

Vûková skupina 30–44 let je u muÏÛ modálnû zastoupena v odvûtví
v˘roby a rozvodu elektfiiny, plynu a vody a ve finanãním zprostfiedkování,
ve kterém má tato vûková kategorie Ïen nejv˘raznûj‰í zastoupení.

Vûková skupina 45–59 má mezi muÏi nejvût‰í podíl v odvûtvích ze-
mûdûlství, rybolovu a tûÏby nerostn˘ch surovin, u Ïen kromû zemûdûlství
tamtéÏ, dále ve v˘robû rozvodu, elektfiiny i plynu. Nicménû v tûchto od-
vûtvích pracují pouze malé poãty Ïen.

Osoby nad 60 let se nadprÛmûrnû umísÈují v odli‰n˘ch odvûtvích
podle pohlaví (z celkového poãtu zamûstnan˘ch je nad 60 let 5,2 % muÏÛ
a 3 % Ïen). 15,6 % muÏÛ ve vzdûlávání je star‰í 60 let, coÏ je mezi odvût-
vími bezkonkurenãnû nejvy‰‰í podíl této vûkové skupiny, nadprÛmûrnû za-
stoupení jsou dále v odvûtvích nemovitostí a pronájmu, zdravotní a sociál-
ní péãe a zemûdûlství.

Îeny nad 60 let zÛstávají v porovnání s muÏi daleko ménû ãastûji eko-
nomicky aktivní. Nejvût‰í podíl najdeme v ostatních vefiejn˘ch, sociálních
a osobních sluÏbách, dále v nemovitostech a pronájmu.

��
4.5. Zaměstnané osoby podle zastoupení v sektorech 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ
Sektory vznikají agregací odvûtví. Zemûdûlství je souãtem odvûtvo-

v˘ch skupin A a B, prÛmysl je souãtem skupin C–F a v sektoru sluÏeb jsou
zahrnuty v‰echny ostatní skupiny odvûtví.

Z hlediska distribuce pracovníkÛ v sektorech nejsou zásadní odli‰nos-
ti podle pohlaví, podle vûku najdeme v˘raznûj‰í rozdíly. Zemûdûlství se
stává záleÏitostí star‰ích vûkov˘ch skupin, patrné je to na 54,2 % Ïen spa-
dajících do vûkové skupiny 45–59 let nebo na 7,9 % muÏÛ nad 60 let ze
v‰ech muÏÛ v tomto sektoru. Osoby do 30 let bez ohledu na pohlaví zau-
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jímají nízké podíly pracujících v zemûdûlství, 14 % u muÏÛ a pouze 7,6 %
u Ïen. 

PrÛmysl a sluÏby jsou si z hlediska vûkové struktury pracovníkÛ po-
dobnûj‰í. U obou pohlaví jsou obdobné podíly vûkov˘ch skupin 15–29
a 30–44 let. Skupina 45–59 let má vût‰í podíly pracujících v prÛmyslu, ví-
ce osob nad 60 let najdeme ve sluÏbách. 

��
4.6. Zaměstnané osoby podle hlavních tříd klasifikace 

zaměstnání 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ (hlavní tfiídy 1–9), Minis-
terstvo obrany (hlavní tfiída 0)

KZAM – zamûstnání je klasifikováno podle 2. vydání Klasifikace za-
mûstnání vydaného âSÚ v roce 1996. Klasifikace je kompatibilní s mezi-
národní klasifikací ISCO-88. Pfiedmûtem klasifikace je zamûstnání, tj. kon-
krétní ãinnost, kterou pracovník vykonává a která je zdrojem jeho hlavních
pracovních pfiíjmÛ. Klasifikace definuje zamûstnání jako soubor úkolÛ
a povinností, které jsou vykonávány jednou osobou.

Nejvût‰í podíl nejmlad‰ích osob je podle hlavních tfiíd zamûstnání
u pfiíslu‰níkÛ armády, 28,7 % jich je ve vûku do 29 let, mlad‰ích neÏ 45 let
je celkem 72,3 % pfiíslu‰níkÛ armády. V˘raznûj‰í podíl osob do 30 let je ta-
ké u provozních pracovníkÛ ve sluÏbách a obchodû (27,8 %) a niÏ‰ích ad-
ministrativních pracovníkÛ (26,2 %), mezi které spadá ‰iroká ‰kála profesí.

Nejvût‰í podíl mají mladí muÏi do 30 let mezi provozními pracovní-
ky ve sluÏbách a obchodû (35,3 %), 33,3 % mezi niÏ‰ími administrativní-
mi pracovníky a 31,1 % u pfiíslu‰níkÛ armády. 

U Ïen, vzhledem k niÏ‰í mífie zamûstnanosti v mlad‰ích vûkov˘ch ka-
tegoriích, pfiekroãí podíl 20 % pracovnic ve vûku do 30 let pouze mladé
Ïeny pracující jako provozní pracovnice ve sluÏbách a obchodû.

Vûková skupina 30–44 je (kromû dále uveden˘ch) modální pro v‰ech-
ny hlavní tfiídy zamûstnání.

Skupina je 45–59 modální kategorií pouze u pomocn˘ch a nekvalifi-
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kovan˘ch pracovníkÛ a u kvalifikovan˘ch dûlníkÛ v zemûdûlství a lesnic-
tví. Jedná se o vy‰‰í zastoupení star‰ích osob v zamûstnáních nevyÏadují-
cích vy‰‰í kvalifikaci. Tato vûková skupina je nejobsazenûj‰í téÏ v hlavní tfií-
dû zákonodárcÛ, vûdeck˘ch a fiídících pracovníkÛ, kde je zku‰enost a kva-
lifikace obecnû Ïádoucí. Uvedené hlavní tfiídy zamûstnání mají
nejv˘raznûj‰í podíly i mezi pracovníky nad 60 let, kde se s nadprÛmûrn˘m
podílem této vûkové skupiny objevují i vûdeãtí a odborní du‰evní pracov-
níci.

Ve star‰ích vûkov˘ch skupinách jsou u obou pohlaví trendy podobné,
u Ïen jsou je‰tû v˘raznûj‰í podíly kvalifikovan˘ch dûlnic v zemûdûlství 
i pomocn˘ch pracovnic ve vûkové skupinû 45–59 let (47 % a 45,4 %), 
podobnû jako u muÏÛ mají v nejstar‰í vûkové skupinû nejvût‰í podíl po-
mocní a nekvalifikovaní pracovníci.

��
4.7. Odpracované hodiny 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ
Údaj vypovídá o zamûstnancích v civilním sektoru (tj. bez pfiíslu‰níkÛ

armády) bez osob, které nepracovaly 4 t˘dny a více.

.Skuteãnû odpracované hodiny se v poãtech li‰í zejména podle pohla-
ví, kdyÏ u muÏÛ má vûk na odpracované hodiny men‰í vliv neÏ u Ïen.
U muÏÛ klesnou podíly pracujících 40 a více hodin t˘dnû pod 75 % pou-
ze u vûkové skupiny nad 60 let, kde stoupá podíl pracujících do 29,9 ho-
din t˘dnû. Îeny ve srovnání s muÏi mají v prÛmûru o 10 procentních bo-
dÛ niÏ‰í podíl ve skupinû pracujících 40 a více hodin. Nejvy‰‰í zastoupení
v této kategorii (a zároveÀ nejniÏ‰í zastoupení pracujících do 29,9 hodin)
mají Ïeny ve vûku 15–24 a 45–59 let, kdy ménû ãasto spojují kariéru 
s péãí o rodinu. Nejvût‰í zmûna v poãtu hodin stráven˘ch prací pfiichází 
po 60. roce, kdyÏ 45 % zamûstnan˘ch Ïen pracuje ménû neÏ 29,9 hodin
t˘dnû. 
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4.8. Osoby v druhém zaměstnání

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ (prÛmûry 2005)

Druhé zamûstnání není ãast˘m jevem, v Ïádné vûkové kategorii za-
mûstnan˘ch nepfiekroãí podíl osob s druh˘m zamûstnáním 3 %. Druhé za-
mûstnání si nejãastûji pfiibírají muÏi pracující na vlastní úãet, proto jsou po-
ãty muÏÛ s druh˘m zamûstnáním vy‰‰í neÏ u Ïen. Nejvy‰‰í poãty pfiíslu‰ní-
kÛ obou pohlaví s druh˘m zamûstnáním patfií do odvûtví nemovitostí
a pronájmu, podnikatelsk˘ch ãinností. Nejvíce muÏÛ s druh˘m zamûstná-
ním je ve vûkové skupinû 35–39 let, u Ïen je nejzastoupenûj‰í vûková skupi-
na 40–44 let.
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4.9. Míry nezaměstnanosti podle věku

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ
Obecná míra nezamûstnanosti je ukazatel získan˘ z v˘sledkÛ V·PS

podle mezinárodních definic (viz 4.1.) a doporuãení. Jedná se o podíl ne-
zamûstnan˘ch na pracovní síle, nikoliv na celé populaci.

Nalezení uplatnûní je zvlá‰tû obtíÏné pro osoby po ukonãení povinné
a stfiedo‰kolské docházky, jejich míra nezamûstnanosti pfiesahuje hranici
40 %, a to u Ïen i muÏÛ. Také z nezamûstnan˘ch vysoko‰kolákÛ najdeme
jejich nejvût‰í ãást mezi absolventy. U Ïen ve vûkové skupinû 30–34 roste
míra nezamûstnanosti na 9,6 %, coÏ souvisí s návratem z matefisk˘ch 
dovolen˘ch na trh práce. U obou pohlaví se míra nezamûstnanosti zaãne
zvy‰ovat s blíÏícím se vûkem odchodu do penze, u Ïen ve vûku 50–54 let
(7,8 %) a u muÏÛ (5,8 %) ve vûku 55–59 let. Aãkoli je u muÏÛ míra 5,8 %
nejvy‰‰í kromû vûkov˘ch skupin od 15 do 24 let, u Ïen je vÛbec nejniÏ‰í za
cel˘ produktivní vûk.
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4.10. Počty nezaměstnaných podle věkových skupin 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ

Jak je patrné z grafu, z vûkov˘ch skupin jsou absolutní poãty neza-
mûstnan˘ch nejvy‰‰í u 20–24let˘ch, zejména zásluhou muÏské populace. 

Ve vûkov˘ch skupinách 35–49 let jsou poãty nezamûstnan˘ch v abso-
lutních ãíslech zdánlivû vysoké, ale vzhledem k vysokému zastoupení tûch-
to vûkov˘ch skupin mezi ekonomicky aktivními je míra nezamûstnanosti
v tomto vûku podprÛmûrná. K nárÛstu celkov˘ch poãtÛ nezamûstnan˘ch
dochází po padesátce.
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4.11. Úroveň vzdělání u zaměstnaných a nezaměstnaných 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ

Struktura zamûstnan˘ch osob podle vzdûlání se od celkové populace
odli‰uje vy‰‰í vzdûlanostní úrovní zamûstnan˘ch, patrnou pfiedev‰ím na v˘-
raznû niÏ‰ím zastoupení osob se základním vzdûláním neÏ je v populaci
vãetnû ekonomicky neaktivních a vysokou zamûstnaností vysoko‰kolákÛ.
Ve vûkové skupinû 45–59 let je vy‰‰í podíl osob se základním vzdûláním
a niÏ‰í zastoupení stfiedo‰kolákÛ s maturitou a vysoko‰kolákÛ. V dÛchodo-
vém vûku se vzdûlanostní struktura zamûstnan˘ch mûní ve prospûch vy‰‰ích
stupÀÛ vzdûlání, jejichÏ nositelé spí‰e zÛstávají ekonomicky aktivní.

S· bez maturity je nejãastûj‰í kategorií ve v‰ech vûkov˘ch skupinách ne-
zamûstnan˘ch, kromû vûkové skupiny nad 60, do které patfií pouze 1,4 %
z nezamûstnan˘ch osob. NejobtíÏnûji z hlediska vûku nacházejí uplatnûní
osoby v nejmlad‰í vûkové skupinû, kam patfií 34,6 % nezamûstnan˘ch osob. 

Mezi nezamûstnan˘mi muÏi je 51,2 % vyuãen˘ch, z toho nejvíce ve
vûkové skupinû 15–29 let (37,6 %), coÏ je z hlediska uplatnûní pro tuto
kvalifikaãní kategorii, spoleãnû s vûkem 45–59 let (34 %), problémová sku-
pina. MuÏÛ se základním vzdûláním je nejvíce ve vûkové skupinû 30–44 let
(37 % z muÏÛ se Z·), stfiedo‰kolákÛ s maturitou ve vûku 15–29 let (47,3 %
z muÏÛ s maturitou) a vysoko‰kolákÛ ve vûku 45–59 let (40 % z nezamûst-
nan˘ch muÏÛ s V·). MuÏi nejobtíÏnûji nacházejí uplatnûní pfii vstupu na
trh práce v mlad‰ím vûku, se zvy‰ujícím se vûkem roste ohroÏení nezamûst-
naností u niÏ‰ích kvalifikaãních skupin.

U nezamûstnan˘ch Ïen jsou nejãastûj‰í kategorií vyuãené (aã je jejich
podíl v populaci Ïen niÏ‰í neÏ stfiedo‰kolaãek s maturitou), spadá sem
40,4 % nezamûstnan˘ch Ïen, pfiiãemÏ v celé populaci je vyuãen˘ch Ïen
pouze 30,2 % Îeny se základním vzdûláním jsou nejvíce zastoupeny ve vû-
kové skupinû 45–59 let (42,6 % z nezamûstnan˘ch Ïen se Z·), vyuãené
mezi 30–44let˘mi (46,1 % nezamûstnan˘ch vyuãen˘ch Ïen), stfiedo‰kolaã-
ky s maturitou také ve skupinû 30–44 let (33 % z nezamûstnan˘ch stfiedo-
‰kolaãek) a vysoko‰kolaãky 15–29 (52,4 % nezamûstnan˘ch vysoko‰kola-
ãek). Z tûchto hodnot je patrné, Ïe Ïeny se základním vzdûláním jsou ohro-
Ïeny pfied dÛchodov˘m vûkem, stfiedo‰kolaãky a vyuãené po návratu
z matefiské dovolené a vysoko‰kolaãky po ukonãení studia.
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4.12. Mzdy podle věku a pohlaví

Zdroj: Informaãní systém o prÛmûrném v˘dûlku, Informaãní systém
o platu, âSÚ

Hrubá mûsíãní mzda se vypoãítá vydûlením roãního úhrnu mezd vy-
placeného zamûstnanci zamûstnavatelem (vãetnû odmûn, úhrad za pfiesãasy
a jiné netarifní sloÏky mzdy ãi platu). Hrubá mûsíãní mzda se vypoãítá vy-
dûlením roãního úhrnu mezd vyplaceného zamûstnanci zamûstnavatelem
(vãetnû odmûn, úhrad za pfiesãasy a jiné netarifní sloÏky mzdy ãi platu) 
poãtem mûsícÛ v zamûstnání (nejãastûji 12). Mediánová hrubá mûsíãní mz-
da pfiedstavuje prostfiední hodnotu vzestupnû sefiazené fiady mezd, nedo-
chází zde (na rozdíl od prÛmûru) ke zkreslení extrémnû vysok˘mi ãi nízk˘-
mi hodnotami.

V˘voj mediánov˘ch mezd podle vûku doznává u Ïen i muÏÛ jist˘ch
odli‰ností. U muÏÛ roste do vûkové skupiny 35–39 let, následuje nepatrn˘
pokles a ve vûku 60–64 je zaznamenán nárÛst. Kolem 40. roku Ïivota se
ãasto prosazují do vedoucích pozic muÏi v odvûtvích s vy‰‰ími mzdami, ve
vûku 60–64 zÛstávají na trhu práce jedinci s vy‰‰í kvalifikací odkládající
odchod do penze, po 65. roce vûku mzdy v˘raznû klesají.

U mezd Ïen je zaznamenán je‰tû jeden v˘kyv navíc. Ve vûku 25–29
dosahuje mediánová mzda Ïen v˘‰e 17 373 Kã, ale v následující vûkové
skupinû 30–34 klesne o více neÏ 1300 Kã. Pak následuje rÛst kulminující
ve skupinû 40–44let˘ch, nicménû na nejvy‰‰í mediánové mzdy dosáhnou
Ïeny ve vûku 60–64 let. Na struktufie mezd podle vûku jsou u Ïen patrné
fáze matefiství, návratu na trh práce a prodlouÏené ekonomické aktivity
Ïen s vy‰‰ími pfiíjmy. 0
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