Il. Faktory ovliviujici rozhodnuti o ukonéeni pracovni aktivity

Hranice pro odchod do starobniho diichodu v CR ma rozhodujici vliv na ukonéeni veskerych
pracovnich aktivit a vyrazné se projevuje i v pozdéjSim ukonceni aktivity muzu. Podle vysledkd standardni
gasti VSPS jsou ve skuping 50-54 let rozdily v podilu muz a Zen s ukon&enou veskerou aktivitu v&etné
neaktivnich, ktefi nebyli pfedmétem Setfeni AHM, pomérné nizky (muzi 10,2 %, Zeny 14,1 %). Radikalné
v8ak roste neaktivita na trhu prace ve skupiné 55-59 letych Zen, kdyZ témérf polovina Zen jiz Zadnou ¢€innost
na trhu prace nevyvijela, zatimco u muzd dosahl podil neaktivnich malo pfes 16 % dané vékové skupiny. Je
vSak tfeba mit na zfeteli, ze chovani velké ¢asti zen je ovlivnéno dalSimi socialnimi faktory, jako napf. péce o
vnoucata, vyuzivani soubé&hu pobirani dichodd apod. Vliv zakonné Upravy odchodu do dichodu se pak
promita do prudkého rdstu podilu neaktivnich muzi ve véku 60-64 let, a to téméF na 63 % celé pétileté
skupiny a u Zen se blizi hranici 90 % (86,4 %). Rozdil mezi muzi a Zenami v nejstarsi sledované skupiné 65-
69 let je pak jiz podstatné mensi.

PFfi hodnoceni je proto vhodné zlogickych dlvodu posuzovat zvlast skupinu padesatniki a
Sedesatniku. Skupina 50-59 letych predstavuje mimoradné vyznamnou vékovou skupinu jak z hlediska
demografického, tak i z hlediska ekonomického a socialniho. Vroce 2006 bylo v CR vtomto véku
1 550,5 tis. osob, coz je pro srovnani témér o 60 tis. vice nez pocet vSech déti v pfedprodukénim véku 0-14
let. Z nich pracovalo 1 132,0 tis. osob (rozdil proti udajim AHM 2006 je v tom, zZe v aktivnich na trhu prace
jsou v AHM zahrnuty i pfipady osob bez zaméstnani, které vSak chtéji v budoucnu pracovat) a tento pocet

predstavuje témér Ctvrtinu (23,4 %) vSech pracujicich v republice.

Nazor na ukonceni ekonomické aktivity se v obou pétiletych skupinach padesatnik(l 50-54 resp. 55-
59 let prilis nelisi. Svou aktivitu chce vétsina z nich ukoncit ve véku 60-64 let (57,9 % ve skupiné 50-54 let a
58,5 % ve skupiné 55-59 let), do Sedesati let ji hodla ukonéit 21-24 % respondentl a pFiblizné kazdy paty by
chtél pracovat bud nejméné do 65 let nebo co nejdéle ¢i nema konkrétni pfedstavu o dobé definitivniho
odchodu do dichodu.

V této skupiné vyznamné ovliviiuje pfedstavy muzll a Zen sou€asna legislativa o jejich definitivnim
odchodu do duchodu. Vice nez 71 % ¢innych muzud pfedpoklada, Ze by skondili s praci v rozmezi 60-64 let a
prakticky kazdy ¢tvrty by rad pracoval nejméné do 65 let €i nema konkrétni pfedstavu o ukonéeni své
aktivity.

Naprosto odliSna situace je u ekonomicky aktivnich zen ve véku 50-59 let. Téméf kazda druha
uvazuje o ukonéeni pracovnich aktivit do 60 let (srovnej s muzi, kde odchod pfed dosazenim 60 let
predpoklada pouze 3-4 % vSech pracujicich muzi padesatnikd). Podil Zen, které predpokladaji odchod
z trhu prace ve véku 60-64 let dosahl v pétileté skupiné 50-54 letych 44,0 % a ve skupiné 55-59 letych zen
37,9 %. Ochotu pracovat alespor do 65 let nebo co nejdéle nebo bez konkrétni pfedstavy vyjadfilo pouze 10
resp. 15 % ekonomicky aktivnich Zen v téchto pétiletych skupinach.

Z objektivnich dlvodu byla situace odlisna ve skupiné Sedesatnik(. Jednak v ni pracovalo
podstatné méné respondentd a jednak ti, ktefi jeSté pracovali, hodlali v daleko vétSi mife pracovat delSi
dobu. Ctvrtina aktivnich 65-69 letych by rada pracovala co nejdéle. Tento nazor projevili jak muzi tak Zeny.
Je vS8ak tfeba mit na zfeteli, Ze pocet aktivnich 65-69 letych byl relativné maly, dosahoval za obé pohlavi
pouze 40 tis. osob.

Vysledky Setfeni tak nazorné odrazeji soucasnou situaci vyplyvajici ze zakona o dichodovém
pojisténi €. 155/1995 Sb. V roce 2006 byla vékova hranice odchodu do starobniho diichodu u muzl 61 let +
6 nebo 8 mésicl, u Zen byla diferencovana podle poctu vychovanych déti od 55 let + 8 mésicu do 59 let + 8
meésic(.



Tab. 3: Predpokladana doba ukonéeni veskerych aktivit na trhu prace podle vékovych skupin

Termin ukonceni aktivity v letech
Vékova
skupina Celkem nema ostatni +
-60 60-64 65+ co nejdéle . rx
pfedstavu nezjisténo
Celkem v tis.

50-69 let 1399,5 2746 767,2 196,6 81,1 75,1 4,9
50-54 let 676,0 162,3 391,5 55,5 24,4 40,2 2,2
55-59 let 530,8 112,3 310,5 55,5 271 231 2,3
60-64 let 152,5 - 65,2 60,0 19,8 7.4
65-69 let 40,1 - - 25,6 9,8 4,4 0,4

Celkem v %

50-69 let 100,0 19,6 54,8 14,0 5,8 54 0,3
50-54 let 100,0 24,0 57,9 8,2 3,6 5,9 0,3
55-59 let 100,0 21,2 58,5 10,4 5,1 4,3 0,4
60-64 let 100,0 - 42,8 39,4 13,0 4,9
65-69 let 100,0 - - 63,8 24,5 10,9 0,9

Muzi v %

50-69 let 100,0 2,9 66,3 18,4 6,4 55 0,4
50-54 let 100,0 3,0 71,5 13,9 4,8 6,5 0,3
55-59 let 100,0 4,0 72,3 13,1 5,1 5,0 0,5
60-64 let 100,0 - 47,7 37,6 11,8 2,8
65-69 let 100,0 - - 65,7 24,0 9,3 1,0

Zeny v %

50-69 let 100,0 41,4 39,8 8,3 5,0 5,2 0,3
50-54 let 100,0 45,5 44,0 24 2,4 5,4 0,3
55-59 let 100,0 46,8 37,9 6,4 52 3,3 0,4
60-64 let 100,0 - 30,7 43,7 15,8 9,8
65-69 let 100,0 - - 60,6 25,2 13,4 0,9

Dalsim faktorem, ovliviiujicim rozhodovani o ukon¢eni pracovni ¢innosti respondenta, je odvétvova
prislusnost jeho pracovisté. Rozdily mezi kategoriemi odvétvi jsou znac¢né. Na jedné strané jsou odvétvi,
kde podil osob, které jsou v sou¢asné dobé aktivni na trhu prace a které by chtély pracovat co nejdéle nebo
nejméné do 65 let, dosahuje maximalné 10-17 % ze skupiny 50-69 letych pracujicich. VSechna tato odvétvi
nalezeji do primarniho a sekundarniho sektoru. K nim Ize pfifadit i odvétvi doprava, skladovani a spoje
s podilem necelych 18 % aktivnich 50-69 letych, uvaZzujicich o praci po dosazeni 65 let nebo by chtéli
pracovat co nejdéle. V téchto udajich nejsou pfitom zahrnuty odpovédi pracujicich nebo dfive pracujicich,
ktefi nemaji konkrétni pfedstavu o ukon&eni své €innosti.

Po nich nasleduji odvétvi s podilem osob ochotnych pracovat alespori do 65 let nebo co nejdéle, ve
kterych se hodnota tohoto podilu pohybuje v intervalu od 19 do 24 % vSech pracujicich ve véku 50-69 let. Do
nich patfi stavebnictvi a velka terciarni odvétvi jako obchod, ubytovani a stravovani, vefejnd sprava,
vzdélavani a zdravotnictvi.

NejvySsi podil osob ochotnych pracovat i po 65 letech nebo co nejdéle je v odvétvich terciarniho
sektoru finan€ni zprostfedkovani a hlavné v kategorii ¢innosti v oblasti nemovitosti, podnikatelské €innosti a
v ostatnich vefejnych, socialnich a osobnich sluzbach, ve kterych dosahuje podil téchto osob tfetinu vSech
pracujicich ve véku 50-69 let.



Tab. 4: Podil pracujicich ve véku 50-69 let podle predpokladané doby ukonéeni ekonomické aktivity a

odvétvi ¢innosti

vV %
Termin ukonceni aktivity v letech
. L, nema
Kategorie odvétvi Celkem 65+ konkrétni
-59 60-64 aco predstavu
nejpozdéji +
nezjisténo
Celkem" 100,0 19,6 54,8 19,8 57
z toho:
Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi A 100,0 19,1 58,2 16,7 6,0
TéZba nerostnych surovin C 100,0 23,2 65,9 10,9 0,0
Zpracovatelsky pramysl D 100,0 20,4 61,4 13,9 4,3
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody E 100,0 11,2 69,9 10,4 8,5
Stavebnictvi F 100,0 41 66,4 23,7 5,9
Obchod; opravy motorovych vozidel a
vyrobk( pro osobni potfebu a pfevazné pro
doméacnost G 100,0 23,3 49,2 23,2 4,2
Ubytovani a stravovani H 100,0 23,3 45,6 20,3 10,8
Doprava, skladovani a spoje | 100,0 14,4 61,6 17,9 6,1
Finanéni zprostfedkovani J 100,0 20,7 42,2 26,6 10,5
Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu;
podnikatelska ¢innost K 100,0 10,2 45,9 35,4 8,4
Vefejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeceni L 100,0 19,5 52,7 19,7 8,1
Vzdélavani M 100,0 249 48,9 22,7 3,5
Zdravotnictvi a socialni péce; veterinarni
¢innosti N 100,0 29,2 453 19,9 5,6
Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby O 100,0 15,7 441 32,9 7,3

"vgetnd nepracujicich, uvazujicich o pracovni aktivité v budoucnu

Nadprimérnou intenzitu pracovni ¢innosti muzl i Zen v porovnani s priimérnou celkovou muzskou ¢i
Zenskou aktivitou i po dosaZeni 65 let Ize o&ekavat ve vSech uvedenych odvétvich terciarniho sektoru a ve
stavebnictvi a navic i v dalSich kategoriich odvétvi terciarniho sektoru ve vzdélavani a zdravotnictvi, u muzi
jesté ve vefejné spravé a ubytovani a stravovani.

S vyjimkou pracuijicich ve Skolstvi, zdravotnictvi a ve vefejné spravé se vesmeés jedna o kategorie
odvétvi s vysokym podilem podnikatelll na celkové zaméstnanosti. To dokumentuje tabulka rozdéleni
odvétvi ¢innosti respondentd podle podilu podnikatelt véetné pomahajicich rodinnych pfislusnikd na celkové
zaméstnanosti v odvétvi; roéni pramér podilu podnikatelského sektoru na celkové zaméstnanosti v CR
dosahl vroce 2006 16,2 %. Je zfejmé, Ze postaveni v zaméstnani je dalSim vyznamnym faktorem,
ovliviujicim ochotu a potfebu pracovat ve vy3Sim véku, coz jisté souvisi s otazkou socialniho zabezpecéeni a
s razantni zménou socialni situace podnikatelt po ukonceni jejich ekonomicky aktivniho Zivota.
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Tab. 5: Podil podnikatelii na celkové zaméstnanosti v odvétvi v roce 2006 podle kategorie odvétvi

Podpramérny podil Nadprimérny podil
kategorie odvétvi % kategorie odvétvi %
Vefejna sprava a obrana, povinné soc. zabezpeceni 1,7 Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi 19,5
Tézba nerostnych surovin 2,8 Ubytovani a stravovani 20,5
Vzdélavani 3,3 Finanéni zprostfedkovani 22,6
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 4,5 Obchod, opr. motor. vozidel a spotf. zbozi 23,8
Zpracovatelsky pramysl 7,8 Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby 28,9
Zdravotnictvi a socialni péce; veterinarni ¢innosti 9,5 Nemovitosti a pronajem, podnikatelské Cinnosti 35,8
Doprava, skladovani a spoje 14,1 Stavebnictvi 36,1

Zatimco mezi 50-69 letymi zaméstnanci a ¢leny produkénich druzstev uvaZuje o pokracovani
v ¢innosti po 65 letech nebo co nejdéle pouze kazdy Sesty zaméstnanec (16,2 %), dosahuje podil téchto
osob ve skupiné podnikateld v€. pomahajicich rodinnych pfislusnikd téméF dvou pétin (38,1 %)! Pfitom udaje
za skupinu pracujicich na vlastni GCet (podnikateld bez zaméstnancl) a skupinu zaméstnavatelll se
vyraznéji nelisi. Pfes vSechny rozdily v intenzité zaméstnanosti muzl a zen, vyplyvajici v prvé fadé
Z legislativnich norem, je mozné demonstrovat vliv postaveni v zaméstnani na rozhodovani o délce pracovni
¢innosti na pfikladu skupiny muz( zaméstnanct a Zen podnikatelek. Z vysledkd AHM vyplyva, Zze podil 50-
69 letych podnikatelek, uvazujicich v pokracovani aktivity i po 65 letech nebo co nejdéle (28,0 %) podstatné
prevySuje obdobny podil zaméstnanci muzl (20,5 %). Pfi tomto porovnani je vSak nutné akceptovat
skute¢nost, ze i kdyz podil podnikateld na celkové zaméstnanosti 50-69 letych je vysSi nez v mladsSich
vékovych skupinach (vliv napf. soukromych zemédélct, maloobchodnikt), je absolutni pocet podnikatelt
podstatné nizsi nez pocet zaméstnancl. V konkrétnim pFipadé pocet zaméstnancl muzu prevySuje pocet
zen podnikatelek v této cilové skupiné témér 8x a pocet podnikatelll muzl 3,5x.

Tab. 6: Podil pracujicich ve véku 50-69 let podle predpokladané doby ukonéeni ekonomické aktivity a
postaveni v zaméstnani

v %
. Celkem Muzi Zeny
Postaveni
v zaméstnani 64 let 65+ let 64 let 65+ let 64 let 05+ let
a co nejdéle a co nejdéle a co nejdéle

Celkem 50-69" 74,4 19,8 69,3 24,9 81,2 13,3
zaméstnanecky sektor 78,5 16,2 74,2 20,4 83,5 11,2
zaméstnanci 78,5 16,2 74,2 20,5 83,5 11,2

¢lenové produkénich druzstev 83,0 . 77,0 . 93,3
podnikatelsky sektor 54,8 38,1 50,9 42,4 63,6 28,0
podnikatelé se zaméstnanci 55,2 38,3 49,8 43,9 69,2 23,9
podnikatelé bez zaméstnanctl 54,3 38,3 51,3 41,8 62,1 29,2
pomahajici rodinni pfislusnici 58,5 33,6 60,8 39,2 58,1 32,5

"'v&etn& nepracujicich, uvazujicich o pracovni aktivité v budoucnu

Jak jiz bylo uvedeno, ochota pracovat po dosazeni 65 let nebo co nejdéle, je typicka pro stavebnictvi
(a rybolov, kde byl ovSem pocet oslovenych respondenti velmi nizky), pro vétSinu odvétvi terciarniho
sektoru a dale pro podnikatele. Konkrétng&jSi pfedstavu o téchto osobéach lze ziskat z posouzeni jejich
klasifikace zaméstnani (KZAM).
Metodicka poznamka: fada osob, zejména podnikatelii se zaméstnanci, vykonava ve svém zameéstnani
soubézné Fidici a organizatorskou &innost a zaroveri dalsi odbornou ¢innost. Pokud pracovnik méa hlavné
fidici tkoly a tyto ukoly pfeviadaji nad ostatnimi odbornymi ¢innostmi, pak bude klasifikovan ve tfidé 1. VZdy
zaleZi na nazoru respondenta. Pokud jde o rozliSeni hlavnich tfid 2-védedti a odborni dusevni pracovnici a
3-technicti, zdravotniCti a pedagogicti pracovnici, pak hlavni tfida 2 zahrnuje zaméstnani zpravidla
vyZadujici vysokoskolské vzdélani a hlavni tfida 3 obvykle zaméstnani vyZadujici uplné stfedni vzdélani.

Nejvyssi podil 50-69 letych respondentd, ktefi by radi pracovali i po dosazeni 65 let nebo co nejdéle,
byl v hlavni tfidé 1-zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici, kam patfi i velka ¢ast podnikatelll se
zameéstnanci. Jejich podil (37,6 %) ze vSech 50-69 letych pracujicich v této hlavni tfidé zaméstnani byl témer
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dvojnasobny proti republikovému priméru. Vysoka ochota pracovat ve vysSim véku je i mezi védeckymi a
odbornymi duSevnimi pracovniky, kde podil téchto osob pfesahl vice nez tfetinu ze vSech oslovenych
respondentl dané hlavni tfidy zaméstnani (34,1 %). Z valné Casti se jedna o pracovniky s vysokoSkolskym
vzdélanim nebo absolventy VOS. Piiblizné na republikové urovni se pohyboval podil osob uvazujicich
pracovat i po dosazeni 65 let nebo co nejdéle v hlavnich tfidach technicti, zdravotniCti a pedagogicti
pracovnici, dale kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a pfibuznych oborech a do uréité miry
prekvapivé i pomocni a nekvalifikovani pracovnici. V této skupiné ma podstatny vliv na avahy o pozdé&jSim
ukonéeni Cinnosti potfeba alespori minimalniho ekonomického zabezpeéeni na odpocinku.

Dalsi hlavni tfidy zaméstnani jsou jiz hluboko pod republikovym primérem. Podil pracujicich
a zafizeni (pouze 11 % by chtélo pracovat ve vysSim véku), pfiCemz tuto minimalni ochotu projevili muzi i
Zeny. Zfidka uvazuji o zaméstnani i ve vys§Sim véku niz8i administrativni pracovnici, provozni pracovnici ve
sluzbach a obchodu, femesinici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi. Vesmés se jedna o skupiny
pracujicich, kde rozdil mezi sou€asnou vydélkovou Urovni a vySi starobniho dichodu je relativné nizsi. Tato
skute€nost se v8ak mulze negativné projevit viom, Ze nasSe republika se vyznacduje vysokym podilem
zaméstnanosti v sekundarnim sektoru, zvlasté v primyslu a odchod starSich pracovnikli nemusi byt
dostate¢né nahrazen pfichodem kvalifikovanych pracovnik(l v mlad$im véku. Situace maze byt o to horsi, Ze
Udaje za hlavni tfidu 7-femesinici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi zahrnuji i znacnou &ast
podnikatell ve stavebnictvi a ti, jak jiZ bylo uvedeno, uvazuji o pozdéjSim ukon&eni ¢innosti na trhu prace.

Tab. 7: Podil pracujicich ve véku 50-69 let podle predpokladané doby ukonéeni ekonomické aktivity a
klasifikace zaméstnani

vV %
Celkem Muzi Zeny
Hlavni tfida KZAM 65+ let 65+ let 65+ let
-64 let -64 let -64 let
a a a
co nejdéle co nejdéle co nejdéle
Celkem 50-69" 74,4 19,8 69,3 24,9 81,2 13,3
z toho:
1-Z&konodarci, vedouci a fidici 54,6 37,6 50,5 42,1 67,4 23,7
pracovnici
2-Védedti a odborni dusevni 57,8 34,1 42,1 47,3 72,2 22,1
pracovnici
3-Technicti, zdravotnicti, pedagogicti 72,9 20,4 63,7 30,0 81,1 12,0
pracovnici (véetné pfibuznych oboru)
4-Niz8i administrativni pracovnici 78,4 14,2 67,6 28,0 81,4 10,4
(Ufednici)
5-Provozni pracovnici ve sluzbach 78,7 15,8 67,9 25,7 82,7 12,2
a obchodé
6-Kvalifikovani délnici v zemédélstvi 73,4 20,8 63,2 31,8 88,7 4,7
a lesnictvi (véetné pfibuznych oboru)
7-Remesinici a kvalif.vyrobci,zpracovatelé, 80,5 15,4 79,4 16,2 90,2 8,2
opravafi (kromé obsluhy stroji a zafizeni)
8-Obsluha stroju a zafizeni 85,7 11,0 82,2 14,1 95,7 1,9
9-Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 76,4 19,1 73,4 21,4 78,5 17,5

"véetnd nepracujicich, uvazujicich o pracovni aktivité v budoucnu

Z hlediska pracujicich muzu a zen se nejvysSi ochota déle pracovat projevuje u obou pohlavi shodné
mezi vedoucimi a Fidicimi pracovniky a mezi védeckymi a odbornymi dudevnimi pracovniky. Je pfiznaéné,
ze se v téchto hlavnich tfidach €astéji nez v jinych zaméstnanich vyskytuje odpovéd respondenta, ze nema
zadnou konkrétni pfedstavu o ukonéeni svych pracovnich aktivit. Lze proto opravnéné predpokladat, ze tito
respondenti budou &asto pracovat i ve vysSSim véku. Rozdily v pfedstavach o definitivnim odchodu na
odpocinek podle klasifikace zaméstnani respondentll jsou mimofadné velké a druh vykonavaného
zameéstnani je tak spolu s vékem, pohlavim, postavenim v zaméstnani a odvétvovou klasifikaci €innosti
dalSim faktorem podstatné ovliviiujicim rozhodovani respondenti o odchodu na odpocinek. | kdyz v ramci

12



VSPS se nezjistuji udaje o pFijmech respondent(, prodlouzeni aktivni ginnosti pfimo souvisi s vy$i jejich
vydélku.

Ve Statistické rotence CSU jsou kazdoro¢né& zverejfiovany mediany hrubych mésiénich mezd a
pramérné hrubé mésiéni mzdy zaméstnanct podle hlavnich ttid KZAM. Udaje za podnikatelskou sféru jsou
prebirany z Informaéniho systému o primérném vydélku (ISPV) Ministerstva prace a socialnich véci CR a
udaje za nepodnikatelskou sféru jsou prebirany z Informacniho systému o platu (ISP) Ministerstva financi
CR.

Median pfedstavuje hodnotu mzdy zaméstnance uprostfed mzdového rozdéleni. To znamena, Ze
polovina hodnot mezd je niZz8i a druh& polovina je vy33i neZz median. Pro porovnani vydélkové urovné je
proto vhodnéjSi pouzivat median nez primérnou hodnotu mzdy, protoZze eliminuje dopad mimofadné
vysokych ¢i nizkych vydélkal v dané kategorii. Pro porovnani byla vyuzita data za rok 2005, udaje za rok
2006 budou zverfejnény v publikaci Struktura mezd zaméstnanct v roce 2006 v ¢ervenci 2007.

Tab. 8: Mediany hrubych mési¢nich mezd podle hlavnich tiid KZAM v roce 2005

v K&
Hlavni tfida KZAM Celkem Muzi Zeny
Celkem 18 589 20 265 16 443
1-Zakonodarci, vedouci a fidici 32429 36 561 25187
pracovnici
2-Védecti a odborni duSevni 24 366 28 391 22 483
pracovnici
3-Technicti, zdravotnicti, pedagogicti 21174 24774 18 941
pracovnici (véetné pFibuznych oboru)
4-Niz8i administrativni pracovnici 16 175 18 464 15576
(ufednici)
5-Provozni pracovnici ve sluzbach 12 034 14 636 11 298
a obchodé
6-Kvalifikovani délnici v zemédélstvi 13 007 13 786 12 086
a lesnictvi (véetné pfibuznych oboru)
7-Remesinici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, 17 045 18 033 12 399
opravafi (kromé obsluhy strojli a zafizeni)
8-Obsluha stroj a zafizeni 17 059 18 324 13 925
9-Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 11 298 13 267 10 064

Rozdily v nabidce zaméstnani ve struktufe pracovnich pfilezitosti podle pozadované klasifikace
zameéstnani, odvétvové pfisluSnosti a postaveni v zaméstnani maji znacné regionalni dopady. Zatimco
v hlavnim mésté &inila mira zaméstnanosti 15+ letych (pocet pracujicich k po¢tu bydlicich obyvatel daného
véku) v roce 2006 60,3 %, pohybovala se v ostatnich krajich mezi 52,2 % v Usteckém kraji do 57,1 % ve

v Ceské republice podle vysledkl vyb&rového $etieni pracovnich sil.

Ekonomické podminky spolu s dalSimi aspekty, jako napf. u zen moznost odchodu do dichodu
diferencované podle poc¢tu vychovanych déti a prfedevSim zdravotni stav obyvatelstva se projevuji
v odliSnych nazorech populace jednotlivych kraja na termin definitivniho ukoncéeni pracovni ¢innosti. | kdyz
se jedna o subjektivni nazory respondentl, je markantni velky rozdil ve srovnatelnych skupinach
respondentt mezi Prahou a ostatnimi kraji republiky.

Zatimco v hlavnim mésté uvaZuje o ukon&eni pracovni aktivity do 64 let pouze o néco vice nez
polovina vSech pracujicich respondentd ve véku 50-69 let, v ostatnich krajich se s vyjimkou Stfedoceského
kraje a Kralovehradeckého kraje pohyboval tento podil v rozmezi o 75,3 % v Libereckém a Plzefiském kraji
az do 87,8 % v Karlovarském kraji. Nazory respondentli ve StfedoCeském kraji, kde hodlaji ukoncit své
zaméstnani do 64 let jen dvé tretiny respondentl z cilové skupiny, jsou ovlivnény prohlubujici se interakci
s ekonomikou hlavniho mésta. Zaporné saldo dojizdky vesmés ve prospéch Prahy dosahlo ve stfedoCeském
regionu ve Ctvrtém Ctvrtleti 2006 vice nez 64 tis. osob a v okresech sousedicich s Prahou naopak nejrychleji
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roste aktivni saldo migrace hlavné diky zméné trvalého bydlisté prazskych podnikatelll a zaméstnancu.
V tomto pfipadé plati, Ze podil osob, které nemély konkrétni pfedstavu o definitivnim odchodu z trhu prace je
nejvyssi v Praze, StfedoCeském a Kralovéhradeckém kraiji.

Tab. 9: Podil aktivnich na trhu prace ve véku 50-69 let podle predpokladané doby ukonceni
ekonomické aktivity a krajt

v %
Celkem Muzi Zeny
Kraje 65+ 65+ 65+
-64 a -64 a -64 a
co nejdéle co nejdéle co nejdéle
Celkem 50-69 74,4 19,8 69,3 24,9 81,2 13,3
z toho:

HI. m. Praha 51,5 35,7 39,4 46,7 65,6 23,0
Stredocesky 66,3 18,8 59,7 26,2 75,3 8,7
JihoCesky 85,5 13,1 83,7 15,6 88,1 9,5
Plzensky 75,3 22,1 68,2 29,5 85,3 11,5
Karlovarsky 87,8 12,2 85,0 15,0 91,6 8,4
Ustecky 79,3 19,4 75,4 23,2 84,4 14,5
Liberecky 75,3 15,7 73,8 17,2 77,4 13,5
Kralovéhradecky 69,4 20,5 62,6 25,0 77,8 15,0
Pardubicky 84,2 15,6 81,6 18,0 87,8 12,2
Vysocina 82,5 17,5 79,7 20,3 86,6 13,4
Jihomoravsky 76,5 20,8 70,6 26,5 84,1 13,5
Olomoucky 83,2 11,9 77,5 16,8 90,5 55
Zlinsky 81,3 17,2 774 20,2 86,3 13,2
Moravskoslezsky 85,7 12,8 84,5 14,5 87,1 10,7

uvedeny v tabulkové pfiloze. Proti plvodnim predpokladim bylo upusténo od publikovani podrobnéjSiho
¢lenéni podle odvétvi ¢innosti za vSech &trnact krajll, protoze v fadé regionl velka ¢ast hodnot nedosahla
stanoveného limitu pro zvefejnéni (viz. technické poznamky v Uvodu). Proto byla zafazena nasledujici
kapitola porovnavaijici Gdaje v zékladnim tfidéni za tfi velké kraje — Prahu, Ustecky a Moravskoslezsky kraj,
ve kterych vétSina hodnot stanovené kritérium splfiuje.
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