
Roční náklady práce v třídění podle krajů
Annual labour costs by region

Tabulka/Table:  22
Území :  ČR celkem/Czech Republic
Rok/Year :  2012

v Kč/rok na 1 zaměstnance in CZK/year per 1 employee

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 a
 Hlavní město Praha 512 095 331 049 36 523 367 571 8 837 123 140 7 610 5 441 -504  Hlavní město Praha
 Středočeský 414 813 268 551 30 189 298 740 4 332 102 464 5 952 3 807 -482  Středočeský
 Jihočeský 364 841 237 493 27 355 264 848 3 531 90 841 3 733 3 005 -1 116  Jihočeský
 Plzeňský 392 147 254 857 29 606 284 463 3 366 97 801 4 127 3 101 -711  Plzeňský
 Karlovarský 342 297 223 612 25 733 249 345 2 587 85 973 3 160 2 365 -1 134  Karlovarský
 Ústecký 367 936 237 769 27 892 265 661 3 582 91 412 5 176 3 150 -1 046  Ústecký
 Liberecký 378 265 244 948 29 291 274 239 3 530 94 390 3 764 2 974 -632  Liberecký
 Královéhradecký 365 052 236 721 27 079 263 800 3 024 91 716 4 101 2 939 -528  Královéhradecký
 Pardubický 357 077 233 049 26 661 259 710 3 156 88 323 3 892 2 807 -810  Pardubický
 Vysočina 362 006 234 825 27 505 262 330 3 420 90 208 3 510 2 875 -337  Vysočina
 Jihomoravský 389 250 254 507 28 460 282 967 3 568 96 412 3 993 3 037 -727  Jihomoravský
 Olomoucký 360 476 235 105 27 595 262 699 2 856 90 154 3 281 3 181 -1 696  Olomoucký
 Zlínský 360 441 235 257 27 040 262 298 3 095 89 170 3 681 2 556 -360  Zlínský
 Moravskoslezský 385 809 246 663 29 550 276 213 4 056 95 355 7 683 3 493 -993  Moravskoslezský

C E L K E M 417 427 270 458 30 739 301 197 5 087 102 491 5 558 3 807 -713 T O T A L
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