
Velikostní
skupina
podniku

Vysoké náklady
na kurzy DOV

Nedostatek
vhodných kurzů

DOV na trhu

Obtíže v hodnocení
potřeb podniku
v oblasti DOV

Pozornost věnovaná
vzdělávání

v předchozím roce

Omezené časové
možnosti

zaměstnaných osob

Současná úroveň
vzdělání odpovídá
potřebám podniku

Větší zaměření
na POV než DOV Jiné

a 1 2 3 4 5 6 7 8
10-19 28,9 10,9 7,5 4,9 52,7 65,3 2,2 40,4
20-49 31,8 9,4 9,0 6,2 57,9 66,2 3,8 35,1
50-249 37,0 10,8 10,4 10,3 57,8 65,3 4,4 38,2
250-499 44,7 10,6 10,3 17,5 64,9 57,0 5,0 44,0
500-999 48,6 16,5 8,4 19,6 74,2 52,3 3,0 41,4
1000 a více 52,2 18,1 13,4 23,3 72,4 53,4 2,6 41,8
CELKEM 32,5 10,5 8,7 7,2 56,2 65,0 3,2 38,5

Tabulka č. 13a  Podíl podniků, u kterých ovlivnily následující důvody rozsah aktivit DOV v %
Podle 6 velikostních skupin


