HLAVNi POZNATKY Z ANALYZY

Lidské zdroje maji v ekonomickém a spoleCenském rozvoji nezastupitelnou ulohu a jejich zkoumani nabyva
na dllezitosti zejména v souvislosti s probihajicimi ekonomickymi zménami. Cilem pfedkladané analyzy bylo
zhodnotit velikost, kvalitu a vyuziti pracovni sily v€éetné dokumentovani vyvojovych trendl v Pardubickém
kraji v kontextu celorepublikového vyvoje.

Velikost Pracovni sila se v kraji dlouhodobé zvétSovala. Tento trend se v3ak v pfistich letech
pracovni sily zastavi a vlivem vékového sloZeni obyvatelstva bude poCet ekonomicky aktivnich
osob vyrazné klesat a pracovni sila bude nadale starnout.
Z hlediska slozeni pracovni sily pfevazuji zaméstnanci (Ctvrty nejvyssi podil mezi
kraji); naproti tomu podil zaméstnavatell a pracujicich na vlastni (cet na trhu prace

Mira ekonomické aktivity se v kraji snizuje, a to pfedevSim u osob ve véku
20 — 24 let, které se delSi dobu vénuji vzdélavani a odkladaji nastup do zaméstnani
az po ukonCeni studia. Mira ekonomické aktivity muzl je vySSi nez u Zen ve vSech
vékovych skupinach nad 20 let.

Na vyvoj poltu obyvatel kraje ma v poslednich letech rozhodujici vliv zahrani¢ni
stéhovani. Vramci vnitfniho stéhovani se lidé se stéhuji za praci k centrim
zaméstnanosti. Mladi kvalifikovani lidé (hlavné absolventi vysokych Skol) ve vétSim
rozsahu kraj opoustéji.

Kvalita Uroveri vzdélanosti pracovni sily je v kraji diouhodobé niz$i nez v CR jako celku,
pracovni sily roste pomaleji pfedevSim zastoupeni osob se stfednim vzdélanim s maturitni
zkouSkou. Existuji velké rozdily v urovni vzdélanosti uvniti regionu; niz8i vzdélanost
je zejména na jihu a vychodé kraje.
Nadprimérny podil maturantd po roce 2000 pokracuje ve studiu na vysokych
Skolach, tim se postupné zvySuje podil vysokoskolaku v populaci kraje.
Vyrazné roste podil mladych lidi se znalosti anglictiny; tzv. ,poCitaCova gramotnost®
v kraji zaostava za prumérem CR, pfiemz vybavenost domacnosti vypocetni
technikou je nadpramérna.

Mezi u€astniky rekvalifikaci roste v poslednich letech zastoupeni starSich uchazecu

zhorSenou ekonomickou situaci nachazeli praci obtiznéji i absolventi rekvalifikaci.

Vyuziti V pribéhu 90. let minulého stoleti kopiroval vyvoj nezaméstnanosti v kraji

pracovni sily republikovy trend. NejvySSi nezaméstnanost byla zaznamenana v letech 1999
a 2000. Ve srovnani s republikovym tempem rostla v kraji od roku 2008
nezaméstnanost vlivem ekonomického utlumu rychleji, a to pfedevSsim
v mikroregionech pfi hranici kraje.
Trh prace v kraji vyuziva vice pracovnik(l s nizsi kvalifikaci a nabizi relativné vice
manualnich pozic. V letech 2007 — 2009 se ve vazbé& na zménénou ekonomickou
situaci snizoval zajem o nekvalifikované manualni pracovniky. Dusledkem toho je
nejvysSi previs po¢tu uchazecll o zaméstnani v této kategorii nad poctem volnych
mist.

Dullezitym aspektem charakteru trhu prace je sezénnost. Ve srovnani s jinymi
regiony je vyvoj na trhu prace v Pardubickém kraji charakteristicky zfetelnymi
sezénnimi vykyvy, a to predevSim v zimnich mésicich (Utlum sezonnich praci
v zemédélstvi a stavebnictvi).

V souvislosti s ekonomickym Utlumem je omezovana ekonomicka aktivita diichodcu
a klesala i zaméstnanost cizincl. Nezaméstnanosti jsou po roce 2008 nejvice
ohrozeni mladi lidé do 30 let s nedostateCnou praxi a osoby v pfeddiichodovém
veéku.

PredloZena strucna analyza nemohla postihnout vSechny pohledy na trh prace, pracovni silu a jeji vyuziti.
Zkoumanim této problematiky prostfednictvim dat CSU i dalSich datovych zdroji se budeme zabyvat
i nadale. Datové publikace & analytické materialy CSU tykajici se lidskych zdroji, zaméstnanosti,
nezameéstnanosti jsou pribézné zverejfiovany na internetovych strankach www.czso.cz.
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