| Malé a stiedni firmy v ekonomice CR v letech 2003-2010 biezen 2013

3.

Mzdy vyplacené v segmentu malych a strednich firem
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Objem mezd vyplacenych v malych a sttednich firmach v CR se za obdobi 2003-
2010 zvysil o téméF polovinu (+46,7 %). Vroce 2010 Cinil objem vyplacenych
mzdovych prostfedkd (bez ostatnich osobnich nakladl) v tomto segmentu 447,8 mid.
korun, coz byla vice nez tfetina prostfedkd vyplacenych v podobé mezd a plati
v ekonomice CR jako celku’.

Podil malych a stfednich firem, pokud jde o vyplacené mzdy, se v €ase pfili§ neméni
- v letech 2003-2010 jen neparné kolisal od 35,7 % v roce 2004 do 37 % v roce 2010.
Ani vtomto pokrizovém roce vsak uhrn vyplacenych mzdovych prostfedk( jak
v pfipadé Ceské ekonomiky jako celku, tak v segmentu malych a stfednich firem,
nepiesahl droven roku 2008 (graf 9).

V letech konjunktury se zaméstnani v malych a stfednich firmach mohli tésit
z rychlejSiho ristu mezd (graf 8). Jestlize béhem obdobi 2006-2008 rostl objem
vyplacenych mezd a platli v ekonomice v roénim priméru o 7,7 %, u malych a
stfednich firem o0 8,7 %. Lze to zfejmé pfi€ist dynamizaci jejich poltu v tomto obdobi,
i celkové ,trzni uspésSnosti®, ktera plynula zejména u firem orientovanych na obchod
z moznosti danych vstupem do EU a ktera se zifejmé projevila i ve mzdové oblasti.

V krizovém roce 2009 doSlo v malych a stfednich firmach k poklesu objemu
vyplacenych mezd (-2,4 %), ktery byl mirné hlubSi nez pokles za ekonomiku jako

hlubsi nez za celek (-2,1 %). AvSak zatimco v roce 2010 byl proti zavéru konjunktury v roce 2008
ekonomiku celkovy objem vyplacenych mezd a platl v ekonomice o 1,4 % nizSi, u malych a
stfednich firem jen o necelé procento. PFi€inou je zfejmé skuteCnost, Ze u Cisel za
ekonomiku jde i o vliv platového vyvoje v nepodnikatelské sféfe, ktera byl i vzhledem
propousténi podstatné méné pfiznivy nez ve sféfe podnikatelské.
Graf €. 8 Mzdy v ekonomice a segmentu malych Graf Mzdy v ekonomice a segmentu malych a
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vyplacenych mezd v malych a stfednich firmach (+1,7 %) oproti narlistu mezd a platd
za ekonomiku jako celek (+0,7 %). Kromé vlivu platového vyvoje v nepodnikatelské
sféfe na jedné strané se vSak objevil meziroéni pokles objemu mezd v roce 2010

' Podle tdajti za ekonomiku z roénich narodnich Géta.
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napf. i v pramyslu (-0,2 %) a jeho stagnace ve zpracovatelském pramyslu, pficemz
jde o odvétvi s nejvysSi vahou na objemu vyplacenych mezd a platd v ekonomice
jako celku (29,1 %, resp. 25,6 %). Vyznamné poklesl objem vyplacenych mezd také v
odvétvi s aktivitami v oblasti nemovitosti (-5,1 %). Lze tedy orientacné dovodit, ze
segment malych a stfednich firem vyplatil v roce 2010 meziro&né vyssi objem mezd
spiSe v odvétvich stojicich mimo priimysl a ¢innosti v oblasti nemovitosti.

Z pohledu jednotlivych velikostnich skupin segmentu stouply za roky 2003-2010
nejvice mzdy vyplacené pracovnikim vétSich firem - ve skupiné 100-249
zaméstnanych osob o0 59,1 % na 119,7 mld. korun, ve skupiné 50-99 osob 0 49,2 %
na 80,7 mid. korun. Tyto obé skupiny vétSich firem segmentu vyplatily tak v roce
2010 zaméstnanym na mzdach pfes 200 mid. korun, tj. 45 % objemu mzdovych
prostfedkl za cely segment malych a stfednich firem (nejvétSi skupina tohoto
segmentu pak 27 %).

Podstatné méné pak stouply mzdy za obdobi 2003-2010 pracovnikim mensich firem
- ve velikostni skupiné 10-19 zaméstnanych osob jen o 36,2 %, ve skupiné 20-59
0sob 0 42,6 %.

Co do poctu subjektti i zaméstnanych osob nejsilngjsi skupina, tj. nejmensi firmy
zaznamenaly pfiristek objemu vyplacenych mezd o 41,6 %. Mzdoveé prostredky
nejmensich firem tak rostly pomaleji nez priimér za cely segment a pomaleji rostla i
hruba pfidana hodnota, ackoli rozdil mezi dynamikou za cely segment byl v jejim
pfipadé nizsi (vice v kapitole 4 o vykonech).

3.1. Vyvoj osobnich nakladu
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VySe osobnich naklad(i vykazovanych v segmentu malych a stfednich firem ukazala
zajimavy vyvoj v Case. NejenzZe jejich dynamika za obdobi 2003-2010 byla oproti
objemu vyplacenych mezd nizsi, ale pfedevs§im z toho duvodu, Ze se vyvijela velmi
odlisné, méfime-li jeji mezirocni risty v obdobi 2003-2007 na jedné strané a v obdobi
2008-2010 na strané druhé. Zatimco v prvnim obdobi byl narlst osobnich naklad u
vSech velikostnich skupin malych a stfednich firem vy$Si nez pFirlstek samotného
objemu mezd (graf 11), v dalSich tfech letech uz k dalSimu ristu osobnich nakladu
prakticky nedochéazelo.

PrFicinou byly vyznamné legislativni zmény v tomto segmentu od roku 2008 cilici na
podporu podnikani. Na odliSné tempo osobnich nakladli malych a stfednich firem
oproti dynamice vyplacenych mzdovych prostfedk(l plsobila i Uprava dani,
pouzitelnych pausall a plateb socidlniho pojistného pro zaméstnavatele. Proto
osobni naklady téchto firem rostly pomaleji nez objem vyplacenych mezd, jichz se
tyto zmény bezprostfedné netykaly.

Rychlejsi pfirGstek osobnich nakladi nez pfiristek mezd v obdobi 2003-2007 byl
patrny u vSech velikostnich skupin malych a stfednich firem (graf 11, modra pole).
Srovnani za celé obdobi 2003-2010 pak ukazuje, ze dopad legislativnich zmén -
favorizujici vyznamné i cely segment malych a stfednich firem - zpUsobil, ze rdst
osobnich naklad(l zpomalil v letech 2008-2010 tak vyznamné, Ze v uhrnu (s vyjimkou
velikostni skupiny 20-49 zaméstnanych) doSlo ve vSech pfipadech ke zpomaleni
rdstu téchto nakladl pod uroven tempa objeml vyplacenych mezd. Tento vyvoj
vyznamné ovlivnil i pfijmy vefejnych rozpoc¢tl a zhorseni jejich deficitu.

Velmi vyrazné se projevila tato odliSna dynamika osobnich nakladd a objemu
vyplacenych mezd u nejmenSich firem (1-9 zaméstnanych osob), kde se za roky
2003-2010 vyplacené mzdy zvySily o 41,6 %, zatimco osobni naklady stouply o
necelych 15 %. Pfitom v letech 2003-2007 byl i zde rdst osobnich nakladd u
nejmensich firem zhruba dokonce vySSi nez rGst mezd. Lze tedy fici, ze pravé
nejmensi firmy mély z provedenych legislativnich zmén nejvétsi prospéch.

PFirdstky mezd a osobnich nakladt za obdobi 2003-2007 a 2003-2010 a jejich rozdily
v jednotlivych velikostnich skupinach firem Ize dovodit z tab. €. 6.



Graf €. 10 Mzdy a osobni naklady v segmentu Graf  Priristky mezd a osob. naklad malych a
malych a stifednich firem v CR (y/y v %) ¢€.11 stiednich firem (v mil korun; podil v %)
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Tab. €. 6: PrirGstky mezd a osobnich nakladii za obdobi 2003-2007 a 2003-2010 (v %)

Celkem 1-9 10 - 19 20-49 50-99 100 - 249

Mzdy 2003-2010

46,7% 41,6% 36,2% 42,6% 49,2% 59,1%

Mzdy 2003-2007

36,1% 30,3% 24,2% 32,7% 39,2% 49,0%

Osobni naklady 2003-2010 40,2% 14,9% 35,6% 43,5% 43,5% 43,5%

Osobni naklady 2003-2007 39,6% 37,7% 28,5% 35,6% 41,6% 50,3%

Pramen: CSU, vlastni propoéty

3.2. Primérna mzda
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Primérna hruba mésicéni mzda pfipadajici na jednoho zaméstnance segmentu
malych a stfednich firem rostla v pribéhu let 2003-2010 nejrychleji v dobé
konjunktury, podobné jako primérna mzda v celé ekonomice nebo ve firemnim
sektoru. Z grafu 12 je pfitom zfejmé, Ze primérna mzda v segmentu malych a
stfednich firem byla po celé sledované obdobi nizsi, nez primérna mzda ve firemnim
sektoru a v ekonomice. V roce 2010 dosahovala 20 746 korun, zatimco primérna
mzda ve firemnim sektoru 22 770 korun a v Ceské ekonomice jako celku 23 864
korun. V roce 2003 ¢inila primérna mzda srovnatelné 14 283 korun, 15 492 korun a
16 430 korun (graf 12).

Proti mzdé ve firemnim sektoru byl rozdil primérné mzdy zameéstnanci malych a
stfednich nejmensi v roce 2003 (7,8 %) a nejvétsi v krizovém roce 2009 (9,1 %).
Tehdy byly jejich vydélky proti vydélkim zaméstnancl ve firemnim sektoru nizsi o
témeér desetinu. Proti primérné mzdé za celou ¢eskou ekonomiku byla primérna
mzda zaméstnanc( v malych a stfednich firmach o 12,3 % nizSi v roce 2004 a 0 13,8
% nizsi v roce 2009.

Krizovy rok 2009 tak prohloubil negativni proporci mezi primérnou mzdou
v segmentu malych a stfednich firem a prdmérnou mzdou ve ,zbytku ekonomiky*.



Graf €. 12 Pramérna hruba mési¢ni nominalni Graf Vyvoj primérné mzdy (ekonomika, firemni
mzda (v korunach) €. 13  sektor, malé a stfedni firmy, y/y v %)
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Za roky 2003-2010 se primérna mzda zaméstnancl malych a stfednich firem zvysila
0 45,2 %. Pfitom vétSi ¢ast tohoto zvySeni se odehrala v letech 2003-2007 (+27,5 %).
Tento pfirastek za celé obdobi byl pfesné stejny jako u mezd a platd za ekonomiku
jako celek (+45,2 %), pfiemz v samotném firemnim sektoru byl pfirdstek pramérné
mzdy nepatrné vysSi (+47 %).

Nejvice stoupla za roky 2003-2010 primérné mzda zaméstnancim vétSich firem
sledovaného segmentu - ve skupiné 50-99 zaméstnanych osob o témér polovinu
(+49,4 %), ve skupiné 100-249 dokonce o vice nez polovinu (+54,2 %). U obou
skupin $lo o pFiristek vyssi, nez byl u primérné mzdy ve firemnim sektoru jako celku
i ekonomiky CR jako celku.

Sledujeme-li v§ak meziro¢ni pfiristky ve vSech téchto tfech oblastech, je z grafu 13
patrné, ze krizovy rok 2009 sice postihl segment malych a stfednich firem citelnégji, t;.
meziro¢ni pfirGstek pramérné mzdy zde byl oproti pfedchozim letim velmi nizky
(+2,3 %) oproti primérné mzdé v ekonomice (+3,3 %) ¢i v celém firemnim sektoru
(+2,8 %). Ov8em vystup z krize se ve mzdové sféfe uz vyvinul pro zaméstnance
malych a stfednich firem pfiznivéji. Jejich primérna mzda stoupla v roce 2010
meziro¢né vyznamnéji (+3,1 %) nez ve zbytku ekonomiky (Uhrn +3,3 %) i ve firemnim
sektoru (+2,8 %).

V jednotlivych velikostnich skupinach segmentu malych a stfednich firem vSak
dochazelo v prabéhu let 2003-2010 k velmi rozvrstvené meziro€ni dynamizace
pramérnych mezd. Prakticky jen v roce 2004 byla tempa primérné mzdy ve vSech
velikostnich skupinach segmentu zhruba stejna (tab. 7), kdyz rozdil Cinil pouze 1,5
p.b. (+6,2% pfirlstek prlmérné mzdy u nejmensich firem a +7,7% pfirlstek u firem
zameéstnavajicich 20-49 osob).

Extrémni rozdily v meziro€nim nardstu primérnych mezd jsou vSak patrné v roce
2008 — primérna mzda zde meziro¢né spiSe jen stagnovala (+1,4 %), zatimco u
vétSich firem tohoto segmentu Slo o pfirGstky desetinové (u firem se 100-249
zaméstnanymi +9,5 %, u firem zaméstnavajicich 50-99 osob stoupla primérna mzda
dokonce o0 11,5 %).



Graf €. 14: Vyvoj primérné hrubé meésiéni mzdy v segmentu malych a strednich firem, ve
firemnim sektoru a v ekonomice jako celku vé. pramért za obdobi 2003-2010 (meziro¢ni

zména v %)
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V krizovém roce je z pohledu meziro¢nich pfirGstki primérné mzdy v jednotlivych
velikostnich skupinach zfejmeé, Ze k nejvétsi ztraté jejiho tempa doslo u nejmenSich
firem (+0,7 %). Primérnd mzda zde stoupla vyznamné méné nez za cely segment
malych a stfednich firem (+2,3 %), coz bylo zplUsobeno jejim relativné silnym
prirdstkem u firem zaméstnavajicich 50-99 osob (2,9 %) a zejména 100-249 osob
(+5,7 %). Pravé tyto dvé velikostni kategorie vSak postihlo snizeni tempa prdmérné
mzdy az v roce 2010 (+2 %, resp. +2,4 %), pfitemz zameéstnanci nejmensich firem si
vydélali 0 9 % vice nez v roce 2009. Byl to zarover nejvy$§i meziroéni pFirlstek
priimérné mzdy v této skupiné po celé sledované obdobi 2003-2010.

Tab. €. 7: Meziro¢ni tempa ristu primérné mzdy v jednotlivych velikostnich skupinach malych
a strednich firem (v %)

Celkem 1-9 10-19 | 20-49 | 50-99 |100-249
2004 7,2% 6,2% 6,7% 7,7% 6,7% 7,2%
2005 4,3% 1,9% 6,1% 4,3% 5,0% 4,6%
2006 6,2% 6,7% 4,8% 5,6% 5,2% 8,0%
2007 7,4% 6,1% 5,3% 8,4% 8,6% 7,4%
2008 8,0% 1,4% 6,3% 8,3% 11,2% 9,5%
2009 2,3% 0,7% 1,2% 3,5% 2,9% 5,7%
2010 3,1% 9,0% 5,4% 0,4% 2,0% 2,4%

e Za konjunktury
2005-2008 nizky
rist mezd malych
firem, v roce 2008
nepokryl inflaci

Pramen: CSU, vlastni propoéty

Za konjunktury se nejvic zvySovaly mzdy u firem zaméstnavajicich nejvice
zaméstnancu (ve skupiné 50-99 o 7,5 %, ve skupiné 100-249 o 7,4 %). Naproti tomu
malé firmy zvySovaly za konjunktury let 2005-2008 mzdu svym zameéstnancum
kazdorocné jen o 4 %, coz v roce 2008 uz nepokrylo rust spotfebitelskych cen, kdyz
mira inflace vzrostla 0 6,3 %.



3.3. Pridana hodnota na zaméstnance
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Graf €. 14 Pridana hodnota na zaméstnance (v tis. Graf

Ugetni pfidanad hodnota vytvofend jednim zaméstnancem segmentu malych a
stfednich firem stoupla za roky 2003-2010 pomaleji nez primérna mzda v tomto
segmentu, coz dokazuje nepfiznivy dopad na produktivitu prace. Vyjimkou byly pouze
nejmensich firem, kde pfidana hodnota vzrostla vice nez pramérna mzda. Znamena

to, Ze nejmensi firmy byly z tohoto pohledu "efektivn&jsi" nez zbytek segmentu.

Jeden zaméstnanec segmentu malych a stfednich firem vytvofil v roce 2010 pfidanou
hodnotu ve vysi 689 tis. korun, coZ bylo o 196 tis. korun vice nez v roce 2003.
Nejvyssi pfirastek pfidané hodnoty na zaméstnance docilily nejmensi firmy, kde
v roce 2010 €inila 987 tis. korun proti 718 tis. korun v roce 2003 (tedy +269 tis. korun
za zminéné obdobi). Nejmensi firmy jsou tak ztohoto pohledu nejproduktivné;si,
nebot ve vSech ostatnich velikostnich skupinach je pfidana hodnota na zaméstnance
nizSi (graf 14).

Z grafu 14 je vSak také patrné, ze vystup z krize roku 2009 se projevil v ristu pfidané
hodnoty na zaméstnance daleko presvédCivéji ve vétSich firmach. Subjekty
zameéstnavajici 50-99 osob zvysily pfidanou hodnotou na zaméstnance v roce 2010
proti roku 2009 o 7,7 %, firmy se 100-249 zaméstnanymi osobami dokonce o 8,7 %.
Naopak v nejmensich firmach (1-9 osob) byl pfiristek jen 0,7 % protikrizovému roku
2009.

VyS8Si meziro€ni rust pfidané hodnoty vyprodukované jednim zaméstnancem v roce
2010 u vetsich firem je vSak zplUsoben skuteCnosti, ze relativné propoustély
podstatné vice nez malé firmy — tém ubylo v roce 2010 proti roku 2009 jen 1,3 %
zaméstnancu, zatimco firmam velikosti 50-99 osob 6,6 % a firmam zaméstnavajicim
100-249 osob dokonce 7,8 % (firmy velikosti 10-19 a 20-49 osob propustily 1,4 %,
resp. 5,6 % zaméstnancu).

Sledujeme-li v8ak vyvoj poctu zaméstnanct v jednotlivych velikostnich skupinach
firem za delSi ¢asové obdobi 2003-2010, pak byl jejich pFirlstek u nejmensich firem
(+17 tisic) zhruba stejny, jako v souétu dvou nejvétSich velikostnich skupin tohoto
segmentu (+18 tisic, z toho u firem se 100-249 osobami +14 tis. zaméstnancu).

Primeérné ro¢ni tempo pridané

korun, velikostni skupiny malych a ¢.15 hodnoty/zam. a priimérné mzdy (podle
stfednich firem) velikostnich skupin malych a stf. firem, v %)
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Pramen: CSU, vlastni propogty

Ve sledovaném obdobi se zvySila pfidana hodnota za cely segment malych a
stfednich firem o 39,8 % (primérna mzda o 45,2 %). Kromé nejmenSich firem s



hodnoty vytvorené
jednim
zaméstnancem a
primérnou mzdou
za roky 2003-2010
¢inil 5,5 p.b.+ u
nejmensich firem
jen 1,1 p,b,

mirnym prevySenim docileného pfirGstku pfidané hodnoty (+37,4 %) nad pfirGstkem
primérmé mzdy (+36,4 %) se u vSech ostatnich objevil opacny trend. Nejvétsi
disproporce mezi rGstem primérné mzdy a vytvarenou pfidanou hodnotu
zaméstnancem ukazuji firmy zaméstnavajici 10-19 a 20-49 osob, kde &inil rozdil mezi
tempem vice nez 11 p.b.

| kdyz vétsi a velké firmy sledovaného segmentu naopak ukazaly rdst mezd obdobi
2003-2010 oproti ostatnim velikostnim skupinam nejvyssi, i zde tempo pfidané
hodnoty na zaméstnance zaostavalo (+40,8%, resp. +50,5 %), i kdyz ne tak vyrazné,
jako u firem s 10 az 99 zaméstnanci.

Tab. ¢. 8: Narust pridané hodnoty a priimérné mzdy za roky 2003-2010 v jednotlivych
velikostnich skupinach malych a stfednich firem (v %)

Celkem 1-9 10-19 20-49 50-99 | 100-249
Pfidana hodnota 39,8% 37,4% 30,2% 33,4% 40,8% 50,5%
Prdmérna mzda 45,2% 36,4% 41,7% 44,8% 49,4% 54,2%
Rozdil v p.b. -5,5 p.b. +1,1 p.b. -11,5p.b. | -114p.b. | -8,5p.b. -3,7 p.b.

Pramen: CSU, vlastni propoéty




