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13. PRUMYSL

Udaje jsou publikovany za podnikatelské subjekty s prevazujici primyslovou &innosti (sekce CZ-NACE B, C, D = Té&zba
a dobyvani, Zpracovatelsky primysl a Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu) se 100 a vice
zaméstnanci a zjistovany podnikovou metodou, tedy za podniky se sidlem na pfislu$ném tGzemi, véetné jejich zavod(
a provozoven v jinych krajich. V kategorii subjektd se 100 a vice zaméstnanci je zjistovani Uplné.

Trzby z prodeje vyrobkl a sluzeb primyslové povahy jsou uvedeny v béznych zakladnich cenach, které fakturuje
vyrobce kupujicimu. Zafazeny jsou pouze trzby za vyrobky a sluzby z CZ-CPA 05 az 39, jedna se tedy o trzby ocisténé
od neprlimyslovych €innosti podniku. Mezi sluzby primyslové povahy patfi rovnéz obchod, pfenos, distribuce a rozvod
energii. Trzbou za tuto sluzbu je rozdil mezi hodnotou nakoupené a prodané (pfedané) energie. Trzby (pfijmy) zahrnuiji
prodej vlastni hmotné a nehmotné produkce, ocenéné v béznych cenach. Soucasti téchto trzeb neni DPH, spotfebni dan
ani clo.

Pramérny evidenéni pocet zaméstnanct (ve fyzickych osobach) zahrnuje vSechny stalé, sezéonni a doCasné
zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim poméru k zaméstnavateli a za svou praci dostavaji od zaméstnavatele mzdu. Pocita
se jako soucet poctu fyzickych osob v jednotlivych dnech sledovaného mésice (véetné dnli pracovniho klidu a pracovniho
volna), ktery se déli poétem v8ech kalendarnich dni mésice.

Pridmérna hruba mésiéni mzda jednoho zaméstnance vyjadiuje vSechny pracovni pfijmy (zakladni mzdy, osobni
pfiplatky a ohodnoceni, prémie a odmény, podily na vysledcich hospodareni a nahrady mzdy), které byly zuétovany
zaméstnanclim v evidenénim poétu podle prislusnych platovych a mzdovych piedpist. Nezahrnuji se nahrady mzdy nebo
platu za dobu trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény placené zaméstnavatelem.

Srovnani dat v meziroénim vyvoji mize byt ovlivnéno skutecnosti, Zze se jednd o soubory subjektl, které spliiuji
stanovena kritéria (pfevazujici ¢innost, sidlo v kraji, hranice poctu zaméstnancl) vzdy v pfislusném roce. Nejsou
provadény pfepocty na srovnatelnou organizaéni strukturu.
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