Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Na trhu prace dochazelo
k ¢aste¢nému ochlazeni,
nerovnovaha mezi
nabidkou a poptavkou se
zmirnila. Situace

Vv jednotlivych odvétvich
se ale lisila.

Mezikvartalni rast
zameéstnanosti se ve
3. Ctvrtleti zastavil.

Meziro¢né zatim stéle
pfibyvali pracovnici i diky
vyznamnému oziveni
drobného podnikani, jez
nastalo napfi¢ hlavnimi
odvétvimi.

Pocet zaméstnancl se
zvySil ttmér vyhradné jen
v terciarnim sektoru.

V ramci néj pokracoval
dlouhodobé svizny rast
zaméstnanosti ve
vefejnych sluzbach a také
v oblasti IT.

Jiz vice nez rok trvajici stagnace vykonu tuzemské ekonomiky se s odstupem zacina
projevovat i na pracovnim trhu. Jeho ¢asteCné zchlazeni se ve 3. ¢tvrtleti demonstrovalo
mezikvartalnim poklesem zameéstnanosti a mirnym riistem nezameéstnanosti ¢i lehkym
Ubytkem volnych pracovnich mist. Napfi¢ hlavnimi odvétvimi se snizoval i pocet firem
uvadeéjicich nedostatek zaméstnancu jako bariéru svého rlistu. Vzrostla velikost potencialni
pracovni rezervy (z fad neaktivnich osob), ta ovSem stale zUstavala omezena. Pozitivni
impuls pro pracovni trh pfedstavovala postupna integrace ukrajinskych uprchlik(i. Podniky
ve snaze optimalizovat vyrobni naklady stale intenzivné poptavaly zahrani¢ni pracovniky
i z dal$ich mimoevropskych zemi. Rada odvétvi (zejména ve sluzbach) se stale rozvijela
a vytvarela nova pracovni mista také pro pracovniky s vyssi kvalifikaci. Relativné pfiznivé
postaveni zaméstnancu na trhu prace doprovazené pretrvavajicim silnym ristem nakladi
domacnosti (napf. v oblasti bydleni) zvySovalo tlak na mzdovy rdst. Nominalni tempo
pramérnych mezd ale béhem roku spiSe lehce slablo. Diky znatelné dezinflacni tendenci
v ekonomice se ovSem meziroCni pokles kupni sily mezd vyrazné& zmimil a v nékolika
vyznamnych odvétvich byl jiz registrovan rast realnych vydélka.

Zatimco letos v 1. Gtvrtleti celkova zaméstnanost' v tuzemské ekonomice mezikvartalné
stagnovala, v nasledujicim obdobi vzrostla o celé 1 % (pfedevSim zasluhou oziveni ve
zpracovatelském pramyslu i v uskupeni obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi)
a fyzicky pocet pracovnik sou¢asné vystoupal na rekordni uroven (5,51 mil.). BEéhem
3. Ctvrtleti ale nastala urcita korekce, nebot zaméstnanost klesla 0 0,7 %? (v absolutnim
vyjadfeni se snizila i pod uroven roku 2019) a ochlazeni pracovniho trhu signalizovala
prakticky vSechna hlavni odvétvi. V meziro€nim srovnani ovSem rist zaméstnanosti
zatim pfetrvaval, byt jeho tempo béhem dosavadni ¢asti roku postupné slablo. V uhrnu
za tfi Gtvrtleti pribylo proti lofisku 0,9 % (47 tis.) pracovniki®. Na vy$$i zaméstnanosti se
celou tfetinou podilelo oZiveni podnikatelské ¢innosti. Stavy sebezaméstnanych* se
rozsifily 0 2,2 % (nejvice po roce 2010), a to zejména diky stavebnictvi (+7 tis.), relativné
nejvice jich pak pfibylo i vlivem nizSi lofiské zakladny v informacnich a komunikacnich
¢innostech (+9 %) a financnictvi (+6 %). Alespori mirny rlist po¢tu drobnych podnikatelt
nastal takika ve vSech hlavnich odvétvich. Navzdory tomu setrvaval jejich poCet v letodnim
3. Ctvrtleti stale vyznamné pod Grovni z roku 2019 (-5 %, 38 tis. osob)°.

Samotnych zaméstnanct pfibylo v 1. az 3. Ctvrtleti meziro¢né 0,7 % (z toho ve 3. Ctvrtleti se
roku 2021). Ve zpracovatelském pramyslu se vlivem silného rdstu vyrobnich nakladu
i vaznouci zahrani¢ni poptavky projevilo postupné zhorSovani situace zaméstnancl
a zejména energeticky narotné obory stale ¢astéji pfistupovaly k ruseni pracovnich mist®
(v celém odvétvi jich tak ubylo o 0,9 %). Rozvijely se naopak sluzby, kde se pocet
zameéstnancu zvysil o 1,3 % (37 tis.), byt i zde rUstové tempo v priibéhu roku slablo. Ackoli
navySovani poc¢tu pracovnich mist mélo v terciarnim sektoru z drtivé Casti ploSny charakter,

" Udaje o zaméstnanosti vychazeji z pojeti narodnich aétd. Jsou vyjadreny ve fyzickych osobach a ogistény o sezénni vlivy. Na rozdil od tdaj
z podnikové statistiky &i z vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) zahrnuji napt. i odhad vlivu $edé ekonomiky.

2V EU i samotné eurozoné pokracoval mirny rdst celkové zaméstnanosti (ve 3. tvrtleti ¢inil mezikvartaing 0,2 %). Horsi vysledky
pramyslu vyvaZzovaly sluzby — zejména informacéni a komunikacni ¢innosti, finan¢nictvi a podnikové sluzby. Dafilo se hlavné drobnému

podnikani.

3V celé EU se podet pracovnik(i zvysil o 1,3 %, z jednotlivych stati pak nejvice v Irsku (o 3,8 %), Estonsku (3,5 %) a Spanélsku

(3,0 %). Némecko vykéazalo identicky riist jako CR, naopak jen velmi slaby byl na Slovensku (+0,4 %), v Loty$sku (0,3 %) a Madarsku
(0,2 %). V Rumunsku, jako v jediné ¢lenské zemi, se zaméstnanost snizila (o 1,2 %).

4 Z detailngjsich udaju z VSPS plyne, Ze pocet zaméstnavateld (podnikateld se zaméstnanci) se v 1. aZ 3. Gtvrtleti meziro&né nepatrné
snizil (a pokracoval tak v nepfiznivém trendu trvajicim od roku 2019). Tato po¢etné méné vyznamna skupina podnikatel( je v metodice
narodnich uctl fazena do kategorie zaméstnancu.

5 Ve zpracovatelském pramyslu a také v penéznictvi a pojistovnictvi jich za posledni Gtyfi roky ubylo dokonce o vice nez desetinu. Naopak
znatelné nad svymi pfedkrizovymi pocty se nachazeli sebezaméstnani pouze v informacnich a komunikacnich ¢innostech (+10 %).

6 Z podrobnéjsich podnikovych statistik plyne, Ze ve vyrobé& ostatnich nekovovych mineralnich vyrobk( (zahrnujicich typicky stavebni
materialy) se v 1. az 3. étvrtleti snizil evidenéni pocet zaméstnancl pod loriskou Urover o 3,5 % (relativné nejvice ze vSech vahové
vyznamnéjsich primyslovych obor().
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Proti rychlejSimu rlistu
odpracovanych hodin
pusobilo ¢astéjsi
vyuzivani zkracenych
pracovnich uvazka,
zejména ve sluzbach.

Pocet cizincli

v zameéstnaneckém
postaveni Cinil v fijnu
826 tis. O jeho meziro¢ni
prirGistek se skoro ze
dvou tfetin zaslouzili
Ukrajinci.

Ocekavani podnikt

v oblasti zaméstnanosti
se stabilizovala. Mirny
optimismus si udrzovali
obchodnici, opaéné na
tom byl pramysl i sluzby.

vyrazné se v ném projevilo vice nez 2% posileni zaméstnanosti ve vahové vyznamném
segmentu vefejnych sluzeb, kde vznikaly nové pozice v oblastech tradi€né spojenych
s vysokym zastoupenim Zen (vzdélavani, zdravotni a socialni péée). Zaméstnanecka mista
rostla sviznym tempem i v dynamickém odvétvi informacnich a komunika¢nich €innosti
obdobné jako v profesnich, védeckych, technickych a administrativnich innostech, jez
poskytuji zejména narocnéjSi sluzby pro podniky. Tretim rokem vfadé rostly pocty
zaméstnancu ve stavebnictvi, letos bylo ale pro vyvoj celkové zaméstnanosti v tomto odvétvi
vyznamnéjSi navyseni poCtu podnikatel. VySe uvedené odvétvové posuny se promitly do
zmény profesni skladby pracujicich’.

Celkovy pocet odpracovanych hodin v ekonomice se letos v 1. az 3. Ctvrtleti téméF vratil na
uroven zroku 2019. Mezirocné se zvysSil o 0,6 %, kdyz rostl srovnatelné jako celkova
zameéstnanost (po cely lorisky rok pfitom odpracovana doba vyrazné pfedbihala tempo rdstu
zaméstnanosti). Proti sviznéjS§imu rlstu odpracované doby letos pulsobilo rozsifovani
zkracenych pracovnich Uvazkl (souvisejici s rostouci zaméstnanosti zen podpofenou
uprchlickou vinou i nové zavedenym dafiovym zvyhodnénim zkracenych Gvazka)®. Rust
odpracované doby vyznamnéji pfedbihal dynamiku zaméstnanosti jen v primyslu. V fadé
odvétvi sluzeb, hlavné téch s vy3Simi naroky na kvalifikovanou pracovni silu, tomu bylo naopak.

S ohledem na dlouhodobé znaéné omezeny rezervodr volnych pracovnich sil v Cesku i silici
tlak firem na optimalizaci vyrobnich nakladl poptavali tuzemsti zaméstnavatelé nadale
intenzivné nové pracovniky ze zahraniCi. SnadnéjSimu zameéstnavani cizincl pomahaiji
legislativni zmény snizujici administrativni narocnost v této oblasti. Po do¢asném zpomaleni
prilivu zahraniénich pracovnik(i do CR na po&atku letosniho roku doslo ve 2. i 3. &tvrtleti opét
k vyraznéjSimu narustu registraci. Letos na konci fijna pracovalo (dle evidence Uradl prace)
v zaméstnaneckém postaveni v CR rekordnich 826 tis. cizincli v zaméstnaneckém
postaveni® (z toho 287 tis. z Ukrajiny, z nich 151 tis. zen), mezirocné stoupl pocet véech
cizincu o 32 tis. (za dva roky bezmala o 100 tis.), z toho z Ukrajiny o 19 tis., z nich Zen
o 11 tis'°. Prirtstek ostatnich skupin cizincl byl za stejné obdobi fadové nizsi'. Plynule
a konstantnim tempem v poslednich letech roste pocet cizincl, ktefi jsou drziteli
zivnostenského opravnéni'2. Mezi nimi se (ve srovnani s cizinci v zaméstnaneckém
postaveni) Gast&ji vyskytuji lidé dlouhodobé usazeni v Ceské republice.

Kratkodoba ocekavani podnikl v celé ekonomice v oblasti zaméstnanosti se od letosSniho
unora (kdy klesla na dvouleté minimum) stabilizovala. Pesimismus podnikateli se v zadném
z hlavnich odvétvi jiz vyznamné neprohluboval. Dle udaju z listopadu 2023 uvazovala
o propusténi pracovnikud Sestina podnikl v pramyslu, ale i ve stavebnictvi a ¢tvrtina firem
ve sluzbach. V obchodé Slo ovsem jen o 10 % firem, naopak nabirani zaméstnancu zde
planovalo 23 % (obchodni podniky si udrzovaly pozitivni vyhled i pfes pretrvavajici slabou
spotfebu domacnosti). Situace na urovni dil¢ich odvétvi vramci primyslu i sluzeb se

7 Dle udajti z VSPS se letos ve 3. &tvrtleti vyznamnéji meziro&né zvysil poéet specialistl, ale i Femeslnik(i a opravar(. Ubylo ufednickych
pozic, coz muze souviset s postupujici digitalizaci ve financénictvi, obchodu ¢i ve verejné spravé.

8 Dle udaiji z VSPS pracovalo v CR letos ve 2. &tvrtleti 12,9 % Zen starSich 15 let na zkracené Gvazky. To je meziro&né o 1,6 p. b. vice,
avéak ve srovnani s konjunkturnim obdobim z konce minulé dekady jde o srovnatelné procento. Zastoupeni t&chto Gvazk(i v CR je

v evropském kontextu stale nizké. V EU letos dosahovalo (29,4 %), z toho v eurozéné (34,1 %). Na druhou stranu 11 statu vykazalo
nizéi podil nez Cesko. Ze zemi, které vstoupily do EU aZ po roce 2000, nachazime vy$si procento jen ve Slovinsku (13,0 %), na Malt&
(18,1 %) av Estonsku (20,9 %).

9 PInych 30 % z nich bylo registrovano na UP v Praze. Tento podil ziistava v poslednich letech neménny.

cizincl vyskytoval jiz pouze u ob&anll Ruska, Kazachstanu a Thajska. Jiz 75 % vSech registrovanych pracovnikd z Ukrajiny (a 86 %
Zen) nepotiebovalo v Cesku specialni pracovni opravnéni (napf. zaméstnaneckou kartu). Timto se li§i od vé&tSiny ostatnich
zameéstnancu z tzv. tfetich zemi*.

U ob¢&anu Filipin ¢inil 2,2 tis., Slovenska 2,1 tis., Indie a Vietnamu shodné 1,2 tis., Turecka 1,1 tis., Ruska 0,7 tis., Mongolska

a Moldavska shodné 0,5 tis. Z vyznamnéjsich cizineckych skupin v Cesku klesl meziro&né pouze poget zaméstnancli z Rumunska.
Madarska a Bulharska (shodné mezi 0,8 a 0,9 tis.).

2 Dle udaji MPO bylo letos v Fijnu témito drziteli 115,6 tis. osob, 0 6,1 % vice nez v lofiském roce. Na mezirocnim pfirdstku se vice nez
polovinou podileli ob&ané Ukrajiny.
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Obecna mira

nezameéstnanosti se letos
zvySovala jen mimé. | tak
dosahla v fijnu nejvyse za

poslednich dva a pul roku.

odliovala’. Vlivem zhorSovani celkovych ekonomickych vyhled( isilného pfilivu osob
z Ukrajiny na tuzemsky pracovni trh klesal ve vétSiné hlavnich odvétvi podil podnikd, pro
néz predstavuje nedostatek pracovni sily jednu z vyznamnych riistovych bariér — nejvice ve
stavebnictvi.

Graf €. 13 Celkova zaméstnanost (mezironé v %), prispévky odvétvi k meziroéni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a oéekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ostatni odveétvi* Vef.spr.,obrana, vzdél.,zdrav.a soc.péce
Profesni, védec., techn. a admin. ¢in. Informacni a komunikag¢. ¢in.
Obchod, doprava, ubytovani a pohost. Stavebnictvi
Zpracovatelsky pramysl Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi

Zameéstnanost celkem
----------- Ocekavani zameéstnanosti (primysl)
----------- Ocekavani zaméstnanosti (obchod)

Ocekavani zaméstnanosti (stavebnictvi)
Ocekavani zaméstnanosti (vybr. sluzby)

* Tézba a energetika; Penéznictvi a pojistovnictvi; Cinnosti v oblasti nemovitosti; Kulturni, zabavni a rekreaéni innosti.

mésicich. }'Jdaje jsou sezonné ocistény a vztahuji se k druhému mésici daného Ctvrtleti.

Zdroj: CSU (narodni ucty), Eurostat (konjunkturalni prazkumy).

Obecna mira nezaméstnanosti', jez po vétsinu loriského roku stagnovala blizko historického
minima, se letos zacala lehce zvySovat. V fijnu ¢inila rovna 3 %'S, vzrostla mezimésicné
00,3 p. b. a meziro¢né o 0,7 p. b. Nezaméstnanost muzu (2,5 %) i Zen (3,6 %) byla nejvyssi
od kvétna 2021, kdy se ekonomika poprvé naplno zacala zbavovat protipandemickych otézi.

'3 Prevazujici negativni oGekavani zaméstnanosti vyjadfily (dle Setfeni z listopadu 2023) podniky v mirné nadpoloviénim poctu
pramyslovych obort — jak v energeticky naro¢nych (hutnictvi, kovovyroba, vyroba stavebnich materialti, chemicky, dfevozpracuijici

a papirensky priimysl), tak dale ve strojirenstvi a subdodavatelskych oborech pro automobilovy prdmysl (elektrotechnika, gumarenstvi,
plastikarstvi) ¢i v fadé mensSich oboru (textilni, odévni, obuvnicky a nabytkarsky pramysl). Naopak mirné pozitivni vyhledy pretrvavaly ve
vyrobé dopravnich prostiedkd, pocitacd, elektronickych a optickych pfistrojd, z mensich obor( pak ve vyrobé napoju, farmacii, tiskarenstvi ¢i
opravé a instalaci stroji a zafizeni.

Ve sluzbach byla negativni o€ekavani nejvice patrna v pozemni doprave, penéznictvi, telekomunikacich, vydavatelskych ¢innostech, reklamé,
u cestovnich kancelafi a agentur, opravé pocitacl a vyrobkl pro osobni potifebu pro domacnost ¢i v administrativnich, kancelarskych a jinych
podpulrnych ¢innostech pro podnikani. Naopak u fady jinych podnikovych sluzeb (pravni a ucetnické ¢innosti, architektonické

a inzenyrské ¢innosti, sluzby pracovnich agentur) &i v oblasti pojistovnictvi, programovani, kuryrnich éinnostech, pohostinstvi a skladovani
podniky pfedpokladaly spiSe vy$si zaméstnanost.

4 Neni-li uvedeno jinak, vychazeji véechny Gdaje o mirach nezaméstnanosti z VSPS (dle metodiky ILO) a jsou ogistény o sezénni viivy.

'5 Cesku stéle patfila vyznamna pozice mezi staty EU. Niz$i celkovou miru nezaméstnanosti (osob ve véku 15-74 let) nez v tuzemsku

(2,9 %) vykazala v fijnu jen Malta (2,5 %) a Polsko (2,8 %). K Cesku se bliZilo Némecko (3,1 %), a to diky tomu, Ze zde nezamé&stnanost
meziro€né nerostla. Mezi stfedoevropskymi staty mély zvySenou nezameéstnanost Slovensko (5,8 %) a Rakousko (5,1 %). Nejvyssi
nezaméstnanost z(istavala i pfes jeji meziroéni pokles ve Spanélsku (12,0 %) a Recku. Nejvyraznéjsi meziroéni zvySeni nastalo v Estonsku
(25,4 % na 6,3 %) a Dansku (ze 4,6 na 5,4 %). Vice neZ 7% nezaméstnanost suZovala i Svédsko, Finsko, Francii a Italii. V EU dosahla
nezaméstnanost rovnych 6 %, z toho v eurozéné 6,5 % (v obou uskupenich zlstala meziro¢né i mezimésicné témer beze zmény) a ve
srovnani s konjunkturnim rokem 2008 byla niz8i o vice nez 1 p. b.

Mira nezaméstnanosti mladych (do 25 let) ¢&inila v EU 14,8 % a za posledni pllrok se velmi mimé zvysila. V Cesku dosahla 7,1 %. A byt

meziroCni snizeni byla v tomto ohledu stale nejhorsi situace ve Spanélsku (28 %), nasledovaném Italii (25 %) a Portugalskem, Slovenskem,
Estonskem a Svédskem (shodné té&sné nad 20 %).
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Poget volnych pracovnich  Tempo meziro¢niho rdstu nezaméstnanosti Zen bylo oproti muzim dvojnasobné. Mirné
m:ztlroiizns"n”;'gj;e zatal pribylo i osob, které byly bez prace jiz déle nez rok, ti i tak stale tvofili méné nez 30 %
Rostla velikost potenciaini  VS€Ch nezameéstnanych. Take udaje o uchazecich o zamestnani registrovanych na (radech
pracovni mezery. prace (UP) naznaduji mirné ochlazeni na pracovnim trhu'6. Zaroven se od po¢atku letogniho
roku ve srovnani s loriskou Urovni navysuje velikost potencialni pracovni rezervy — pocet
ekonomicky neaktivnich, praci nehledajicich, ale chtgjicich pracovat dosahl ve 3. Ctvrtleti
skoro 80 tis'”. Poget volnych pracovnich mist v nabidce UP byl sice dosud letos ve véech
11 mésicich meziro€né mirné nizsi, v listopadu ale jiz jen 0 5 % (13 tis. mist). Za poklesem
staly hlavné nizkokvalifikované pozice, relativné nejvice ovSem na konci 3. &tvrtleti ubylo
mist pro stfedoskolaky bez maturity (15 %). Evidovanych mist'® na UP je v Cesku stale
nepatrné vice nez registrovanych uchazeCl (zfetelnéjSi previs uchazecl nad misty
Obavy lidi z vyvoje pietrvava jen ve strukturalné postizenych regionech — Usteckém a Moravskoslezském kraji).
nezaméstnanosti slably. Obavy lidi zrGstu nezaméstnanosti (vyjadfené vramci konjunkturalnich Setfeni) se od
pocatku letoSniho roku postupné sniZzovaly. V listopadu dosahly nejniz8i urovné za posledni
rok a pul. Navzdory tomu byl pocet lidi o€ekavajicich v nejblizSich dvanacti mésicich rast
nezaméstnanosti stale vysSi nez v celém konjunkturnim obdobi na konci minulé dekady.

Graf €.14 Obecnad mira nezaméstnanosti (v %, vék 15 az 64 let), ekonomicky
neaktivni osoby chtéjici pracovat* (v tis.), volna pracovni mista (v tis.) a o€ekavani
vyvoje nezaméstnanosti od domacnosti (v p. b.)**
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Mira nezaméstnanosti muzu Mira nezaméstnanosti Zzen
Ekon. neaktivni chtéjici pracovat — = = Oc¢ekavani vyvoje nezaméstnanosti
VPM pro vyugené a SS bez mat. ¢ VPM pro SS s mat, VOS a VS

Pozn.: Miry nezameéstnanosti jsou sezénné ocistény. VPM = volna pracovni mista (stav na konci &tvrtleti)
*Jde o osoby, které nepracuiji, aktivné praci nehledaji, ale pfitom uvadeéji, Ze by chtély pracovat.

domacnosti, rist a pokles vyjadfeny v procentnich bodech). Vztahuje se k prostiednimu mésici daného Ctvrtleti.
Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni prazkum), MPSV (volna pracovni mista registrovana na Uradech prace v CR)

Rust pramérnych mezd Primémna hruba mzda (na zaméstnance, pfi zohlednéni délky Uvazku) posilila letos ve
behem roku zvolnil 3. &tvrtleti mezirocn& o nominalnich 7,1 % (v 1. pololeti 8,4 %). Ani z mezikvartalnich temp
neni patrné, Ze by mzdovy rudst letos zrychloval — sezénné ocisténa primérna mzda se

16 Dle udaja MPSV ¢inil letos v listopadu sezonné neogidtény podil dosazitelnych uchazedi o zaméstnani ve véku 15 az 64 let na
obyvatelstvo stejného véku 3,5 %. Mezirocné se velmi mirné zvySoval nepfetrzité od lorského Fijna, nicméné dosavadni udaje za posledni
letoSni kvartal ukazuji pouze na stagnaci.

7 Jen pétina tohoto poétu je ovdem schopna bezprostfedné do prace nastoupit. Vyznamnou &ast pracovnich rezerv totiz tvofi studenti

a Zeny na rodic¢ovské dovolené.

'8 Ne v&echny nabidky volnych pracovnich pozic v evidenci UP Ize ovéem povaZovat za aktudlni. Plnych 52 % z celkového po&tu mist
(282 tis.) bylo na konci 3. ¢tvrtleti 2023 inzerovano déle nez pul roku. Pocet volnych pracovnich mist (na zakladé Setfeni v podnicich) na
experimentalni bazi zjistuje od roku 2020 i CSU. Ve 3. &tvrtleti byl takto odhadnut poget volnych mist v CR na 97 tis. Jejich pocet se
meziro€né snizil o 7 %, kdyz klesl druhy kvartal v fadé.
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Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

Pokles realné mzdy byl
svou hloubkou i délkou
unikatni. Aktualni vyse
mzdy odpovidala reainé
urovni z 3. Ctvrtleti 2017.

Tlaky na mzdovy rlst
v trzni sféfe zUstavaly
relativné silné.

NejvysSi mzdovy rast
pretrvaval od pocatku
roku v energetice.
Vydélky rostly svizné také
v oblasti IT.

V primyslu se mzdy
zvySovaly nadpriimémé.
V rdmci zpracovatelského
prumyslu se ale projevily
rozdilné hospodarské
vysledky dil¢ich obor(.

béhem 1. Ctvrtleti zvySila 0 2,2 %, ve dvou nasledujicich obdobich pak shodné o 1,5 %.
S ohledem na dezinflacni tendence v ekonomice se mezirocni pokles kupni sily primérmé
mzdy dale mirnil, kdyZ ve 3. ¢tvrtleti Ginil pouze 0,8 %'°.

Snizovani kupni sily zaméstnaneckych vydélkd sou¢asné probihalo jiz osmy kvartal v fadé,
coz bylo nejdéle v historii samostatné CR, a rovnéZ souhrnna hloubka poklesu za celé toto
obdobi byla bezprecedentni (11 %). VySe realné mzdy (po sezénnim ocisténi) v letoSnim
3. Ctvrtleti tak odpovidala pouze drovni z roku 2017, podobné Ize oviem fFict také
u analogického srovnani reélné produktivity prace (pfi vyjadfeni na zaméstnanou osobu).
Jestlize meziro€ni pokles realné mzdy postihl letos v Uhrnu za 1. az 3. Ctvrtleti témeér vSechny
odvétvové sekce (vyjma energetiky) i hlavni pramyslové obory (vyrobu motorovych vozidel
nevyjimaje), v samotném 3. Ctvrtleti se rist realnych mezd rozsifil do vétSiho poctu hlavnich
odvétvovych sekci (5/19). Pracovnici v téchto odvétvich tvofili zhruba tfetinu z celkového
evidencéniho po¢tu zaméstnancu. Stejné jako loni ani letos dosud nepatfilo mezi kategorie s
ristem realné mzdy zadné odvétvi vefejnych sluzeb. K poklesu kupni sily mezd stale
dochéazelo také napti¢ véemi kraji CR. Mzdovy vyvoj v 1. pololeti 2023 nadale piedstavoval
rozhodujici faktor snizeni celkové kupni sily tuzemskych domacnosti?°.

Ve sméru rastu nominalni mzdy pUsobi dosud relativné vysoka poptavka podnik{ po
pracovni sile i zvySeny tlak zaméstnancu (pramenici Casto z napjatych rodinnych
rozpocCtl vlivem stale vysokého rustu cen nékterych zakladnich polozek spotfebniho
koSe — napt. bydleni). Prostor pro dalSi svizné zvySovani mezd v trzni sféfe existuje
i diky vysokeé a stale rostouci mife zisku nefinan¢nich podnikd. Mzdovy rist v ekonomice
naproti tomu tlumila silici potfeba Uspor v rozpoétové sféfe?!, stiidméjsi navySovani
minimalnich mezd?? i rostouci pocet zahrani¢nich pracovniku ze ,tretich zemi?3“.,

Obdobné jako v 1. pololeti®* i v samotném 3. Gtvrtleti 2023 rostla primérna mzda nejvice
v relativné malém a na kvalifikacni pozadavky naroéném odvétvi energetiky?® (+13,7 %
mezironé). S odstupem nasledovaly informacni a komunikacni ¢innosti (IT) s rlstem
o rovnych 9 %, které si soucasné upevnily svou pozici odvétvi s nejvyssi Urovni vydélku
(77,3 tis. korun meési¢ne). Diky zotavovani cestovniho ruchu vzrostly svizné mzdy v
ubytovani, stravovani a pohostinstvi (+8,8 %) — jejich uroven i tak dosahla jen tretiny vyse
odvétvi IT. Rust vydélkl pfevySoval inflaci i v €innostech v oblasti nemovitosti, kde navic doslo
i ke sviznému navy$eni po¢tu zaméstnanci?.

V nejvétsim odvétvi — zpracovatelském priimyslu — mzdy ve 3. étvrtleti meziro¢né vzrostly
0 8,2 %. Situace vSak zde byla v dil€ich oborech v zavislosti na hospodaiské kondici firem
dosti diferencovana. Z velkych primyslovych obort mzdovy rist pfekonal inflaci jen ve
vyrobé motorovych vozidel a v elektrotechnice. Naopak ve vyrobé stavebnich hmot primérmeé
mzdy posilily jen 0 6,3 % (i tak se ale jejich vySe tésné udrzela nad urovni celé ekonomiky)
a pfi citelném poklesu zaméstnanosti zde tak objem vyplacenych mezd fakticky jen stagnoval.

'® Aktualni tempo bylo sougasné nejslabsi za celé dvouleté obdobi s redlinym poklesem mezd.

2 Hruby disponibilni diichod (HDD) doméacnosti v realném vyjadfeni se dle aktualnich idajl v 1. &tvrtleti 2023 mezirocné snizil 0 3,3 %,

v nasledujicim &tvrtleti jiz jen 0 1,1 %. Z toho objem mezd a platd v pojeti narodnich uétd ve 2. Etvrtleti reainé poklesl o 1,3 % (dle
predbéznych udajl tento objem ve 3. tvrtleti jiz nepatrné vzrostl — $lo o prvni prirGstek po péti ¢tvrtletich poklesu, za ktery ovSem domacnosti
vdéci pouze rostouci zaméstnanosti). Mzdy a platy zohledriuji (na rozdil od podnikové statistiky) i dalS$i faktory, nap¥. Sedou ekonomiku,
mozné zvySeni ekonomické aktivity obyvatel, napf. formou druhych zaméstnani ¢i dohod o provedeni prace. HDD zahrnuje vedle mezd

a platd i prijmy plynouci z podnikani &i z vlastnictvi kapitalu a také socialni transfery od statu, v€. donedavna piné valorizovanych starobnich
dichod (efekt upravy valorizacniho schématu z diivodu Uspornych opatfeni se poprvé projevil v ¢ervnu 2023).

21 Vyjimkou bylo odvétvi vefejné spravy, obrany a sociélniho zabezpedeni. Od 1. zafi 2022 doslo k 10% navyseni platovych tarifG

u zaméstnancl spadajicich pod sluzebni zakon. Od ledna 2023 se zvysily i platové tarify u vojaku a pfislusniki bezpec¢nostnich sbort (o 10 %).
22 Od ledna 2023 doslo k navy3eni minimalni mzdy o 6,8 % (srovnatelné jako v pfedchozim roce). Na rozdil od praxe z minulych let viak
nebyl posun minimalni mzdy doprovazen zvySenim hranice u tzv. zaru¢enych mezd (ta letos vzrostla jen v osmé — kvalifikacné nejvyssi
kategorii praci -, v niz ale zaru¢enou mzdu patrné pobira jen zlomek zaméstnancu).

2 Napf. median mzdy ob&ant Ukrajiny se v 1. pololeti dle pfedbé&Znych udajti zvysil nejméné ze viech vyznamnéjich cizineckych skupin
zaméstnancy — mezirocné o 6,2 % (na méné nez 30 tis. korun), pfitom na celém trhu prace vzrostla stfedni uroveri mzdy o0 7,2 %.

24 Ve vysokém mzdovém tempu se zde promitly zejména mimoFadné odmény vyplacené na pocatku roku.

2 Zahrnuje vyrobu a rozvod elekifiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu.

% Po zohlednéni svizného rastu zaméstnanosti zde objem vyplacenych mezd vzrostl skoro 0 15 % a téméf dorovnal odvétvi energetiky.
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Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

V obchodu, dopravé

a skladovani doprovazela
slabsi rast primémych
mezd i mirné klesajici
zamestnanost.

Celkova mzdova
diferenciace se letos
nepatrné prohloubila.

Ve stavebnictvi prdmérné mzdy vzrostly jen o 5,8 % (proti tempUim z po€atku roku doslo ke
znatelnému zpomaleni). Slabsi mzdovy rdst nastal i v fadé vyznamnych trznich odvétvi
sluzeb — napf. v obchodé (6,7 %), dopravé a skladovani (7,1 %). Zaroveri Slo o jedny z mala
oblasti sluzeb, kde poCet zaméstnancu nerostl, nebot se zde projevila provazanost na
sldbnouci zpracovatelsky pramysl. Naopak nové zaméstnance (pfevazné agenturni
pracovniky na pozice s nizsi kvalifikaci) nabiralo odvétvi administrativni a podptrné ¢innosti,
coz zde vyustilo ve slabsi rlst primérnych vydélkl (6,6 %), jejichz mésiéni vySe se rovnala
jen 30,4 tis. korun. Nejniz§iho mzdového tempa docililo odvétvi ostatni ¢innosti?” (+0,9 %),
absolutné Slo o navyseni pouze o necelych 300 korun. Nizké tempo Ize vysvétlit vyraznym
ozivenim zaméstnanosti (+9,3 %), k némuz zde letos doslo poprvé od vzplanuti pandemie.
V odvétvich s vyznamnou roli statu?® se mzdy zvysily nejvice ve zdravotni a socialni péci
(+7,3 %), nejméné ve vzdélavani (+3,3 %2°), kde jejich Uroveri ve 3. Gtvrtleti (41,8 tis. korun)
lehce zaostala za celou ekonomikou (obdobné platilo pro mzdy i v Uhrnu od pocatku roku).

Median mzdy v celé ekonomice se ve 3. Ctvrtleti 2023 mezirocné zvysil o 7,1 % (i zde se
ristové tempo zatim letos zvolfovalo). Median mzdy muz( Cinil mési¢né 40,2 tis. korun,
Zeny pobiraly 34,7 tis. korun. Medianové vydélky Zen byly proti muzim o necelych 14 %
niz8i (stejné jako loni). Celkové mzdové diference se mezironé& nepatrné zvysily. Ve
vSech tfech dosavadnich letoSnich kvartalech totiZ rostla hodnota nejvy$$iho mzdového
decilu rychleji nez dolniho decilu (z toho ve 3. kvartalu horni decil vydélkd narostl o0 7,4 %,
dolni pak o rovnych 6 %).

Graf €. 15 Primérna nominalni a realna mzda a mzdovy median (mezirocng, v %)
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*Zahrnuje odvétvi s vyznamnou roli viadniho sektoru: Vefejna sprava a obrana, povinné socidlni zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni
a socialni péce; Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti.

**\lyjadfuje redlny HDP vztazeny na 1 pracovnika (ve fyzickych osobach)

Zdroj: CSU

27 Z hlediska zaméstnanosti jde o relativné malé odvétvi zahrnujici riiznorodé spektrum aktivit. Jedna se zejména o profesni organizace,
odborové svazy, spolky a ob&anské iniciativy, ale také opravy pocitacli a vyrobku pro osobni potfebu a dale o osobni sluzby

pro domacnost (napf. kosmetické, kadernické, Cistirny obleceni aj.).

28 Pro zjednoduseni zahrnuje odvétvi Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpe&eni; Vzdélavani; Zdravotni a socialni pé&e; Kulturni,

zabavni a rekreacni Cinnosti.

2 Do rastu primérnych mezd se zde promitlo navy3eni platovych tarifd nepedagogickym pracovnikiim o 10 %, realizované od lofiského zafi.
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