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Vyvoj ceského trhu prace — 2. ¢tvrtleti 2023

Ceskému trhu prace zaéina aktualné dominovat mzdové dotahovani zvy$ené cenové
hladiny. Tomu pomaha pretrvavajici nizka nezaméstnanost, tiebaze jiz jeji mira roste.
Primérna mzda se meziroéné nominalné zvysila o 7,7 %, realné poklesla o 3,1 %.

Uvod

Pfes vysokou miru ekonomické aktivity obyvatel byl ¢esky trh prace dlouhodobé mimo svdj
rovnovazny bod (ekvilibrium), coz se projevovalo vysokou poptavkou po pracovni sile ze strany
podnik( a nizkou nezaméstnanosti. Jadrem této nerovnovahy byla pfili§ nizka mzdova hladina,
ktera neodpovidala stavu a vykonnosti ekonomiky.

V nékolika poslednich letech proSel trh prace turbulentnimi zménami, se kterymi se dokazal né&jak
vyrovnat, v€etné covidovych lockdown(l a pohlceni zahrani€ni pracovni sily predevsim z valkou
postizené Ukrajiny. Probihaly strukturdlni posuny zaméstnanosti smérem ke znalostni
ekonomice, sektoru sluzeb, digitalizaci a pfesunu vykonu prace mimo bézné pracovisté (fenomén
home-office), které se na druhou stranu projevovaly rozpadem konceptu pracovni doby,
snizovanim ochrany (prekarizaci) perifernich skupin zaméstnanosti a také koncentraci do velkych
mést.

Graf 1 Index spotiebitelskych cen a index mezd (sezénné ocisténych), 2019=100 %
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Aktualngé se trh prace (nejen v Cesku) vyrovnava s prudkym nardstem cenové hladiny,
ke kterému doslo v loriském roce. Inflace méla svUj pavodni zdroj ve vyplatach nahrad (mezd)
v covidovém obdobi, které nebyly kryty odpovidajici produkci, a zvyraznila se ve viné zdrazovani,
ke kterému pfistoupily firmy po impulsu daném zahajenim valky na Ukrajiné. ZvySeni cen mélo
vyrazny dopad na socialni situaci domacnosti (pfedevs§im u nezbytného zbozi) a doslo k propadu
realné kupni sily. Nezbytné nasledovalo sniZzeni poptavky po zboZi a sluzbach, k propadu trzeb
obchodnikd a nebyt zahraniéni poptavky, bylo by Cesko strzeno do jesté hlubsi ekonomické
recese. Az na pocatku letoSniho roku se cenova hladina stabilizovala a za¢alo snad dochazet
k jejimu postupnému dohanéni mzdovou urovni, jak doklada pfiloZzeny graf s bazickymi indexy.
Cenova hladina se prudce zvySila v obdobi od 4. &tvrtleti 2021 do 1. &tvrtleti 2023, poté zabrzdila
zhruba na urovni 36 procent nad primérem roku 2019. Mzdova hladina rostla pozvolnéji,
primérna hruba mzda dosahla ve 2. ¢tvrtleti 2023 pouze urovné 24 procent nad prdmérem roku
2019 (po sezénnim ocisténi).

Mzdovy vyvoj podléha psychologickym viivim mnohem méné nez vyvoj cen, je pevnéji ukotven
v ekonomické realité podnikd. Tlak na mzdovy rlst byl Ziven nejen stale vysokou poptavkou
podnikd po pracovni sile, ale z druhé strany také potfebou zaméstnancu splacet své dlouhodobé
smluvni zavazky (Uvéry) a kompenzovat zdrazovani. Byla tak vyostfena konkurence o kvalitni
zaméstnance a dochazelo k silngjsi fluktuaci mezi podniky i celymi obory. Pfes jisté ochlazeni
tento stav trva dosud. OhroZenim pro dalSi stabilitu pak muze byt nestejnomérnost mzdového
vyvoje v riiznych odvétvich.

Zaméstnanost, nezaméstnanost a ekonomicka neaktivita

Vysledky Vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) pfinesly pro 2. &tvrtleti 2023 meziro&ni narust
miry zaméstnanosti (ve vékové skupiné 15-64 let) 0 0,3 p.b. na 75,2 %. Napadny je i tentokrat
odli$ny vyvoj mezi pohlavimi. Zeny dohanély pretrvavajici rozdil, zatimco umuzd se mira
zaméstnanosti mirné snizilao 0,4 p. b. na 81,8 %, u Zen vzrostla o 1,0 p. b. na 68,2 %, coz mlze
souviset s nové zavedenym dafiovym zvyhodnénim zkracenych Uvazkd, které zeny vyuzivaji
podstatné vice.

Absolutni polet zaméstnanych se meziro¢né zvysil o 87,4 tis., tj. 01,7 %, na 5 063,9 tis.
DlouhodobéjSim trendem je rast po¢tu podnikatelll bez zaméstnancli (pracujicich na viastni Gcet),
tentokrat o0 63,1 tis., zatimco pocCet podnikatelll se zaméstnanci (zaméstnavatell) stagnoval. Pocet
zaméstnancu se zvysil ménég, jen o 40,0 tis.

V odvétvovém tfidéni Ize mluvit spiSe o stagnaci zaméstnanosti v sekundarnim sektoru, nastal
tam pokles 0 13,0 tis. na 1802,8 tis. Naopak v terciarnim sektoru zaméstnanost meziro¢né
stoupla 095,8tis., zejména se zvySil poc€et pracujicich osob v sekci profesni, védecké
a technické &innosti 0 31,0 tis. a dale také v sekci vzdélavani o 25,1 tis.; k poklesu o 13,5 tis.
doslo ve vefejné spravé.

Celkovy poget nezaméstnanych dle VSPS (definice ILO — osoby aktivné hledajici praci) dosahl
hodnoty 132,3 tis. osob, po sezénnim ocisténi Cisla ukazuji meziCtvrtletni narist o 6,0 tis.,
mezironé se nezameéstnanost zvysila o 25,6 tis. Mira nezaméstnanosti tak ve vékové skupiné
15—-64letych stoupla na hodnotu 2,6 %, coz bylo meziro¢né o 0,5 p. b. vice. Rychlej$i byl rast
nezaméstnanosti u muzd nez u zen.

Vyrazny zustava regionalni profil, ktery se v§ak zna¢né proménil. Nejvy$§$i mira nezaméstnanosti
jiz nebyla v Moravskoslezském kraji (tam klesla na 3,5 %), ale v Libereckém (kde se zdvojnasobila na
4.5 %). Nejvice mira nezaméstnanosti mezirocné klesla v kraji Olomouckém (o0 0,7 p. b. na 2,5 %).
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StfedoCeském a JihoCeském, kde byly miry v loriském 2. &tvrtleti nizké, se znaéné zvysily.

Déle nez rok bylo bez prace 37,5 tis., tj. 28,3 % vSech nezaméstnanych, pocet dlouhodobé
nezaméstnanych se tak meziroc¢né zvysil o 9,5 tis. Zatimco dlouhodobé nezaméstnanych muzi
meziro¢né pfibylo, pocet dlouhodobé nezaméstnanych Zen ve 2. Ctvrtleti 2023 byl proti stejnému
obdobi roku 2022 témér totozny.

Pocet osob, které nelze klasifikovat jako nezaméstnané a jsou pokladany za neaktivni, le¢
uvadéji, Zze chtgji pracovat, se ve 2. Ctvrtleti 2023 meziro€né zvysil o 33,3 tis. na 87,4 tis. Jde
o druhé a vyrazngjsi zvySeni tohoto ukazatele pracovnich rezerv.

VSPS pokryva jen osoby bydlici v bytech, nikoli na ubytovnach a podobnych kolektivnich
domacnostech. To negativné ovliviiuje zachyceni cizincu, ktefi takové zpusoby bydleni ¢asto
vyuzivaji. Metodika vazeni a dopoétd VSPS byla v soudasnosti vice pfizplsobena tomuto
zpusobu zjistovani, coz drobné poznamenalo absolutni Udaje o zaméstnanosti zejména v tfidéni
na vékové skupiny; relativnich ukazateld (miry) se zména takrka nedotkla.

Evidenéni pocet zaméstnancil prepocteny na plné zaméstnané

Predb&zné Udaje podnikové statistiky CSU potvrdily pozitivni trend v meziro&nim narGstu po&tu
zaméstnancu. Evidenéni pocet zaméstnancu prepocétenych na plné zaméstnané (FTE) se
ve 2. ¢tvrtleti 2023 meziro€né zvysil 0 22,3 tis., coz byl relativni nariist o 0,6 %.

V odvétvovém pohledu se rust poctu zaméstnancl soustfedil do sektoru sluzeb, vcetné
vefejnych, zatimco pocty klesaly obecné v priméru a sekundéru, ale také v obchodu a dopravé.
V péti sekcich CZ-NACE se poc¢et zaméstnancl mezirocné snizil o 21 tis. Ve zbylych ¢trnacti se
zvysil o 43 tis. Jednotlivé Slo o relativni pfirGstky ¢i ubytky v rozsahu od -1,6 % do 6,4 %.
Nejvétsi pokles (o 1,6 %, resp. o 17,1 tis.) najdeme ve zpracovatelském priimyslu. Ten vSak stale
zaméstnaval vice jak milion zaméstnancl (1 080,2 tis.), coz pfedstavuje zdaleka nejpocetné;si
odvétvovou sekci. Tabulka 1 Rychlych informaci o primérnych mzdach proto poskytuje oddily
CZ-NACE ztéto sekce, které byly nejvétsSi z hlediska poétu zaméstnancu. Ve vsech téchto
oddilech aktualné najdeme pokles po¢tu zaméstnancu, nejhlubsi relativni byl ve vyrobé ostatnich
nekovovych mineralnich vyrobkud (o 3,1 %), v absolutnich Cislech byl v8ak vyraznéjSi ve vyrobé
kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobku, kromé stroju a zafizeni (o 3,4 tis.), ktera pfedstavuje
druhy nejpocetnéjsi oddil po vyrobé motorovych vozidel (kromé& motocykll), pfivésu a navésu.
V té se poCet zaméstnancu snizil o 1,2 tis., resp. 0 0,7 %, coz byl naopak nejmensi relativni
pokles.

Znacny propad pocCtu zaméstnancl zazilo téz zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi, 01,4 %,
v absolutnich &islech $lo o 1,3tis. Cesko ma v primarnim sektoru alokovan maly dil
zaméstnanosti, evidenéni po€et zaméstnancul v této sekci byl aktualné 91,2 tis.

K dal§imu sniZeni po¢tu zaméstnancu doslo v tézbé a dobyvani, tam se stavy aktualné snizily
0 0,6 %, coz vSak absolutné predstavovalo 0,1 tis. Toto odvétvi klesa od zagatku stoleti setrvale
a dlouhodobé, aktualné zaméstnava pouze 18,3 tis. zaméstnancu, coz predstavuje pocetné
nejmensi sekci CZ-NACE, a to s velkym odstupem.

Mensi poklesy byly v dopravé a skladovani, kde se stavy snizily o 0,4 %, resp. 1,1 tis., a nakonec
v obchodé (velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel), kde meziroéné
ubylo shodné 1,1 tis. zaméstnancu, coz byl ovSem relativni ubytek jen o 0,2 %, nebot’ obchod je
druha nejpocetnéjsi sekce s vice nez pul milionem zaméstnanci (505,3 tis.).
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Ve dvou mensich pramyslovych sekcich — zasobovani vodou, €innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi a v energetice (vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu) — se poc¢ty zaméstnancu zvysily o 2,0 %, resp. o0 1,2 %. V souhrnu
to byl narlst o 1,5 tis.

Mnohem vice se o narlst poCtu zameéstnancu postarala tfi odvétvi ze sektoru sluzeb, kde se
v soudtu zvysil poet zaméstnanctl o 25,6 tis. Slo o vzdélavani (o 8,6 tis.), o zdravotni a socialni
péci (o 8,5 tis.) a o administrativni a podplrné ¢innosti (8,5 tis.). V poslednim jmenovaném jde
o relativni zvySeni o 4,9 % na 181,2 tis. Do této sekce spadaji také agenturni zamé&stnanci,
pficemz tato skupina nejcitlivéji reaguje na ekonomické vykyvy, a je tedy dobrym barometrem
zmén na trhu prace. V 1. — 3. ¢tvrtleti 2022 zde zaméstnancl ubyvalo.

Vibec nejvyznamnéjsi relativni narast (o 6,3 %) najdeme v odvétvi ¢innosti v oblasti nemovitosti,
kde pfibylo 2,8 tis. pracovnich mist na celkovy pocCet 47,6 tis. Toto odvétvi presto zlstava
v poctech &tvrté nejmensi.

V profesnich, védeckych a technickych ¢innostech byl narGst o 2,0 %, resp. 3,5 tis.
Zaznamenanihodny byl jesté narust ve stavebnictvi o 1,4 %, nebot to bylo absolutné o 3,0 tis.
V dlouhodobé posilujicich informacénich a komunikaénich &innostech pfibylo jedno procento
(1,3 tis.).

Primérné mésicni hrubé mzdy

Primérmna mzda (43 193 K&) za 2. ¢tvrtleti 2023 vzrostla nominalné ke stejnému obdobi
predchoziho roku o 3 101 K&, tedy o 7,7 %. Jde pfitom o zpriGmeérovani velmi riznorodého vyvoje
na urovni jednotlivych obord, podnika ¢i organizaci.

V readlném vyjadfeni $lo o mzdovy pokles o 3,1 %, zaméstnanci si tedy mohli koupit za primérnou
mzdu méné zbozi &i sluzeb nez pfed rokem. Meziro€ni poklesy se vSak zmirfiuji a za samotny
letosni rok by jiz mzdy realné neklesaly, pFi€ina tkvi v lonské zakladné. Realny mzdovy rust se
odviji pfedevésim od inflace neboli ristu spotfebitelskych cen. Ten v letoSnim 2. Etvrtleti dosahl
11,1 %, coz byla zna¢né vysoka hodnota, ovSem nejnizSi od 1. &tvrtleti 2022.

Pro uplnost sumarizujme, Ze v pfedchozim roce 2022 byla inflace 15,1 %, realna mzda poklesla
0 8,5 %; v roce 2021 byla inflace 3,8 % a primé&rna mzda se realné zvysila o 1,9 %, v roce 2020
byla inflace 3,2 % a mzdy realné stouply o 1,4 %. V pfedchozich letech konjunktury 2015-2019
byly narlsty realné mzdy mnohem vyssi (od 2,9 % az do 5,9 %) a inflace se drzela pod tfemi
procenty.

Mzdova dynamika byla ve 2. ¢tvrtleti 2023 opét velmi riznoroda podle odvétvi. Sice byl vSude
nominalné kladny narlst, avSak takika u vSech sekci CZ-NACE se dostal pod hodnotu narlstu
spotfebitelskych cen (11,1 %), takZze v redlném vyjadfeni Slo o pokles. Jedinou vyjimkou byla
energetika (stejné jako v 1. Ctvrtleti 2023), kde nominalni nardst o 13,7 % znamenal realny
priristek 0 2,3 %. Ve zpracovatelském primyslu se pak meziroénimu snizeni realnych mezd
tésné vyhnuly oddily vyroba motorovych vozidel a vyroba elektrickych zafizeni.

Nejslabsi nominalni narust najdeme v ostatnich ¢innostech (2,9 %), kde mzdy stouply v priméru
jen 0 897 K&. Na druhém nejhorsim misté byly kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti s naristem
3,8 %, kde se prumérna zvysila o 1 331 K& na 36 600 K¢. Treti nejhor§i misto nalezi vzdélavani
(4,3 %), kde stoupla pouze o0 1 707 K& na 41 658 K&. Poté nasleduje blok odvétvi, kde primérna
mzda vzrostla nominalné méné neZ o osm procent, viz graf 2, a osm sekci, kde se zvysila vice.
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Desetiprocentni ¢i vy$$i narGsty najdeme u penéznictvi a pojistovnictvi (10,0 %), u tézby
a dobyvani (10,4 %) a u nemovitosti (10,6 %). Ve zpracovatelském pramyslu zvySovani mezd
prekrocilo devitiprocentni hranici (9,2 %).

Graf 2 Meziro€ni nartisty nominalnich mezd podle odvétvi (sekce CZ-NACE), v %
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NejvysSi prGmérnou mzdu najdeme ve 2. Etvrtleti 2023 v penéznictvi a pojiStovnictvi, kde se
prdmérna mzda dostala na 76 664 K& AZ na druhém misté byly informaéni a komunikacéni
ginnosti s Urovni 75 522 K¢; tam vzrostly mzdy meziroéné o 7,5 %. Treti pfiCku pak s odstupem
drzi jiz zminovana vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu s 62 995 K¢.
Tradi¢ni bylo pofadi z opacné strany. V ubytovani, stravovani a pohostinstvi vzrostla pramérna
priméma mzda byla v administrativnich a podplrnych ¢innostech, kde vzrostla 06,9 %
na hodnotu 30 123 K¢, a na tfetim misté jsou jiz zminéné ostatni ¢innosti s primérnou mzdou
32 008 K¢.

V obchodé (velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel) vzrostla primérna
mzda o 7,4 % na 40 317 K&. Ve zpracovatelském pramyslu poskocily mzdy na 43 042 K&, ve
vyrobé motorovych vozidel se dostaly az na 56 737 K¢. Ve zdravotni a socialni péci, kde aktualné
pracuje kazdy dvanacty zaméstnanec, vzrostla primérna mzda o 6,7 % na 46 007 K¢.

Z hlediska statistiky pracovni doby bylo 2. Ctvrtleti 2023 charakteristické vyS$Sim poctem
placenych neodpracovanych hodin ve srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku.

Regionalni vyvoj
Z pohledu poctu zaméstnancll doslo ve 2. ¢tvrtleti 2023 v naprosté vétsiné kraju k meziro¢nimu
poklesu. Ten nejvyraznéjSi o 1,1 % byl ve Zlinském kraji a pak o 1,0 % v Pardubickém.
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Na Vysoginé se poget zaméstnanc( snizil 0 0,7 %, v Usteckém o 0,6 % a v Jihoeském 0 0,5 %.
O celkové zvySeni pocCtu zaméstnancl se zasadné postaral nardst v Praze (o 3,7 %), mensi
zvySeni zaznamenal i Plzefisky kraj (1,2 %) a v Kralovéhradeckém pocty stagnovaly.

U vyvoje pramérnych mezd je krajsky rozptyl podstatné mensi nez v tfidéni podle odvétvi.
Nominalné mzdy rostly v rozmezi od 6,4 % do 8,5 %. Plati tak, ze realna kupni sila se ve vSech
i nejvySSi propad realné mzdy), o 6,4 %, nasledovano kraji Olomouckym (7,0 %) a Karlovarskym
(7,2 %). Stfedocesky kraj mél aktualné nominalni nardst nejvyssi (8,5 %), na druhém misté byl
pak Ustecky (8,3 %) a Zlinsky kraj (8,2 %).

Podle absolutni urovné vydélkl nicméné zistala Praha stale nejbohat$im regionem, primérna
mzda tu byla 52 833 K&. Na druhém misté se drzel StfedoCesky kraj s 45 477 K&, na tfetim byl
Jihomoravsky (41 912 K&) a cCtyficetitisicovou hranici jeSté prekonaly Kralovéhradecky
(41 249 K&) a Plzensky kraj (40 986 K&). Naopak Karlovarsky kraj zUstal nadale regionem
s nejniz§i mzdovou Udrovni (37 072 KE). V Moravskoslezském kraji, coz je po Praze,
Jihomoravském a StfedoCeském kraji region s nejvySSim poctem zaméstnancu (415,8 tis.),
dosahla primérna mzda hodnoty 39 108 K&.

Mediany a decilové rozpéti mezd, tfidéni podle pohlavi

Rychla informace za 2. ¢tvrtleti 2023 obsahuje také udaj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce a ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance, tedy béznou
mzdovou uroveni; zaroven byly vypocteny takeé krajni decily. V 2. &tvrtleti 2023 se mzdovy median
dostal na 36 816 K¢, to je o 2 662 K& (o 7,8 %) vice nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku.
mzdami pobirala hrubou mzdu pod hranici 19 320 K& (dolni decil meziroéné vzrostl o 6,5 %),
opacna desetina méla naopak mzdy nad hranici 70 247 K& (horni decil se zvySil 07,9 %).
Decilovy pomér se mezirocné zvysil o 0,05 bodu na 3,64.

Prostfedni mzdy muzd byly vySSi nez u zen, v 2. Ctvrtleti 2023 byla medianova mzda zen
33 862 K& (meziro€né vzrostla o0 8,2 %), zatimco u muzt 39 847 K& (vzrostla o0 7,7 %). Mezera
v prostfednich vydélcich podle pohlavi se tak meziro¢né snizila 0 0,4 p.b. na 15,0 %.

Zaroven byly mzdy muzl rozprostfené v podstatné vétsi Sifi, zejména oblast vysokych vydeélku je
vyraznéji vy$Si nez u zen: zeny mély horni decil 60 428 K& a muzi 79 740 K¢&, ¢imz byla mezera
u vysokych vydélkd 24,2 % a meziro€né narostla o 1,0 procentniho bodu. U nizkych vydélka byl
naopak rozdil slabsi a meziroéné nizsi o 2,7 p.b.: Zeny mély dolni decil 18 696 K&, muzi pak
20 043 K&, coz pfedstavuje mezeru 6,7 %.

* % %

Predbézné vysledky Informaéniho systému o pradmérném vydélku (ISPV) za 1. pololeti 2023
pfinasi podrobnéj$i vhled do mzdovych struktur, distribuci a socioekonomickych tfidéni. ISPV
vSak pouziva odliSnou metodiku vypoctu osobniho vydélku zaméstnance (pfedevsim vylucuje
veskeré absence), a tyto udaje proto nejsou porovnatelné s vyse uvedenymi hodnotami mezd ani
s &isly v tabulkach k Rychlé informaci CSU.

Podle platné klasifikace zaméstnani CZ-ISCO pobirali nejvy3$si vydélky Fidici pracovnici
s medidanem 76 594 K&, ten se meziro€né zvysil nadstandardné o 8,3 %. Jejich mzdy jsou nejvice
diferencované, desetina nejlépe placenych brala vice neZ 186 908 K& a opa¢na desetina méné
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nez 39 639 K¢&. Druha hlavni tfida specialistt se stala nejpocetnéjSi a ma také druhou nejvyssi
mzdovou urovefi s medianem 52 602 K¢, pficemz desetina pobirala vice nez 107 199 K&.
Zaroven se vSak u nich prostfedni mzda mezirocné zvySila nejméné, jen o 5,3 %. Treti hlavni
tfida zahrnuje technické a odborné pracovnici, ti méli median 43 952 K¢&; &tvrta hlavni tfida
Ufednikd pak méla 33 486 K&. U skupiny pracovnikd ve sluzbach a prodeji kazdy treti patfi
k tzv. nizkovydélkovym zaméstnanctm’: méli decilové rozpéti 19 987 K¢ az 45 694 K¢ a median
29 039 K&. Remesinici a opravafi méli median 36 448 K& (zvySeni 0 8,0 %) a obsluha strojli
a zarfizeni, montéfi 34 490 K& (zvyseni o 7,6 %). U pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki
nadpoloviéni podil nizkovydélkovych zaméstnancl, decilové rozpéti bylo 17 808 K&
az 37 266 K.

Pro mzdy v tfidéni podle vékovych kategorii plati, Ze mezirocné se vice zvySovaly ty u starSich
aktualné méli median 26 928 K¢, zaroven jich ve vzorku Setfeni nejvice pfibylo (o 16 %). Ve véku
20-29 let byl median mezd jiz podstatné vyssi (35 215 K&) a pro kategorii 30—39 let byl vibec
nejvyssi (40 353 K&). V dalSich dvou desetiletych kategoriich se mzdy snizuji, na 39 383 K¢ pro
nejpocetnéjSi kategorii 40-49 let a na 37 899 K& pro 50-59 let. Kone¢né pro 60leté a starsi byl
median 38 055 K&, tedy o néco vy3Si nez pro ty mladsi, jenze v této kategorii je jiz pouze tfetinovy
pocet zaméstnancul a typicky zUstavaji pracovat déle ti kvalifikovanéjsi.

Mzdy jsou také znacné strukturované podle stupné dosazeného vzdélani zaméstnance —
nejvyssi vydélky pobirali opét vysokoskolaci, prostfedni mzda u nich byla 53 145 K&, mezirocné
se u nich ale zvysila nejméné, jen 0 5,5 %. Mzdy zaméstnancl se zakladnim &i nedokonéenym
s maturitou si vydélali mnohem vice (39 153 K&) nez ti bez ni (32 539 K&), ale méné nez
zaméstnanci s vy8Sim odbornym, resp. bakalarskym vzdélanim (44 884 K¢).

ISPV sleduje pololetné také vydélky podle statniho ob&anstvi. Z velkych cizineckych skupin jsou
nyni nejvice zastoupeni Ukrajinci, u nichz se po€et zaznam( meziroc¢né zvysil o 36 %, naopak
poc¢ty u Rumunll a Bulhart se propadly 0 6,9 %, resp. o 1,4 %. Nejvy$$i medianovou mzdu
zté&chto skupin v Cesku méli Slovaci (43 182 K&), byla 012 % vy38i neZ u zaméstnancd
s Ceskym obc&anstvim (38 712 K&) a vzrostla meziro€né nejvice (o 8,6 %). Naopak o 24 % nizsi
nez ¢eska byla medianova mzda pravé u Ukrajinct (29 341 K¢), ktera se navic mezirocné zvysila
nejméné (0 6,2 %). NizSi nez Ceské byly také mzdové urovné u dalSich tfi menSich skupin, tedy
Bulhartl (o 16 % niz§i), Rumunu (o 14 %) a Polakl (o 7 %).

Zpracoval: Dalibor Holy

Odbor statistiky trhu prace a rovnych prileZitosti CSU
Tel.: +420 274 052 694

E-mail: dalibor.holy@czso.cz

1 Za nizkovydélkového zaméstnance je obecné& povaZovan takovy, ktery pobira méné neZ 2/3 celkové
medianové mzdy, podle pfedbéznych vysledkll ISPV za 1. pololeti 2023 $lo o hranici 25 604 K¢.
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