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Vyvoj ceského trhu prace — 1. ¢tvrtleti 2023

V 1. étvrtleti 2023 se trh prace vyrovnaval se zvySenymi cenovymi hladinami. Priimérna
mzda se meziroéné nominalné zvysila o 8,6 %, kvili inflaci realné klesla o 6,7 %.
Ekonomicka aktivita zasazena nebyla, stoupala zejména u zen. Mira zaméstnanosti se
u muzi snizila o 0,3 p.b., u Zen stoupla o 1,6 p.b. Obecna mira nezaméstnanosti se zvysila
0 0,4 p.b., pficemz vyvoj byl regionalné nevyrovnany.

Zaméstnanost, nezaméstnanost a ekonomicka neaktivita

Vysledky Vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) pfinesly pro 1. &tvrtleti 2023 mezirogni narust
miry zaméstnanosti (ve vékové skupiné 15-64 let) o 0,6 p.b. na 75,6 %. Napadny je tentokrat
odlisny vyvoj mezi pohlavimi. Zeny dohanély vysoky rozdil, zatimco umuzii se mira
zaméstnanosti drobné snizila 0 0,3 p. b. na 81,6 %, u Zen vzrostla o0 1,6 p. b. na 69,4 %, coz
muZe souviset s nové zavedenym dafiovym zvyhodnénim zkracenych tvazka.

Absolutni polet zaméstnanych se meziro¢né zvysil o 55,3 tis., tj. 01,1 %, na 5 198,0 tis.
Dlouhodobéjsim trendem je skomirani poctu zaméstnavatell (aktudlné meziroéni pokles o0 4,4 tis.),
ktery je vrozporu s narUstem jak u podnikateld bez zaméstnancu (pracujicich na viastni Ucet)
0 50,4 tis., tak u zaméstnanc(i (o 21,1 tis.).

V odvétvovém tfidéni Ize mluvit spiSe o stagnaci zameéstnanosti v sekundarnim sektoru, naopak
v terciarnim sektoru zaméstnanost mezirocné stoupla o 40,5 tis., (vyjma sekce velkoobchod a
maloobchod, opravy motorovych vozidel, kde se pocet sniZil o 13,0 tis.).

Celkovy poget nezaméstnanych dle VSPS (definice ILO — osoby aktivné hledajici praci) dosahl
hodnoty 140,9 tis. osob, po sezénnim ocisténi Cisla ukazuji vyraznéjSi mezictvrtletni narlst
0 30,1 tis. osob., meziro&né se nezaméstnanost zvysila o 21,8 tis. Mira nezaméstnanosti tak ve
vékové skupiné 15-64letych stoupla na hodnotu 2,7 % (mezirocné vice o 0,4 p. b.).

Vyrazny z(stava regionalni profil, ktery se vSak proménil. Nejvy38i miry nezaméstnanosti byly
aktualné v Moravskoslezském a Karlovarském kraji (shodné 4,5 %), s odstupem pak v Libereckém
(3,9 %). Nejvice mira nezaméstnanosti meziro¢né klesla v Olomouckém kraji (o 1 p. b. na 2,5 %).
Nejniz$i miru nezaméstnanosti v ramci Ceska pak mél kraj Pardubicky (1,4 %).

Déle neZ rok bylo bez prace 37,5 tis., tj. 26,6 % vSech nezaméstnanych, pocet dlouhodobé
nezaméstnanych se tak meziro¢né zvysil o 0,8 tis. Zatimco dlouhodobé nezaméstnanych muzd
meziro&né pfibylo, dlouhodobé& nezaméstnanych Zen bylo proti stejnému obdobi roku 2022 méné.
Pocget osob, které nelze klasifikovat jako nezaméstnané a jsou pokladany za neaktivni, le¢
uvadéji, Ze chtéji pracovat, se meziro€né zvysil o 7,0 tis. na 74,0 tis. Po delSi dobé jde o prvni
zvySeni tohoto ukazatele pracovnich rezerv.

Je nutné pripomenout, e VSPS pokryva jen osoby bydlici v bytech, nikoli na ubytovnach
a podobnych kolektivnich domacnostech, coz negativné ovliviiuje zachyceni cizinc(, ktefi takové
zpUsoby bydleni &asto vyuzivaji. Metodika VSPS je také malo pfizplisobena externim $okum,
jakym byl pfichod ukrajinskych uprchlikt do CR a jejich naslednych vstup na &eskych trh prace,
coz muze poznamenat Ciselné trendy. V blizké dobé dojde k nékterym metodickym Upravam,
které zajisti zlepSeni, bude upraveno vahové schéma a téz pouZzity nové demografické udaje.
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Evidenéni pocet zaméstnancil prepocteny na plné zaméstnané

Predb&zné udaje podnikové statistiky CSU potvrdily pozitivni trend v meziro&nim narGstu po&tu
zaméstnancl. Evidenéni pocet zaméstnancll prepoctenych na plné zaméstnané (FTE) se
v 1. Ctvrtleti 2023 mezirocné zvysil o 42,8 tis., coz byl relativni nardst o 1,1 %.

Z hlediska jednotlivych odvétvi nebyl trend jednoznacény. V Sesti sekcich CZ-NACE se pocet
zaméstnancl meziro¢né snizil, ubylo v nich 12,4 tis. Ve zbylych ffinacti se zvysil o 55,1 tis.
Jednotlivé Slo o odvétvové relativni pfirdstky ¢i ubytky v rozsahu od -1,4 % do 9,4 %.

Ten relativné nejvyznamnéjsi narlst (o 9,4 %) najdeme v odvétvi ¢innosti v oblasti nemovitosti,
kde pribylo 4,1 tis. pracovnich mist na celkovy pocet 47,4 tis. Toto odvétvi pfesto zUstava
v poctech ¢&tvrté nejmensi. Druhy nejvétsi relativni — a nejvétsi absolutni — narlst byl v odvétvi
administrativni a podpurné ¢innosti, kde se po¢et zaméstnanct zvysil o0 6,4 %, tedy o 10,8 tis. na
179,7 tis. Sem spadaji také agenturni zaméstnanci, pfi¢emz tato skupina nejvyraznéji reaguje na
ekonomické vykyvy, a je tedy dobrym barometrem zmén na trhu prace. V 1. - 3. &tvrtleti 2022 zde
zaméstnancul ubyvalo.

Druhy nejvétsi narlst v absolutnich poctech byl u vzdélavani, kde pfibylo 10,6 tis., coz relativné
znamena 3,2 %. V odvétvi ostatni €innosti byl vysoky relativni narlist o 5,6 %, ale vzhledem
k malé velikosti odvétvi to byl jen absolutni narast o 1,9 tis.

Velkoobchod a maloobchod a opravy a udrzba motorovych vozidel zaznamenaly drobny narust
00,3 % (tj. 0 1,7 tis.); toto odvétvi je poCetné druhé nejvyznamnéj$i s vice nez pul milionem
zaméstnancu (504,7 tis.). V informacnich a komunikaénich ¢innostech najdeme narlst o 2,4 %,
pocetné o 3,2 tis. na 135,9 tis. Zaznamenanihodny byl téZ narlst o 5,3 tis. na 174,0 tis. v odvétvi
profesni, védecké a technické Cinnosti, relativné to bylo o 3,2 %. VySSi narlsty pfetrvaly téz ve
zdravotni a socialni péci o 8,4 tis. (2,5 %), v ubytovani, stravovani a pohostinstvi o 2,3 tis. (2,2 %)
a v kulturnich, zdbavnich a rekreacnich €innostech o 1,1 tis. (2,2 %).

Celkové se tak poklesy nachazeji spiSe v primarnim a sekundarnim sektoru, zatimco ve sluZzbach
pocty rostly. Vyjimkou jsou odvétvi penéznictvi a pojiStovnictvi, kde se propoustélo (pokles
0 0,6 %; resp. 0,4 tis.), dale doprava a skladovani, kde se stavy snizily o0 0,3 %, resp. 0,9 tis.,
a nakonec ve verejné spravé a obrané, kde meziro¢né ubylo 0,8 tis. zaméstnanc, coz je relativni
ubytek 0 0,3 %.

Na opacné strané je vyjimkou narUst poétu zaméstnancl v zasobovani vodou, ¢innostech
souvisejicich s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi o 1,9 % a ve vyrobé a rozvodu elektfiny,
plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu o0 0,3 %. Jde v8ak o velmi malé odvétvové sekce.
Vyraznéjsi byl narust ve stavebnictvi o 2,2 %, nebot to bylo absolutné o 4,6 tis.

Nejvétsi pokles o0 1,4 %, resp. 0 1,3 tis. na 89,0 tis. najdeme v zemé&dé&lstvi, lesnictvi a rybafstvi.
Po prekvapivém zvySeni poctu zaméstnancll v t€Zbé a dobyvani ve tfetim a ctvrtém Ctvrtleti 2022
se toto odvétvi vratilo na obvyklou sestupnou trajektorii, stavy se aktualné snizily o 1,1 %, coz
bylo absolutné o 0,2 tis. Toto odvétvi klesa od zalatku stoleti setrvale a dlouhodobég, aktualné
zaméstnava pouze 18,1 tis. zaméstnancu, coz pfedstavuje pocetné nejmensi sekci CZ-NACE.
Nejvétsi sekci zustal zpracovatelsky primysl, ktery zaméstnaval 1 083,9 tis. zaméstnanct,
mezironé jich v8ak ubylo o 8,8tis. (relativné 00,8 %). Tabulka 1 Rychlych informaci
o prumérnych mzdach zahrnuje rovnéz oddily CZ-NACE ztéto sekce, které jsou nejvétsi
z hlediska poctu zaméstnancu. V téchto oddilech najdeme pokles po¢tu zameéstnancu predevsim
ve vyrobé pryzovych a plastovych vyrobkud (2,2 tis.; 2,7 %) a ve vyrobé ostatnich nekovovych
mineralnich vyrobkd (1,2 tis.; 2,5 %). Na druhé strané posilila vyroba elektrickych zafizeni
(0,6 tis.; 0,7 %).
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Primérné mésiéni hrubé mzdy

Primérna mzda (41 265 K&) za 1. Ctvrtleti 2023 vzrostla nominalné ke stejnému obdobi
predchoziho roku o 3 265 K¢, tedy o 8,6 %. Jde pfitom o zprimeérovani velmi riznorodého vyvoje
na urovni jednotlivych obord, podnika ¢i organizaci.

V readlném vyjadfeni $lo o mzdovy pokles 0 6,7 %, zaméstnanci si tedy mohli koupit za prdmérnou
mzdu méné zbozi i sluzeb nez pfed rokem. Realny mzdovy rist se odviji od inflace neboli ristu
spotrebitelskych cen. Ten v letodnim 1. &tvrtleti dosahl 16,4 %, coz byla druha nejvy3Si hodnota
vtomto stoleti (rekordni 17,6 % byla ve 3. ¢tvrtleti 2022). Pro dplnost sumarizujme, ze
v pfedchozim roce 2022 realna mzda poklesla o 8,5 %; v roce 2021 se prlimérna mzda realné
zvySila 01,9 % a v roce 2020 0 1,4 %.

Mzdovy vyvoj byl velmi riznorody podle odvétvi. Pouze v jediné sekci mzdovy rust prekonal
hodnotu naristu spotrebitelskych cen (16,4 %). U ostatnich tak doSlo ke znaénému snizeni
primérnych mezd v realném vyjadreni.

Onim vyjime¢nym odvétvim byla energetika (sekce vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu), kde se primérna mzda zvysSila nominalné o 23,1 %, redlné tedy
vzrostla 05,8 %, na uroven 79 221 K¢, €imz prekonala vSechna zbyla odvétvi. Tento vyvoj
souvisel s vyplatou nadstandardné vysokych mimoradnych odmén.

Naopak nejvétsi meziro€ni realny pokles najdeme ve vzdélavani, kde se kupni sila snizila o vice
nez desetinu (10,7 %). Vice jak desetiprocentni realny pokles (10,6 %) byl také v ostatnich
¢innostech, a o rovnych 10 % realné poklesla primérna mzda v penéznictvi a pojistovnictvi. Ve
zdravotni a socialni péci se meziro¢né snizila realna prdimérna mzda o 9,0 %. V dalSich sekcich
byly poklesy nizZsi.

Druhou nejvy$S§i nomindlni pridmérnou mzdu po energetice najdeme v informacnich
a komunikacgnich €innostech s urovni 78 503 K¢, treti pficku drzi penéznictvi a pojistovnictvi
s primérnou mzdou 75 539 K¢.

Naopak nejnizSi Uroven mezd pretrvala v ubytovani, stravovani a pohostinstvi (24 446 K¢),
to pfedstavuje sotva tfetinu urovné v energetice. Druha nejnizSi primérna mzda byla — také
tradi¢né — v administrativnich a podpurnych ¢innostech s hodnotou 29 648 K¢.

V obchodé (velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel) dosahla pramérna
mzda 39 863 K&, coz je o néco nizSi nez v primyslovych odvétvich (40 768 KE). V dominantnim
zpracovatelském prdmyslu se primérna mzda dostala na 39 739 K¢, v tézbé a dobyvani mzda
byla 43 836 K&. Ve stavebnictvi najdeme udaj 34 363 K& a v dopravé a skladovéani 36 703 K&.
Vyrazné pod urovni celkové primérné mzdy (41 265 K&) jsou mzdy v zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi (30 541 K&) a v ostatnich &innostech (30 725 K&).

Z hlediska statistiky pracovni doby bylo 1. &tvrtleti 2023 charakteristické vyrazné niz§im poc&tem
neodpracovanych hodin ve srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku v dusledku nizsi
nemocnosti.

Regionalni vyvoj

Take krajské vysledky pfinasi vyvoj, ktery neni jednoznacny. Z pohledu poctu zaméstnancu doslo
v 1. Ctvrtleti 2023 hned v nékolika krajich k meziroénimu poklesu: 0,7 % ve Zlinském kraji, 0,4 %
v Pardubickém a v Usteckém, 0,2 % na Vysoc&iné a 0,1 % v JihoCeském kraji. Na druhé strané
opét velmi vyrazné vzrostl poCet zaméstnancu v Praze (o 4,6 %), zna¢ny narGst zaznamenal
i Plzerisky kraj (1,5 %) a dale StfedoCesky a Kralovéhradecky (shodné 0,5 %). V Jihomoravském
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kraji vzrostl evidenéni pocet zaméstnancl o 0,4 %, stejné jako v Karlovarském, a v Libereckém
0 0,1 %; v Moravskoslezském a Olomouckém kraji pocty stagnovaly.

U vyvoje pramérnych mezd je rozptyl podstatné mensi nez v tfidéni podle odvétvi. Plati, ze realna
kupni sila se ve vSech krajich meziro¢né propadala, a to v rozmezi od 5,6 % do 7,9 %. Nejlépe
vychazi ze srovnani JihoCesky kraj, kde se realna mzda snizila pravé o 5,6 % diky vy$Simu
nominalnimu narlGstu primérné mzdy, ktery zde dosahl takika deseti procent (9,9 %). Hlavni
mésto naopak zaznamenalo nejvy3si propad readlné mzdy o7,9 %, nasledovano kraji
Kralovéhradeckym a Karlovarskym (shodné 7,2 %) a dale StfedoCeskym (7,1 %).

Podle absolutni urovné vydélkl zdstala nicméné Praha stale nejbohat$im regionem, primérna
mzda tu byla 52 814 K&. Na druhém misté se udrzel StfedoCesky kraj s 40 768 K¢ a na tfetim byl
Jihomoravsky, ktery tésné prekonal Ctyficetitisicovou hranici (40 146 K&). Naopak Karlovarsky
Pardubickym krajem (36 255 K¢&), Olomouckym (36 506 K¢&) a Zlinskym, kde se primérna mzda
dostala na 36 653 KE. V Moravskoslezském kraji, coz je po Praze, Jihomoravském
a Stfedoceském kraji region s nejvyssim poétem zaméstnancu, dosahla primérna mzda hodnoty
37 094 K¢.

Mediany a decilové rozpéti mezd, tfidéni podle pohlavi

Rychla informace za 1. ¢tvrtleti 2023 obsahuje také udaj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce a ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance, tedy béznou
mzdovou uroveni; zaroven byly vypocteny takeé krajni decily. V 1. &tvrtleti 2023 se mzdovy median
dostal na 34 741 K¢, to je o 2 837 K& (0 8,9 %) vice nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku.
Mzdova distribuce se ve srovnani s lonskym rokem moc nezménila, desetina zaméstnanct
0 8,4 %), opatna desetina méla naopak mzdy nad hranici 65 512 K& (horni decil se zvysil
0 8,9 %). Decilovy pomér se meziro&né zvysil o 0,02 bodu.

Prostfedni mzdy muzd byly vySSi nez u zen, v 1. Ctvrtleti 2023 byla medianova mzda zen
31 856 K& (meziro€né vzrostla o 8,6 %), zatimco u muzd 37 696 K& (vzrostla 0 9,7 %). Mezera
v prostfednich vydélcich podle pohlavi se tak meziro¢né zvysila 0 0,8 p.b. na 15,5 %.

Zaroven byly mzdy muzl rozprostfené v podstatné vétsi Sifi, zejména oblast vysokych vydélku je
vyraznéji vy$Si nez u zen: zeny mély horni decil 56 696 K& a muzi 73 625 K&, ¢imz byla mezera
u vysokych vydélkd 23,0 %. U nizkych vydélka byl naopak rozdil slabSi: zeny mély dolni decil
17 955 K&, muZi pak 19 375 K¢, coz pfedstavuje mezeru 7,3 %.

Zpracoval: Dalibor Holy

Odbor statistiky trhu prace a rovnych prileZitosti CSU
Tel.: +420 274 052 694

E-mail: dalibor.holy@czso.cz
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