Pocty zaméstnanct a podnikatelt v letech 2010 a 2019 podle pohlavi
(Tabulka 1)

Zdroj: VSPS, CSU (priméry za rok 2019)

Podnikateli se rozumi zaméstnavatelé a osoby samostatné vydéle&né ¢inné (OSVC). Zaméstnani
ve vlastnim podniku (sebezaméstnani) se vymezuji jako zaméstnavatelé a zaméstnani na vlastni ucet
(OSVC) a do této kategorie se zahrnuji i pomahajici rodinni pfislunici. Podil t&chto osob se pogita ze
zaméstnanych celkem.

Podle statistickych udaji za pramér jednotlivych cEtvrtleti roku 2019 uvedenych na www.czso.cz
podnika v Ceské republice 891 tisic osob. Zeny tvofi 32,5 % z celkového poétu podnikajicich, coZ je
zhruba o tfi procentni body vys$i tudaj neZ za rok 2010. Mezi zaméstnanymi Zenami tvori podnikatelky
12,3 % (v roce 2005 ¢inil tento podil 9,2 % a v roce 2013 to bylo 13,5 %). MuZi podnikatelé predstavuji
jednu pétinu z celkového poctu zaméstnanych muzu (v podstaté beze zmény oproti roku 2005).

Celkové mezi roky 2010 a 2019 doSlo k narustu pocetniho stavu jak zaméstnanct (o 392 tisic
osob), tak podnikateldl (o 25 tisic osob). Podnikatelé vSak vdéci za zvySené pocty pouze Zenam. MuZzi
podnikatelt totiz ve sledovaném obdobi o cca 11 tisic ubylo.

Pocéty zaméstnanctli a podnikatel( v letech 2010 a 2019 podle pohlavi
Zaméstnanci Podnikatelé Zaméstnani
Rok Zeny muZi Zeny muZi Zeny muzZi
2010 1 833,1 2186,1 253,8 612,0| 2086,9 27982
2019 2062,1 2349,1 289,7 601,11 2351,8 2950,1
Rozdil 2019-2010 229,1 162,9 35,8 -11,0 218,8 117,5

(Udaje jsou v tisicich osob.)



Pocty zaméstnanct a podnikatelll v letech 2010 a 2019 podle pohlavi a vzdélani

(Tabulka 2 a, b)

Zdroj: VSPS, CSU (priiméry za rok 2019)

Jak jiz bylo vyse v textu zminéno, mezi roky 2010 a 2019 doSlo k pocetnimu navySeni
zaméstnancu i podnikateld. V pripadé podnikatelti vSak za jejich nardstem staly pouze zZeny. Kdyz se
navic podivame na strukturu podle pohlavi, zjistime, Ze to byly hlavné vysokoSkolacky, ale rovnéz
podnikatelky s maturitou. Co se tyée podnikajicich muzu, vysokoSkolsky vzdélanych sice pfiblizné o
26 tisic pfibylo, ale zato vyucenych ubylo o vice nez 43 tisic. Pocetni propad vyuéenych je zfetelny téz
u muzu zaméstnancu, kde se jejich pocet snizil o vice nez 70 tisic.

Zaméstnankyné s vysoko$kolskym diplomem ve sledovaném obdobi zaznamenaly nartst o
196 tisic Zen, vysokoSkolsky vzdélani zaméstnanci o 132 tisic muzd.

Otéazkou je, co s pocetnim stavem podnikajicich a jejich vzdélanostni strukturou udéla
koronavirova pandemie. Tato data zatim nejsou k dispozici, ale Ize pfedpokladat snizeni poc¢tu
podnikajicich, a je mozZné, Ze pravé vysokoskolsky vzdélanych podnikatelek se tento jev dotkne

nejvice.
Pocty zaméstnancl a podnikatell podle nejw$siho dosazeného vzdélani a pohlavi v letech 2010 a 2019
Rok 2010

Zeny Muzi
Nejw3Si dokoncené celkem stfedni stfedni  wsoko- | celkem = zakladni  stfedni stfedni  vysoko-|
vzdélani bez maturity s maturitou Skolské bez maturity s maturitou Skolské
Zaméstnanci 1833,1 547,1 829,8 330,1 2186,1 89,1 996,0 712,4 388,4
Podnikatelé 253,8 70,2 111,2 60,5 612,0 12,0 270,7 208,2 120,8

Rok 2019

Zeny Muzi
Nejws$Si dokonéené celkem stfedni stfedni  wsoko- | celkem = zakladni stfedni stfedni  wysoko-|
vzdélani bez maturity s maturitou Skolské bez maturity s maturitou $kolské
Zaméstnanci 2 062,1 563,6 857,5 534,7| 23491 108,3 934,5 7759 530,3
Podnikatelé 289,7 63,3 120,5 93,8 601,1 16,4 227,9 213,2 143,5

PrirGstek / Ubytek poc¢tu zaméstnancu a podnikatelt mezi roky 2010 a 2019

Zeny Muzi
Nejw3Si dokoncené celkem stfedni stfedni  wsoko- | celkem = zakladni  stfedni stfedni  vysoko-|
vzdélani bez maturity s maturitou Skolské bez maturity s maturitou $kolské
Zaméstnanci 175,4 -1,9 6,1 196,3 132,9 6,9 -70,3 64,2 131,9
Podnikatelé 43,4 -1,3 14,9 29,4 -15,3 3,2 -42,3 -1,7 25,5

(Udaje jsou v tisicich osob.)



Podil vysokoskolsky vzdélanych zen a muzu podle postaveni v zaméstnani v roce 2019
(Graf 19 a b)

Zdroj: VSPS, CSU (praméry za rok 2019)
Data jsou za narodni hospodarstvi. Udaje za zaméstnance zahrnuiji i €leny produkénich
druzstev.

Podil vysoko$kolsky vzdélanych byl jak u muza, tak u Zen vysS$i v pripadé podnikateld.
Vyraznéjsi rozdily mezi procentualnim zastoupenim vysokoskolsky vzdélanych u podnikatell a
zameéstnancl zaznamenaly Zeny. V roce 2005 to bylo 5,6 procentniho bodu ve prospéch podnikatelek,
v roce 2019 jiz 8,5 procentniho bodu. V pfipadé muzi se v roce 2005 jednalo o 3,5 procentniho bodu
ve prospéch podnikatelt. Od té doby se zde ale podily vysokoskolakt sblizuji. Jak u podnikajicich, tak
zaméstnanych tvofi pfiblizné 23-24 %.
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Vyvoj pocétu nezaméstnanych v letech 1993-2019
(Graf 20)

Zdroj: VSPS, CSU (praméry za jednotlivé roky)
Nezaméstnanymi podle mezinarodné srovnatelné metodiky vypracované Mezinarodni organizaci
prace (ILO), ze které vychazi vybérové Setfeni pracovnich sil, jsou osoby 15leté a starsi, obvykle
bydlici na sledovaném uzemi, které v referenénim tydnu splfiovaly souc¢asné tfi podminky — nebyly
zaméstnané, praci aktivné hledaly a do prace byly schopny nastoupit hned nebo nejpozdéiji do 14 dnu.
Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV CR) sleduje nezaméstnanost podle jmetodiky
zaloZzené na poctu registrovanych uchazec¢t o zaméstnani. Od roku 2004 MPSV zjistuje pocet
dosazitelnych uchazecl o zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pfi
nabidce vhodného pracovniho mista. Proto udaje o nezaméstnanosti z téchto dvou zdroji nejsou
shodné — viz srovnani: www.mpsv.cz a www.czso.cz. Mladistvi nezaméstnani spadaji do vékoveé
skupiny 15— 24 let. Dlouhodoba nezaméstnanost je nezaméstnanost delSi nez jeden rok.

Pocty nezaméstnanych Zen pfevaZzuji v celém sledovaném obdobi (1993-2019) nad pocty
nezaméstnanych muzi. Nejvyrovnanéjsi strukturu podle pohlavi méli nezaméstnani v letech 2008 a
2009, kdy byl témér stejny pocet nezaméstnanych muZzi jako Zen. V souc¢asnosti je pomér Zen a muZzi
mezi nezaméstnanymi nasledujici: 52, 5 % Zen ku 47,5 % muZza.

V letech 1996-2000 poclty nezaméstnanych vyrazné rostly, a to jak Zen, tak muzd. V
nasledujicich letech, 2001-2005, pocty nezaméstnanych kolisaly, do roku 2008 doSlo k jejich poklesu.
Klesajici trend vykazovaly v letech 2005-2008 | pocty osob dlouhodobé nezaméstnanych,
nezaméstnanych mladistvych i osob ve véku 50 a vice let. Od roku 2009 do roku 2010 vykazovaly pocty
nezameéstnanych opét rostouci trend. Nasledoval vyrazny pokles. V souéasnosti jejich pocty kolisaji.

Vroce 2019 nemélo zaméstnani 57 tisic ekonomicky aktivnich Zen a 52 tisic ekonomicky
aktivnich muzd. Jednalo se o viibec nejnizsi hodnoty od roku 1993, a to u obou pohlavi. Vyrazny pokles
zaznamenali téz dlouhodobé nezaméstnani (cca 32 tisic osob, z toho 48 % Zen) a nezaméstnani ve
véku 15-24 let (16 tisic osob, z toho 45 % zen). Pocty nezaméstnanych ve véku 50 a vice let dosahly
hodnot z roku 1993 (28 tisic osob). Oproti roku 1993 vSak tentokrat mezi nimi mirné pfeviadaly Zeny.
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Vyvoj primérné mzdy podle pohlavi v letech 2000-2019
(Graf 21 a, b)

Zdroj: Struktura mezd zaméstnanct, CSU

GPG — Gender Pay Gap — je pocitan jako relativni rozdil medianu mzdy muz( a Zzen vztazeny
k medianu mzdy muzl a vyjadfuje se v procentech. V minulém vydani této publikace byla pro vypocet
GPG pouzita odliSna metodika (misto GPG Slo vlastné o vyjadieni medianové hodinové mzdy zen jako
% mzdy muz(, coz spolu s GPG da dohromady 100 %). Gender Pay Gap v§ak v Zzadném pfipadé nelze
pouzivat jako indikator pro méfeni diskriminace, nebot sou¢asné obnasi informaci za segregaci na trhu
prace a promitaji se v ném rtzné vlivy struktur vékovych, vzdélanostnich, postaveni v zaméstnani,
odveétvové klasifikace a dalSich.

Od roku 2000 do roku 2019 zaznamenaly pramérné mzdy vyrazny nardst. Celkové — i podle
pohlavi s tim, Ze v pfipadé muzd byly vZdy vy$si, nez u Zen.

Vyznamnym faktorem pak byl stupeni dosaZeného vzdélani. Zatimco u nejnizsiho, tedy
maximalné zakladniho vzdélani a rovnéz vyucenych, nejsou rozdily v platech Zen a muZzt tak markantni,
u vysokoS$kolsky vzdélanych je tomu pfesné naopak. Roli zde hraji extrémni hodnoty — proto misto
medianovych byly pro toto srovnani vybrany mzdy pramérné.

Vyvoj primérné hrubé mési¢éni mzdy u osob bez vzdélani,
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Mediany mezd podle trovné vzdélani v roce 2019
(Graf 22)

Zdroj: Strukturalni mzdova statistika (ISPV MPSV CR, IS-Plat), praméry za rok 2019

Sloupce v grafu zobrazuji vy$e pramérnych vydélkdl muzi a zen podle Uurovné vzdélani.

Medianova hruba mésiéni mzda pFedstavuje realnou, extrémnimi hodnotami nezkreslenou, stfedni
hodnotu urovné mezd jednotlivych zaméstnancl. Strukturalni mzdova statistika v sou€asnosti vznika
jako slouceni vyslednych databazi vybérového Setfeni Informacéni systém o primérném vydélku MPSV
(ISPV), které pokryva mzdovou sféru, a administrativniho zdroje Informacni systém o platu a sluzebnim
pFijmu (ISP) Ministerstva financi CR, ktery plodné& pokryva platovou sféru. ProtoZe objem zjistovanych
informaci v ISPV je rozsahly a Setfeni je zejména pro mensi podniky pracné a nakladné, provadi se jen
u vzorku jednotek vybranych v zasadé nahodné na zakladé Registru ekonomickych subjektl, pficemz
pravdépodobnost vybéru stoupa s velikosti jednotky. Pro shromazdéni udajd je vyuzivano
elektronického sbéru pfimo z podnikovych databézi.
Od roku 2011 vysledky vybé&rové pokryvaji celou zaméstnaneckou populaci v CR, nebot jsou nové
zahrnuti dfive nesledovani zaméstnanci z podnikl s méné nez 10 zaméstnanci a také zaméstnanci
neziskovych instituci a podnikatel(-fyzickych osob. Tato zména znamena zvySeni reprezentativnosti
statistickych udaju obsazenych v publikaci. Je nutné brat ovSem v Uvahu, ze vysledky minulych let
v pfedchozich publikacich nebyly dopocétené na celé hospodarstvi, zejména nepokryvaly podniky
s méné nez 10 zaméstnanci, a tudiz vysledky nenavazuji v asové fadé.

Do hrubych mezd se ve strukturalni statistice pocitaji vSechny mzdy za praci vCetné prémii,
odmén a dalSich platl, dale veSkeré nahrady mzdy za neodpracovanou dobu (dovolenou, svatky,
prekazky v praci apod.) a odmény za pracovni pohotovost za cely rok.

GPG - Gender Pay Gap — je pocitan jako relativni rozdil medianu mzdy muzud a Zen vztazeny
k medianu mzdy muzl a vyjadfuje se v procentech. V minulém vydani této publikace byla pro vypocet
GPG pouzita odliSna metodika (misto GPG Slo vlastné o vyjadfeni medianové hodinové mzdy zen jako
% mzdy muzd, coz spolu s GPG da dohromady 100 %).

Zeny vydélévaji méné nez muzi, a to bez ohledu na Uroveri vzdéléni. Nejvy$si rozdily byly v roce
2019 (podobné jako v letech minulych) zaznamenany v pripadé stredoskolského vzdélani bez maturity
(kde je v populaci vyrazné vice muzu), hodnota GPG zde predstavovala pres 23 %. Ackoli
vysokoSkolské vzdélani je dnes uz spiSe doménou Zen, hodnota GPG u o0sob s vysokoSkolskym
vzdélanim je relativné vysoka. V pfipadé pétiletého a vys$Siho ukonéeného studia na univerzité
dosahovala 19 % a v pfipadé studia bakalarského a vysSiho odborného 21 %. Nejnizsi rozdily byly
zaznamenany u mezd stfedo$kolaku s maturitou (zde prevaZzuji v celkové populaci Zeny). Tato
vzdélanostni kategorie vykazovala 17% GPG v neprospéch Zen.
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Medianové mzdy podle vékovych skupin v roce 2019
(Graf 23)

Zdroj: Strukturalni mzdova statistika (ISPV, ISPIlat), prGméry za rok 2019

Vypocet medianové mzdy a GPG viz komentarF ke grafu 21.

Do devatenécti let véku je na trhu préce vice Zen s maturitou, nez muzii. Zeny mnohem &astéji
nez muziv tomto véku pokracuji ve vysokoskolském studiu a na trhu prace se zatim nezapojuji. Hodnota
GPG je v tomto véku relativné nizka, a to priblizné 7%. Ve véku 20-24 let jiz vidime narast této hodnoty
0 4 procentni body na 11 %. To uZ se na trhu prace objevuji i muZi s vysokoskolskym diplomem, kteri
Castéji odchéazeji do soukromé sféry.

Pri pohledu na hodnoty GPG v jednotlivych pétiletych skupinach je na prvni pohled ziejmeé, Ze
vyznamnym faktorem hrajicim roli v odliSné drovni Zen a muzZu je odchod Zen na matefskou a
rodicovskou dovolenou. Ve vékové kategorii 25-29 let ¢ini hodnota GPG 10,7 %. V tomto véku se na
trhu prace uplatriuji absolventky vysokych Skol, které buduji svou kariéru. Hodnota GPG pak ale strmé
stoupa az k hodnoté 20 % ve vékoveé kategorii 40—44 let. Po 45. roce Zivota GPG pozvolna klesa, ale
Zeny jiz muZze, kteri zatim bez preruseni budovali svou kariéru, nikdy nedoZenou. V podstaté nulova
hodnota GPG ve véku 60-64 let je zptisobena odlivem nizkoprijmovych osob do dichodu s tim, zZe
v zaméstnani zustavaji spise lidé vysoce vzdélani a kvalifikovani. Strmy néarist GPG ve véku 65 a vice
let je potom dan rozdilnou strukturou Zen a muzu, ktefi jsou v tomto véku jesté ekonomicKy aktivni (Zeny
v tomto véku Castéji berou ze svého pohledu podradnéjsi a hure placena zaméstnani).
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Rozdily v odménovani na ministerstvech vyjadirené v GPG k 31. 12. 2018
(Tabulka 3)

Zdroj: ISPSP (za rok 2018)

Zahrnuty jsou téZ rezortni instituce. Na podrobné;jsi vystupy chybi v dostupné databazi
relevantni ¢lenéni podle stupné Fizeni, jez by odpovidalo realité.

Do rozdilli v odménovani na jednotlivych resortech vice promlouva segregace na trhu prace, nez
diskriminace. Gender Pay Gap v sobé zahrnuje obé tyto informace, aniz jsme je schopni od sebe oddélit.
Vzdy je tfeba pfihlizet k tomu, jakou praci ktera osoba vykonava, s jakym vzdélanim a s jakou kvalifikaci.

Mezi rezorty s nejvy$si hodnotou GPG k 31. 12. 2018 patfila ministerstva zemédélstvi, Zivotniho
prostredi, vnitra a pramyslu a obchodu. GPG se zde pohyboval kolem 20 %. Nejnizsi hodnotu GPG
vykazovala ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy, obrany a mistniho rozvoje.

Rozdily v odménovani na ministerstvech vyjadirené v GPG k 31. 12. 2018

o Gender Pay Gap
Ministerstvo

%
Ministerstvo zemédélstvi 22,4
Ministerstvo Zivotniho prostredi 19,8
Ministerstvo wnitra 19,6
Ministerstvo primyslu a obchodu 19,5
Ministerstvo dopravy 16,8
Ministerstvo kultury 15,0
Ministerstvo zahrani¢nich véci 14,6
Ministerstvo spravedinosti 14,2
Ministerstvo prace a socialnich véci 13,4
Ministerstvo financi 11,4
Ufad Mady CR 11,0
Ministerstvo zdravotnictvi 10,5
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovwychowy 5,6
Ministerstvo obrany 2,4
Ministerstvo pro mistni rozvoj 2.0




