
v Kč v % celkem
1)

VŠ
2) v Kč v % celkem

1)
VŠ

2)

2012 26 273 . . 100,9 60,8 25 966 . . 118,0 80,5

2013 26 756 483 1,8 102,1 62,5 26 477 511 2,0 118,9 81,1

2014 27 518 761 2,8 102,7 63,4 27 204 727 2,7 119,1 82,2

2015 28 365 848 3,1 102,0 63,9 28 006 802 2,9 118,0 82,3

2016 29 779 1 413 5,0 102,5 64,9 29 452 1 446 5,2 118,1 83,0

2017 32 114 2 335 7,8 103,2 66,4 31 677 2 225 7,6 118,0 83,7

2018 35 692 3 578 11,1 106,0 69,2 35 252 3 575 11,3 120,8 86,4

2019 41 207 5 515 15,5 113,4 73,9 40 757 5 505 15,6 129,7 90,8

2012 26 254 . . 116,7 76,1 26 010 . . 129,8 92,1

2013 26 749 495 1,9 117,7 77,2 26 521 511 2,0 130,8 92,5

2014 27 518 770 2,9 118,6 78,3 27 271 750 2,8 132,0 93,2

2015 28 343 825 3,0 117,6 78,5 28 083 812 3,0 130,9 93,3

2016 29 755 1 412 5,0 117,7 79,3 29 527 1 444 5,1 130,8 93,3

2017 32 026 2 272 7,6 117,8 80,2 31 747 2 220 7,5 129,7 93,8

2018 35 646 3 620 11,3 120,3 82,9 35 356 3 610 11,4 132,5 95,4

2019 41 212 5 565 15,6 127,8 87,9 40 874 5 518 15,6 141,9 99,4

2012 26 399 . . 91,4 53,0 25 644 . . 108,4 69,0

2013 26 804 405 1,5 92,3 54,6 26 150 506 2,0 109,2 69,5

2014 27 512 708 2,6 92,6 55,2 26 788 639 2,4 108,6 70,0

2015 28 504 992 3,6 92,4 55,8 27 468 680 2,5 106,9 69,5

2016 29 936 1 432 5,0 93,2 57,1 28 860 1 392 5,1 107,0 70,4

2017 32 671 2 735 9,1 95,3 59,1 31 158 2 298 8,0 107,4 71,4

2018 35 978 3 308 10,1 97,2 61,2 34 547 3 389 10,9 109,9 73,8

2019 41 182 5 203 14,5 103,7 64,8 40 034 5 486 15,9 118,6 78,3

1) 
poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců celkem či daného pohlaví v ČR (%)

2) 
poměr k průměru / mediánu mezd zaměstnanců s vysokoškolským (magisterským nebo doktorským) vzděláním celkem či daného pohlaví v ČR (%)

. značí nedostupný údaj

Zdroj: ČSÚ podle údajů ze Strukturální mzdové statistiky

celkem

ženy

muži

Tab. 3.1: Mzdy učitelů na základních školách podle pohlaví – základní ukazatele 

Rok

Průměrná hrubá měsíční mzda Medián hrubé měsíční mzdy

Kč

meziroční 

změny

poměr k průměrné 

mzdě (v %) Kč

meziroční 

změny

poměr k mediánu 

mzdy (v %)


