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Abstract

This article deals with economic activity in relation to childcare and education level. It focuses on work-life
balance using data from the Labour Force Survey and especially from an ad-hoc module fielded in 2018. Firstly,
it analyses economic activity and inactivity and employment and unemployment according to education level.
Secondly, it explores flexible working hours and the use of childcare services by women. The topic of this
article is oriented towards economic demography, which is the part of demography that plays a significant role
in countries that currently have an ageing population.

Major changes have also been observed in the educational structure of the population in recent years, along
with some specific changes among people with a tertiary education in terms of how they reconcile family
and work life. These changes currently need be devoted increasing attention, especially in terms of current
planning for a future pro-natalist policy, pension reforms, and so forth.
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UvVOoD

nicméné je ji mozné definovat naptiklad nasleduji-

Tento prispévek se zabyva analyzou ekonomické
aktivity a sladénim rodinného a pracovniho Zivota
obyvatel Ceské republiky, a to s vyuzitim dat vybéro-
vého $etfeni pracovnich sil.

Jednd se o téma, jenZ spadd pod specidlni oblast
demografie, kterou je mozné nazvat ekonomickou
demografii. Neexistuje jedind vycerpavajici definice
objasnujici, ¢eho se ekonomickd demografie tyka,

cim zptisobem. Jednd se o demografii, kde spi$e nez
samotny ¢lovék jako jednotlivec je zkouman jeho lid-
sky kapital, vSe co s nim souvisi a reprodukce pravé
lidského kapitalu. Samotny pojem lidského kapitalu
je mozné opét zjednodusené definovat jako vSechny
schopnosti, dovednosti a znalosti, kterymi ¢lovék
disponuje a muize jich vyuzivat (Koschin, 2005). Kromé
toho je do lidského kapitalu mozné zahrnout i zdra-
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votni stav populace, ktery urcuje, zda je mozné nabyty
lidsky kapital také vyuzivat (Pechholdovd, 2011). Lid-
sky kapitdl je samoziejmé obtizné méfitelny. Za cenu
urcitého zjednoduseni ho mize indikovat naptiklad
vzdélanost populace (Koschin, 2005).

Vyznam témat tykajicich se ekonomické demografie
v posledni dobé roste z divodu absolutniho i relativ-
niho starnuti populace. V reakci na né a na nékteré
podnéty ze strany Evropské unie, jako je naptiklad
smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
zivotem, ktera se zaméfuje na rozdily v odménovani
a zaméstnanosti Zen a muzt (Evropskd komise, 2017),
je aktualné vedena stale intenzivnéjsi politicka debata
na témata s demografif pfimo souvisejici. Ministerstvo
prace a socidlnich véci naptiklad ptipravuje prostred-
nictvim Komise pro spravedlivé dtichody diichodovou
reformu a planuje opatieni z oblasti natalitni politiky
za i¢elem zlepseni Zivotnich podminek mladych rodin.

Pfi planovani podobnych opatteni je potfeba pravé
kromé kalkulace celkového poctu lidi v jednotlivych
vékovych skupindch zohlediiovat i jejich lidsky kapi-
tal. Je to mozné demonstrovat naptiklad na pfipadu
dachodové reformy. Zde je tfeba dikladné se sezna-
mit s tim, jak se li${ ekonomicka aktivita lidi ve vy$$im
veéku dle vzdélani a daldich charakteristik. DileZitost
podobnych tvah dokladd napiiklad i to, Ze jako prvni
opatteni v ramci ptipravované dichodové reformy jsou
fe$eny pred¢asné odchody do diichodu pro naro¢né
profese (MPSV, 2020).

Z hlediska natalitni politiky je potfeba analyzovat
dopad péce o dité na postaveni na pracovnim trhu,
u kterych rodi¢u je poptavka po flexibilnich Gvazcich,
ve kterych profesich jsou tyto uvazky dostupné, jak
budou vyuzivana zafizeni nabizejici predskolni péci
a jaka je jejich dostupnost nebo pro koho je stézejni
zvyseni finan¢ni zatéze v dusledku péce o dité. Pra-
vé na tyto oblasti, spole¢né naptiklad s dostupnosti
bydleni, zavedenim zalohovaného vyzivného nebo
vétsi rovnomeérnosti odmeénovani dle pohlavi se maji
planovana opatfeni na zékladé navrhu MPSV zamérit
(MPSV, 2019). Z demografického pohledu se jedna
o faktory, které mohou vést k upravé reprodukénich
plant kazdého jedince.

Nalézt odpovédi na vsechny tyto otdzky presahuje
potencial jednoho prehledového ¢lanku, navic na po-
drobnou analyzu u nékterych z téchto hledisek nejsou
aktudlné ani dostupné dostate¢né detailni idaje. Hlav-

nim cilem tohoto prispévku je na zékladé dat dostup-
nych z jednoho ze stéZejnich zdrojt pro ekonomickou
demografii, kterym je vybérové Setfeni pracovnich
sil (zkrdcené VSPS), ptinést nové zajimavé skutec-
nosti do tohoto komplexniho problému. Prispévek
se vénuje roku 2018 a to z divodu, Ze v tomto roce
byl navic v ramci vybérového Setfeni pracovnich sil
realizovan ad-hoc modul na téma sladéni rodinného
a pracovniho Zivota, ktery pfinasi spoustu zajimavych
informaci o situaci rodin s détmi do patnacti let s roz-
lifenim podle rtiznych demografickych charakteristik,
na které je tak mozné se podivat v celkovém kontextu
udaju zjisténych o ekonomické aktivité obyvatelstva.

Prvni ¢ast prispévku je vénovana metodologii
za Gi¢elem objasnéni zptisobu sbéru dat a v navaznosti
na to také objasnéni toho, jaké kompromisy je tfeba pti
analyze akceptovat. Dalsi ¢ast se vénuje ekonomické
aktivité a zaméstnanosti populace z hlediska vékové,
pohlavni a vzdélanostni struktury populace. Posled-
ni ¢ast prispévku je zaméfena na vysledky plynouci
z ad-hoc modulu sladéni rodinného a pracovniho
Zivota.

METODOLOGIE

V této &asti je nejprve struéné popsan zpusob realizace
vybérového Setfent, ze kterého pochdzeji analyzované
udaje, a poté jsou popsany klasifikace, které budou
pouzivany v nasledujicim textu.

Vybérové setv¥eni pracovnich sil

Tento oddil se vénuje popisu analyzovaného $etfeni.
Metodika VSPS zde vzhledem k jeji obsahlosti bude
objasnéna pouze ve stru¢nosti pro ucely tohoto ¢clanku,
informace jsou ¢erpdny z vycerpéavajicich publikaci
vénujicich se pouze metodice vybérového $etfeni
pracovnich sil statistickych Gfad, ve kterych lze nalézt
podstatné podrobnéjsi metodologii (Eurostat, 2018;
CSU, 2019).

Hlavnim cilem tohoto $etfent je rozdélit populaci
dle ekonomické aktivity a zaméstnanosti s ptihléd-
nutim k demografickému ¢lenéni populace jako je
vék, pohlavi nebo troven vzdélanosti. Kromé toho
je kazdy rok realizovan jiny ad-hoc modul za tce-
lem ziskani udaji na zvlastni aktudlné dulezité téma,
v roce 2018 jim bylo sladéni rodinného a pracovniho
Zivota (Eurostat, 2018).
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Realizace $etfeni se vzhledem k velikosti zkouma-
né populace provadi pomoci dvoustupiiového vybéru.
Na prvnim stupni je vybiran s¢itaci obvod, na druhém
stupni je ze scitacich obvodu vybirdn konkrétni byt,
ktery je vybérovou jednotkou. S¢itaci obvod je vybi-
ran metodou zndhodnéného systematického vybéru
s pravdépodobnostmi zahrnuti pfimo dmérnymi
poctu trvale obydlenych byt v tomto obvodu a byt
je vybran prostym nahodnym vybérem. Predmétem
Setfeni jsou osoby v hospodaricich domdcnostech
obvykle bydlici ve vybranych bytech. Setfeni realizuje
Cesky statisticky Gfad a poskytuje informace Eurostatu
pro ucely politik Evropské unie (CSU, 2019). V roce
2018 se ad-hoc modulu zicastnilo 22 829 responden-
t z celkové populace ve véku 18-64 let. Ve stejném
vékovém intervalu bylo dotazovano 17 436 zamést-
nanych osob (Eurostat, 2019).

Eurostat nasledné vydava harmonizované
a do zna¢né miry spolehlivé popula¢ni odhady za ce-
lou Ceskou republiku v tisicich obyvatel dle réiznych
charakteristik (Eurostat, 2020). V textu jsou pro po-
treby analyzy pouzity hodnoty, které byly odhadnuty
odborniky na vybérova Setfeni. Ty byly misty, kde to
bylo vhodné vzhledem k lep$i interpretovatelnosti,
prevedeny na relativni ¢isla. Pti vypoctu relativniho
¢isla se vychdzi z popula¢niho odhadu poctu lidi, kte-
ti volili danou odpovéd a populaéniho odhadu lidi
v demografické skupiné, ktefi na otdzku odpovédéli.
Do analyzy byly zahrnuty pouze otazky s minimalni
»No response”. Oba odhady jsou uskutecniovany na ti-
sic obyvatel nezavisle na sob¢, a tak nemusi véude pii
souctu relativné vyjadienych odpovédi vyjit s pfesnosti
na desetinna mista sto procent.

Samoziejmé vzhledem k tomu, Ze udaje vycha-
zeji z vybérového Setieni, je tfeba pocitat s nutnosti
udélat pii analyze obyvatelstva v Ceské republice
urdité kompromisy. Zejména pti vyhodnocovani zcela
unikatnich tdaji ad-hoc modulu sladéni rodinného
a pracovniho Zivota, naptiklad co se tykd podrobnosti
vysledki z demografickych hledisek. Z toho davodu
budou v nésledujicim textu misty pouzivany dese-
tileté vékové skupiny, bude v nékterych vystupech
analyzovano jenom vzdélani dle klasifikace ISCED
2011 na trovni 3 a vys$i, pfipadné budou zobrazeny
jenom udaje za Zenskou ¢ast populace.

Obecné bylo uplatiiovano pravidlo, aby vysledky
interpretované v ¢lanku byly co nejspolehlivéjsi. Proto
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naptiklad nejsou zobrazeni muzi, u nichz méla péce
o dité vyrazny vliv na zaméstnani. V populaci jich
nebylo tolik, aby bylo mozné na zakladé vybérového
$etfeni ziskat spolehlivé popula¢ni odhady za jednot-
livé mozné zmény uskute¢néné v zaméstnani. I presto
bylo v ptipadé analyzy ad-hoc modulu misty tfeba
pracovat s odhady oznacenymi jako méné spolehlivé,
na jejich misté je v tabulkach pro korektnost uvedeno
v hornim indexu ,,n znacici nizZsi spolehlivost odha-
du, jinak by naptiklad nebylo mozné interpretovat
situaci s rozliSenim dle véku ¢i vzdélani a spousta za-
jimavych skute¢nosti by zistala skryta. Soucasné po-
mlcka v téchto tabulkdch samozfejmé neznamena, ze
odpovéd ve vybérovém $etteni vitbec nikdo neuved],
nicméné byla velice raritni. V otdzkach, u kterych je
nékterd odpovéd hodnocena pomlckou, protoze nelze
udélat popula¢ni odhad za danou odpovéd, samozrej-
mé ani soudet relativnich ¢isel za ostatni odpovédi
nedava sto procent. Doplnék do sta procent by bylo
mozné interpretovat jako podil populace uvadéjici
odpovédi, u kterych je pomlcka.

Tyto drobné kompromisy jsou vyvazeny tim, kolik
novych prakticky vyuZitelnych informaci ad-hoc mo-
dul o Zivoté soucasnych rodin v Ceské populaci ptinasi,
i kdyZ interpretovat tyto vysledky je samoziejmé misty
potieba s ur¢itou davkou opatrnosti. Na zavér je tfeba
dodat, ze ditétem, o které respondent pecuje, je v ram-
ci ad-hoc modulu myslena osoba mladsi patnacti let
bez rozlieni, zda se jedna o dité vlastni, partnerovo,
adoptované anebo v péstounské péci (Eurostat, 2020).

Ekonomickd aktivita, zaméstnanost,
klasifikace vzdéldvdni a zaméstndni

V piispévku jsou ¢asto pouzivany pojmy ekonomicka
aktivita a zaméstnanost. Populace se ¢leni na zamést-
nané, coz jsou zjednodusené lidé patnactileti a starsi,
ktefi v referenénim tydnu pracovali za tplatu alespon
jednu hodinu, nebo byli do¢asné ve svém zaméstnani
neptitomni. Nezaméstnani jsou potom ti, kteti nespl-
nuji to, co je fe¢ené u zaméstnanych, dale jsou schopni
nastoupit do prace do dvou tydnt po uplynuti refe-
ren¢niho tydne a préci aktivné hledaji. Ekonomicky
aktivni populace je sou¢tem zaméstnanych a nezameést-
nanych. Ekonomicky neaktivni populace jsou vsichni
ostatni, jako naptiklad starobni a invalidni dichodci,
studenti a Zaci, osoby na rodi¢ovské dovolené nebo
v domécnosti (Eurostat, 2018; CSU, 2004).
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V ptispévku jsou kromé absolutnich ¢isel uvedeny
také miry ekonomické aktivity a zaméstnanosti. Vy-
pocet vychazi z metodiky Ceského statistického tGradu
(CSU, 2020a). Mira ekonomické aktivity se vypolte
jako podil osob ekonomicky aktivnich z populace
15letych a starsich, mira zaméstnanosti jako podil po-
¢tu zaméstnanych na poctu vSech osob starsich 15 let,
miry neaktivity ekvivalentné z osob celkem a miry
nezaméstnanosti z po¢tu ekonomicky aktivnich. Jed-
nd se o specifické miry s rozli$enim dle véku, pohlavi
a vzdélani, uvadéné jsou v procentech.

Rozélenéni vzdélani vychazi z klasifikace ISCED
2011. Dle metodiky Eurostatu jsou rozliSovany stupné
0 az 8 (CSU, 2016). V ptispévku je také pouzita kla-
sifikace ISCO-08, rozligujici hlavni tfidy zaméstnani
(CSU, 2018).

EKONOMICKA AKTIVITA

A ZAMESTNANOST POPULACE

Z HLEDISKA VEKOVE, POHLAVNI
A VZDELANOSTNI STRUKTURY
POPULACE

Tato &ast se vénuje rozélenéni populace Ceské republi-
ky dle véku, pohlavi, nejvysstho dosazeného vzdélani,
ekonomické aktivity a zaméstnanosti.

Na grafu 1 a v tab. 1 je mozné vidét rozli$eni po-
pulace dle dosazeného vzdélani. Je patrné, Ze v ge-
neracich mladsich je podstatné castéjsi situace, kdy
osoba dokondi tercidrni vzdélani. Divodem je kromé
zvétSujiciho se zdjmu o terciarné vzdélané na pracov-
nim trhu samoziejmé také soucasnd lepsi dostupnost
studia na vysoké kole, oproti minulosti. V pfedchozim

Graf 1: Skladba obyvatelstva Ceské republiky ve véku 15-69 let podle vzdélani v roce 2018
Demographic structure of the population of the Czech Republic aged 15-69 in 2018 by education level
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Pozn.:EDO_2 = droven 0-2 z klasifikace ISCED 2011; ED3_4 = uroven 3-4 z klasifikace ISCED 2011; ED5_8 = uroven 5-8 z klasifikace

ISCED 2011.

Note: EDO_2 = level 0-2 in ISCED 2011 classification; ED3_4 = level 3-4 in ISCED 2011 classification; ED5_8 = level 5-8 in ISCED 2011 classification.

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.
Source: Authors based on Eurostat data.
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Tab. 1: Populace Ceské republiky v roce 2018 od 15 do 69 let dle dosazeného vzdélani (v %)
Population of the Czech Republic between the ages of 15 and 69 in 2018 by education level (in %)

Muzi / Men Zeny / Women
Vék / Age
EDO_2 ED3_4 ED5_8 EDO_2 ED3_4 ED5_8
15-19 89,6 10,5 0,0 89,7 10,3 0,0
20-24 11,5 80,2 83 9,5 75,7 14,8
25-29 6,2 68,5 253 7.9 51,2 40,8
30-34 6,1 66,6 27,2 5.2 54,1 40,6
35-39 57 67,2 27,0 58 60,3 339
40-44 4,4 731 22,5 4,7 70,4 24,9
45-49 38 76,9 19,2 4,6 76,0 19,5
50-54 3,5 77,7 18,7 6,7 75,0 18,2
55-59 43 76,5 19,1 10,1 73,2 16,7
60-64 5,6 751 19,3 153 70,5 14,2
65-69 58 78,8 15,3 19,7 70,1 10,2
Ce'kf;l égT otal 108 69,7 19,5 13,7 64,1 22

Pozn.: EDO_2 = uroven 0-2 z klasifikace ISCED 2011; ED3_4 = uroven 3-4 z klasifikace ISCED 2011; ED5_8 = UGroven 5-8 z klasifikace

ISCED 2011.

Note: EDO_2 = level 0-2 in ISCED 2011 classification; ED3_4 = level 3-4 in ISCED 2011 classification; ED5_8 = level 5-8 in ISCED 2011 classification.

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.
Source: Authors based on Eurostat data.

rezimu mohly byt stéZejni, zejména u nékterych obo-
rl, i ndzorové postoje studenttl, pripadné jejich rodic¢t
(CSU, 2020b). Dnes je situace pro studenty jednodussi,
prijeti na vysokou $kolu zavisi na ptedpokladech pro
studium daného studenta, tedy jestli sloZi ptijimaci
zkousky, nebo ne.

Vice terciarné vzdélanych obyvatel u téchto mlad-
$ich generaci je obecné mezi zenami nez mezi muzi,
a to v procentudlnim i v absolutnim vyjidieni. Zen
kolem tficeti let s tercidrnim vzdélanim je jiz aktu-
alné vice nez Ctyticet procent populace. U muzii ma
ve stejném véku dokoncené tercidrni vzdélani zhruba
¢tvrtina populace. U nejstarsich generaci je to naopak,
dtive bylo vice terciarné vzdélanych muzi a podstatné
vice Zen, které nedosahly ani sekundarniho vzdélani.

Ve vékovém intervalu mezi 15 a 19 lety samoziejmé
vétsina populace jesté nestacila sekundarni vzdélani
ukondit. Podobna situace je u osob mezi 20 a 24 lety,

s ovrs

kdy zatim jen mensi ¢ast z nich dosahla terciarniho

vzdélani.
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V Ceské republice je nejvice ekonomicky aktivnich
lidi mezi 25 az 59 lety (graf 2a). Vysokoskolaci zazivaji
prudky rist ve véku 25 az 29 let, tedy kdyZz po dokon-
Ceni vysoké $koly vétsina z nich odchazi do zamést-
néni, tento naruast pokracuje i v kategorii 30 az 34 let.

Je pravdépodobné, Ze vzhledem ke kulturnim zvyk-
lostem tykajicich se péce o dité i v soucasnosti ¢aste¢-
né pretrvava stereotyp, Ze Zena vystupuje jako hlavni
osoba v partnerstvi starajici se o dité (Kuchafovd -
Peychlovd, 2016). Dokazuje to i pocet zaméstnanych
a pocet ekonomicky aktivnich ve véku 30 az 40 let,
kde je vétsi zastoupeni muzi nez zen.

U ekonomicky neaktivni populace je jak u vzdéla-
nych s maturitou, tak i bez ni, vidét, Ze nejvice lidi je
neaktivnich hned po absolvovani $koly. To je pravdé-
podobné zptisobeno tim, Ze tyto osoby dale nastupuji
do dalsiho vzdélavani, a tim padem se stavaji studenty,
kteti spadaji do kategorie ekonomicky neaktivnich.
Dalsi vyrazny narust zazivaji az v preddiichodovém
véku, to muize byt zptisobeno odchodem do zakonného
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Graf 2: Skladba obyvatelstva Ceské republiky v roce 2018
Demographic structure of the population of the Czech Republic in 2018
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Pozn.: EDO_2 = urover 0-2 z klasifikace ISCED 2011; ED3_4 = Groven 3-4 z klasifikace ISCED 2011; ED5_8 = uroven 5-8 z klasifikace ISCED 2011.
Data z grafi 2A-2D jsou obsazena v pfiloze.
Note: EDO_2 = level 0-2 in ISCED 2011 classification; ED3_4 = level 3-4 in ISCED 2011 classification; ED5_8 = level 5-8 in ISCED 2011 classification. Data
from graphs 2A-2D are in the appendix.
Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.
Source: Authors based on Eurostat data.
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nebo i pfed¢asného starobniho dichodu mnohych
osob. Od 65 let véku je ekonomicky neaktivnich nej-
vy$$i pocet, a to z toho divodu, Ze vétsina osob je
v tomto véku jiz ve starobnim dichodu, a automatic-
ky tedy spada do kategorie ekonomicky neaktivnich.

I zde je vidét vétsi pocet ekonomicky neaktivnich
Zen mezi 30 a 40 lety. Naopak naptiklad ekonomicky
neaktivnich muza s terciarnim vzdélanim je v tomto
véku velmi malo. Rozdily mezi pohlavimi jsou témét
smazany kolem 50 let véku, kdy je malo ekonomicky
neaktivnich jak muzi, tak Zen.

Neni piekvapivé, Ze pocet nezaméstnanych je vyssi
u osob s niz§im nez terciarnim vzdélanim. Zaroven
se zde opakuje stejny trend, a sice Ze pocet nezameést-
nanych muzi je vy$$i pouze tésné po dokonceni vy-
sokoskolského vzdélani. Z grafu 2d je také viditelné,
Ze pocet nezaméstnanych Zen je nejvyssi ve vékové
kategorii 35 az 39 let. Divodem mftiZe byt jiz zmi-
novana péce o rodinu. Pokud Zena vychovava dité
a pobira rodic¢ovsky prispévek, spadd do kategorie
ekonomicky neaktivnich. V. momenté, kdy prestane
rodicovsky ptispévek pobirat a za¢ne si hledat préci,
se z ekonomicky neaktivni stane ekonomicky aktiv-
ni, av§ak nezaméstnana osoba, ktera si hleda aktivné
praci. To muze byt divodem vysokého poctu neza-
méstnanych Zen pravé ve véku 35 az 39 let.

Na grafech 3 aZ 6 je mozné vidét specifické mi-
ry ekonomické aktivity a neaktivity, zaméstnanosti
a nezaméstnanosti v Ceské republice v roce 2018.
Muzi jsou vzhledem k zachovani prehlednosti pii
rozlidovani populace dle vzdélani vyneseni smérem
doli od vodorovné osy. Vysledky potvrzuji nékteré
skute¢nosti, které se zdaly pravdépodobné jiz na za-
kladé¢ absolutnich ¢isel.

Je patrné, ze ve sttednim véku je ekonomicka akti-
vita u obou pohlavi vysokd, zatimco aktivita v niz$ich
a vyssich vékovych skupinach je mensi. To dokazuje
i graf mér ekonomické neaktivity, kde nejvys$si hodnoty
ptipadaji pravé na nejmladsi a nejstar$i vékové skupiny.

Na zakladé grafu 3 je mozné konstatovat, Ze z hle-
diska ekonomické aktivity jsou na tom nejhtire lidé
s nejniz$im vzdélanim. Miry nezaméstnanosti u nej-
méné vzdélanych lidi jsou ve vétsiné vékovych skupin
také suverénné nejvyssi.

Obecné Ize z grafii vycist, Ze ¢im vyssi je dosazené
vzdélani, tim vys$i jsou miry ekonomické aktivity a za-
méstnanosti. Osoby s tercidrnim vzdélanim vykazuji
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po dosazeni 60 let podstatné vyssich mér ekonomické
aktivity a zaméstnanosti neZ jejich vrstevnici s niz§im
vzdélanim. Pro tyto osoby je evidentné vyhodné byt
ekonomicky aktivni i v pokro¢ilém véku. Zaroven pro
né neni tak obtizné pracovat i ve vy$$im véku, jelikoz,
jak je obecné znamo, Castéji pracuji na pozicich, které
nevyzaduji fyzickou aktivitu, nybrz pouze intelektudlni
schopnosti. Maji tak vyhodu oproti svym vrstevnikim,
kteti cely Zivot vykonavali néjakou fyzicky naro¢nou
praci, a z toho diivodu v tomto pokrocilém véku uz
na dal$i pracovni uplatnéni nemaji silu a misto toho
pobiraji starobni diichod. Zajimava je odchylka u eko-
nomické aktivity Zen ve vékové skupiné tésné po do-
sazeni 30 let véku. Diivodem pravdépodobné miize
byt skute¢nost, Ze Zeny s vy$sim vzdélanim rodi déti
v praméru o néco pozdéji nez zbytek zenské populace
(Fiala a kol., 2015).

Na zavér této ¢asti je mozné obecné shrnout, ze
v populaci se zvétsuje podil lidi s dokoncenym terci-
arnim vzdélanim. Tito lidé sice déle studuji a vstupuji
tak na pracovni trh vét§inou pozdéji, nicméné vykazuji
vysokou ekonomickou aktivitu i zaméstnanost, kterou
si na rozdil od zbytku populace ¢aste¢né zachovavaji
i po dosazeni 60 let véku. U Zen vsak vy$si ekono-
mickd aktivita mtze souviset také s tim, Ze tercidarné
vzdélané Zeny maji v priméru o néco méné déti nez
zbytek populace (Rychtafikovd, 2004).

SLADENI RODINNEHO A PRACOVNIHO
ZIVOTA

Tato ¢ast prispévku se vénuje vystuptim ziskanych
z ad-hoc modulu vybérového $etfeni pracovnich sil,
kterym bylo v roce 2018 pravé sladéni rodinného
a pracovniho Zivota.

Diky vysledkim tohoto modulu je (za pfedpo-
kladu akceptovani vyse v metodologii popsanych
kompromist, jako je pouzivani desetiletych véko-
vych skupin) mozné podivat se na populaci, ktera se
stard o dité mladsi 15 let z réiznych v Ceské republice
zatim publika¢né nedostate¢né ocenénych pohledtl.
Mezi ty patti napriklad vyuzivani sluzeb péce o dé-
ti, flexibilita pracovni doby u lidi s détmi, prekazky
ve sladovani rodinného a pracovniho Zivota nebo vliv
ditéte na zaméstnani.

Problematika neni dalezitd jenom pro pracovni
trh z hlediska lidskych zdroji a toho, zda je vyhodné
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Graf 3: Specifické miry ekonomické aktivity v Ceské Graf 5: Specifické miry zaméstnanosti v Ceské
republice v roce 2018 / Age-specific rates of economic republice v roce 2018 / Age-specific rates
activity in the Czech Republicin 2018 of employment in the Czech Republic in 2018
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Pozn.: EDO_2 = urover 0-2 z klasifikace ISCED 2011; ED3_4 = Uroven 3-4 z klasifikace ISCED 2011; ED5_8 = trover 5-8 z klasifikace ISCED 2011.

Data z graf(i 3-6 jsou obsazena v pfiloze.

Note: EDO_2 = level 0-2 in ISCED 2011 classification; ED3_4 = level 3-4 in ISCED 2011 classification; ED5_8 = level 5-8 in ISCED 2011 classification.

Data from graphs 3-6 are in the appendix.

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.
Source: Authors based on Eurostat data.
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nabizet v rdmci benefitd flexibilni pracovni mista ne-
bo firemni matei'skou $kolku. Je diilezita i z hlediska
vyvoje obyvatelstva obzvlasté vzhledem k aktudlné se
zvy$ujici jednodétnosti v Ceské republice (Haskovd
a kol., 2019). Protoze pravé ekonomicka situace a ob-
tiznost skloubeni péce o dité se zaméstnadnim muze
nepochybné vést k tipravé reprodukénich plant. Neni
neobvyklé, Ze skute¢né realizovand reprodukce byva
niz$i nez planovana (Testa, 2011).

Prvnim tématem této casti je flexibilita pracov-
ni doby za tcelem péce o dité. Nejdfive je populace
rozdélena podle véku, pohlavi a vzdélanostni trovné,
nasledné jsou odpovédi na otdzku moznosti flexibi-
lity pracovni doby settidéné podle pohlavi a hlavni
tfidy zaméstnani.

Z tab. 2 je vidét nékolik zajimavych skute¢nosti.
Napiiklad Zeny s dokonc¢enym tercidrnim vzdélanim
uvadély v primeéru vyssi flexibilitu pracovni doby. To
miize byt zptsobeno obecnou povahou prace terci-
arné vzdélanych Zen, kterd umoznuje vice flexibility,
ale také tim, Ze vzdélanéjsi populace ma na trhu pra-
ce vice moznosti se uplatnit (CSU, 2011) a tyto Zeny
tak mohou k pé¢i o dité volit préci, ktera jim flexibi-
litu umozni.

U muzi plati, ze ti vzdélanéjsi také maji vetsi flexi-
bilitu pracovni doby. Nicméné oproti Zendm je pod-
statné vys$§i procento téch, ktefi uvadéji, Zze zadnou
flexibilitu v praci nemaji. Je tfeba Fici, Ze toto plati
i u muzi méné vzdélanych, jejichz povaha prace miize
byt jina. Jestli je tento rozdil zptisoben vice skute¢nosti,
Ze si Zeny pfed planovanym pofizenim ditéte, i tfeba
za cenu niz$iho piijmu, najdou praci, kterd flexibilitu
umoziuje nebo jestli je to jiz zminénymi spolecensky-
mi stereotypy, kdy Zena vystupuje jako hlavni osoba
v partnerstvi starajici se o dité a dostava se ji diky
tomu v tomto pohledu vétsi benevolence ze strany
zaméstnavatelil, samoztejmé neni mozné na zakladé
vysledkid VSPS zhodnotit.

U tab. 3 vénujici se flexibilité pracovni doby podle
hlavni tfidy zaméstnani nejsou uvedeny kvili ne-
spolehlivosti vysledka dvé kategorie, které vykondava
malo lidi. Prvni jsou zaméstnanci v ozbrojenych si-
lach a druhou kategorii jsou kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi. Rozdily mezi po-
hlavimi jsou potvrzeny i v rozlideni podle hlavnich
tfid zaméstndni, a i zde plati, Ze podstatné vyssi fle-
xibilitu pracovni doby za ucelem péée o dité uvadéji
zeny. Mezi hlavni tfidy zaméstnani, kde je flexibilita

Tab. 2: Zaméstnanci podle flexibility pracovni doby za ucelem péce o dité dle vzdélani (v %)
Employees and the possibility of using flexible working hours to care for a child by education level (in %)

Zeny / Women Muzi / Men
Vékova skupina | . . . S . . 5 3z s R
possible arely possible time flexibility possible Rarely possible time flexibility
ISCED uroven 3-4 /ISCED level 3-4
25-34 61,0 25,5 134 33,6 34,6 31,4
35-44 51,5 34,1 14,3 31,7 39,2 29,0
45-54 42,1 37,2 20,2 333 34,3 32,0
18-64 51,9 33,0 15,1 326 36,9 30,6
ISCED uroven 5-8 / ISCED level 5-8
25-34 75,5 18,3 6,2" 51,9 35,0 12,6"
35-44 58,6 27,8 13,0 46,3 37,0 16,5
45-54 49,8 36,0 14,10 39,8 36,5 23,8
18-64 61,0 26,6 11,9 46,5 36,7 16,7

Pozn.: n = nizsi spolehlivost popula¢niho odhadu.
Note: n = lower reliability of population estimate.

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.
Source: Authors based on Eurostat data.
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Tab. 3: Zaméstnanci podle flexibility pracovni doby za uc¢elem péce o dité dle hlavni tiidy zaméstnani (v %)
Employees and the possibility of using flexible working hours to care for a child by job class (in %)

Vétsinou - Zadna Vétsinou - Zadna
s Mozné flexibili s Mozné flexibili
Hlavni tfida zaméstnani mozné ziidka / Rarely exibilita / No mozné ziidka / Rarely exibilita / No
a £ > Generally ossible working time Generally ossible working time
asses of occup ation possible p flexibility possible 4 flexibility
by major groups
Zeny / Women Muzi / Men

Zdkonodarci a fidici 73,6 19,70 6,7 528 29,5 16,9
pracovnici / Managers
Specialisté / Professionals 56,4 28,7 14,5 45,8 37,3 16,5
Technicti a odborni
pracovnici / Technicians 60,2 27,0 12,3 44,8 33,1 21,8
and associate professionals
Utednici / Clerical support 64,7 255 96 21,0 35,0 240
workers
Pracovnici ve sluzbach
a prodeji / Service and sales 46,6 36,7 16,0 344 347 29,8
workers
RemesInici a opravafi
Craft and related trades 42,9 41,2 15,9 30,1 39,4 30,5
workers
Obsluha stroju a zafizeni,
montéfi/ Plant and 326 414 253 19,5 39,1 409
machine operators
and assemblers
Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici / Elementary 53,5 31,0 15,2 248 43,7 31,5
occupations
Celkem / Total 54,3 31,2 14,5 36,0 36,6 27,4

Pozn.: n = nizsi spolehlivost popula¢niho odhadu.
Note: n = lower reliability of population estimate.

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.
Source: Authors based on Eurostat data.

nejvyssi, je mozné zaradit kategorie zakonodarcti
a Fidicich pracovniku, specialistd, technickych a od-
bornych pracovniki a Gfednika. Vyssi flexibilitu pra-
covni doby udévaly i Zeny, které jsou zaméstnany jako
pomocné a nekvalifikované pracovnice. Naopak muzi
ve stejné kategorii maji flexibilitu druhou nejnizsi.
Podstatné nejhtife jsou na tom s flexibilitou u obou
pohlavi lidé pracujici jako obsluha stroji a zafizeni,

ptfipadné montéfi.

Druhou zkoumanou oblasti zdjmu je vyuzivani
sluzeb péce o déti, kterd je zaméfend pouze na Zen-
skou ¢ast populace, a to konkrétné na matky starajici
se o dité. V otdzkach je tedy zjistovano, zda pecujici
matka vyuziva sluzeb péce o déti. VSechny vysled-
ky jsou roztiidény podle dosazeného vzdélani zeny.
Nasleduje jesté doplitujici tabulka, kterd zjistuje eko-
nomickou aktivitu Zen, jeZ nevyuZivaji sluzeb péce
o deéti.
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Tab. 4: Zeny starajici se o dité dle vyuzivani sluzeb péce o déti a vzdélani (v %)

Female population with children according to their use of childcare services and by education level (in %)

. . . Vyuiilyvpro V,g echp Yy s . . Vyuzily pro nékteré
Vel;ova skupina nebo nékteré z déti Vyuzily pro vsec!my déti 2 déti | Used for some Nevyusily / Not used
ge group Used for a_II or for some Used for all children children
children
ISCED uroven 0-2/ ISCED level 0-2
25-34 55,7 35,1 20,3 44,3
35-44 52,2 33,2 19,4 47,4
45-54 26,1 26,1 - 76,1
18-64 51,3" 334" 17,8 48,7"
ISCED uroven 3-4/ ISCED level 3-4
25-34 55,2 43,6 11,6 44,7
35-44 55,9 40,5 15,4 441
45-54 31,3 22,5 8,7 68,7
18-64 51,9 38,8 131 48,1
ISCED uroven 5-8 / ISCED level 5-8
25-34 39,0 27,5 11,4 61,1
35-44 67,1 51,7 154 33,0
45-54 36,5 20,8 15,6 63,2
18-64 53,8 40,0 139" 46,2

Pozn.: n = nizsi spolehlivost popula¢niho odhadu.
Note: n = lower reliability of population estimate.

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.
Source: Authors based on Eurostat data.

Tab. 5: Zeny starajici se o dité nevyuzivajici sluzeb péce o déti dle ekonomické aktivity a zaméstnanosti (v %)

Female population with children who do not use childcare services according to economic activity and employment (in %)

Zaméstnana Nezaméstnana
Vékova skupina Populace celkem Aktivni populace opulace populace Neaktivni populace
Age group Total population Active persons pop Unemployed Inactive persons
Employed persons
persons
25-34 50,0 30,3 29,7 42,7n 68,5
35-44 40,8 36,1 36,1 34,1n 61,4
45-54 67,6 65,4 65,6 59,3n -
18-64 47,6 39,0 38,9 40,6 67,5

Pozn.: n = nizsi spolehlivost popula¢niho odhadu.

Note: n = lower reliability of population estimate.

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.
Source: Authors based on Eurostat data.

Tab. 4 a 5 se vénuji vyuzivani sluzeb péce o déti.

Nejprve je tieba u téchto tabulek znovu upozornit

na fakt, Ze ve vystupech z ad-hoc modulu neni zna-

mo, v jakém véku se presné dité nachdzi, coz mize

byt diivodem, proc¢ Zeny kolem 50 let vyuzivaji sluzby
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péce o déti podstatné méné. Jejich dité jiz mize byt

ve véku, kdy je vice samostatné. Naopak naptiklad

zeny tercidrné vzdélané mezi 25 a 34 lety pravdé-

podobné sluzby péce o dité nevyuzivaji vzhledem

k nizkému véku ditéte. Jak jiz bylo zminéno vyse,
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tercidarné vzdélani maji dité v praméru pozdéji nez
méné vzdélana populace. Naopak ve vékovém inter-
valu mezi 35 a 44 lety vyuzivaji téchto sluzeb velice
Casto.

Jinak je mozné konstatovat, ze matky, které vy-
uzivaji sluzeb péce o déti, jich vétSinou vyuziji pro
viechny své déti. Téch, které tyto sluzby vyuziji pou-
ze pro nékteré z déti, je méné. Pfi rozliSeni vyuzivani
téchto sluzeb dle vzdélani matky je rozdil, kromé jiz
vySe zminénych terciarné vzdélanych Zen, také u méné
vzdélanych ve véku kolem padesaiti let, kde nejméné
vzdélané Zeny pouzivaji sluzby péce o dité o nékolik
procentnich bodi méné.

Co se tykd rozliSeni vyuzivani téchto sluzeb z hle-
diska ekonomické aktivity a zaméstnanosti, ktera je
vidét v tab. 5, je ziejmé, Ze nepfekvapivé nejméné
jich vyuZivaji zeny ekonomicky neaktivni. Tyto Zeny
maji vice ¢asu na to, aby pé¢i poskytovaly ditéti ony
samy, a z toho divodu nepotfebuji vyuzivat jinych
sluzeb péce o dité.

Nasledujici tabulky se vénuji tématu prekazek, které
zaméstnané populaci brani ve sladovani rodinného

a pracovniho Zivota. Opét jsou vSechny odpovédi
rozdéleny dle véku, pohlavi a kategorie dosazeného
vzdélani.

V tab. 6 a 7 je vidét, Ze vét$ina lidi nepovazuje
prekazky ve sladéni pracovniho a rodinného Zivota
za vyrazné a voli odpovéd ,zddna prekazka®, muzi
o trochu méné ¢asto nez zeny. Mezi nejéastéjsi
prekazky uvadéji vzdélanéjsi lidé spise narocnost
jejich prace nez napriklad nedostate¢nou podporu ze
strany dal$ich lidi na pracovisti nebo nepredvidatelné
a obtizné koly v praci. Naro¢nost jednotlivych ukola
nebo nepredvidatelné tikoly miize zaméstnance uvadét
do vétsiho stresu a nepohody a z toho divodu mu
muze branit idedlné sladovat rodinny a pracovni
zivot. V pripadé, ze zaméstnance tyto prekazky netizi,
pocituje vétsi psychickou pohodu a je tak schopny 1épe
zvladat spole¢né rodinu i préci. Pfekazky jako dlouhd
pracovni doba nebo dlouhé dojizdéni do zaméstnani
znamenaji vice ¢asu straveného praci a méné ¢asu pro
rodinu. S tim souvisi i energie, kterd del$im ¢asem
v praci, zaméstnanci ubyva a ma ji tak méné pro péci
o rodinu.

Tab. 6: Zaméstnana populace podle hlavni piekazky ve sladovani rodinného a pracovniho Zivota - Zeny (v %)

Employed population according to major obstacles to work-life balance — women (in %)

oo . Nedostatecna
Nepredvidatelné Ay %
. . ... .. . | Naroénanebo| podporaod
. < Dlouha nebo obtizné Dojizdéni Y o . 34z
Vékova . . L . A vyerpavajici | zaméstnavatele Zadna
. pracovni ukoly v praci do prace < o . e
skupina doba / Lon Unpredictable Lon prace nebo kolegii Jiné / Other piekazka
Age group y 9 P 9 Demanding or | Lack of support None
working hours | or difficult work commute PP H
schedules ing job| from employers
and colleagues
ISCED uroven 3-4/ ISCED level 3-4
25-34 3,8" 6,4 2,2" 2,6" 6,9 4,4 73,8
35-44 7,0 6,3 3,0 4,8 51 2,6 70,9
45-54 52" 54" 22" 5,8" 2,8" 31" 75,6
18-64 58 6,1 2,6 4,7 5,0 31 72,7
ISCED uroven 5-8 / ISCED level 5-8
25-34 4,4 3,5" 39" 2,6" 2,6" 4,20 79,0
35-44 6,5 4,2 34" 83 2,5" 3,8" 711
45-54 6,8" 51" - 8,5" - - 70,4
18-64 59 4,3 34 6,9 24" 4,2 72,6

Pozn.: n = nizsi spolehlivost popula¢niho odhadu.
Note: n = lower reliability of population estimate.

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.
Source: Authors based on Eurostat data.
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Tab. 7: Zaméstnana populace podle hlavni piekazky ve sladovani rodinného a pracovniho Zivota - muzi (v %)
Employed population according to major obstacles to work-life balance — men (in %)

Lo . Nedostatecna
Nepfredvidatelné A
< s . ... . . | Naroénanebo| podporaod
- . Dlouha nebo obtizné Dojizdéni Y oo - 32 4z
Vékova . . s < vycerpavajici | zaméstnavatele Zadna
N pracovni ukoly v praci do prace . o .. e
skupina . prace nebo kolegii Jiné / Other prekazka
doba/Long Unpredictable Long .
Age group . " gor | Lack of support None
working hours | or difficult work C P
exhausting job | from employers
schedules
and colleagues
ISCED uroveii 3-4 / ISCED level 3-4
25-34 53" 12,1 4.4 59" 43 2,8" 65,3
35-44 6.3 9,7 3,9 6,2 48 0,9 68,1
45-54 7,9 11,1" 3,57 6,4" 3,5" 1,8" 65,6
18-64 6,4 10,6 4,0 6,3 4,2 1,6 66,9
ISCED uroven 5-8 / ISCED level 5-8
25-34 54" 6,8" 32" 6,7" - - 753
35-44 7.9 74 6,0 12,8 1,9 - 63,0
45-54 79" 52" 50" 82" - - 73,0
18-64 71 6,9 5,0 10,3 1,5" 1,0 68,1
Pozn.: n = nizsi spolehlivost popula¢niho odhadu.
Note: n = lower reliability of population estimate.
Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.
Source: Authors based on Eurostat data.
Tab. 8: Zeny zaméstnané podle vlivu péée o dité na zaméstnani (v %)
Employed women according to the impact of care on employment (in %)
Zména - Prech'o'd Zkraceni
L Zména v praci - . .
- . za Uéelem < o Rodicovska pracovni
Vékova PR prace nebo na méné X 54 4 1
. zvyseni pfijmu M < P dovolena doby .. Zadny vliv
skupina zaméstnavatele | namahavé . A Jiné / Other
Any change . . Family Reduction No effects
Age group 4 Change of job tkoly / Less .
to increase or N " ™ leave of working
income i LY time
tasks in job
ISCED uroven 3-4/ISCED level 3-4
25-34 17" 838 2,5" 11,0 10,5 79 57,6
35-44 - 5,6 1,6" 1,7" 6,4 73 77,3
45-54 - 4,9" - - 7,6" 3,40 81,5
18-64 0,7" 6,3 1.8 3,7 7,5 6,9 73,3
ISCED urover 5-8 / ISCED level 5-8
25-34 - - - 31,9 174 5,0 42,4
35-44 1,2" 54 1,8" 2,3" 12,6 6,1 70,4
45-54 - - - - 7,6" 6,4" 80,9
18-64 0,9" 38 1,9" 8,9 13,0 59 65,6

Pozn.: n = nizsi spolehlivost popula¢niho odhadu.
Note: n = lower reliability of population estimate.

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani.
Source: Authors based on Eurostat data.
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Poslednim tématem této ¢asti jsou zmény, ke kte-
rym u zaméstnanych zen doslo v zaméstnani vzhle-
dem k pé¢i o dité.

Tab. 8 ukazuje, Ze vliv péce o dité na zaméstnani
ve smyslu zmény prace nebo zaméstnavatele Castéji
uvadély méné vzdélané Zeny. Zeny terciarné vzdélané
pak napiiklad ¢astéji uvedly, ze z divodu péce o dité
zkratily pracovni dobu. S ur¢itou mirou opatrnosti je
tak mozné fici, Ze zatimco u vzdélanéjsich Zen Castéji
jejich prace umoziiuje pouze redukci hodin v jejich
aktudlnim zaméstnani, méné vzdélanym Zendm toto
tak ¢asto umoznéno neni a museji si najit jinou praci.
Samoziejmé se to odviji od typu zaméstnani, tedy v ja-
kém oboru a na jaké pozici Zena pracuje. Na nékterych
pozicich je totiz zména pracovni doby moznd a na né-
kterych naopak ne. U méné vzdélanych Zen je navic
Castéjsi Zadny vliv neZ u tercidrné vzdélanych Zen.
To je pravdépodobné déno tim, Ze terciarné vzdélané
zeny si mohou snadnéji zkratit pracovni dobu a kdyz
tu moZnost maji, tak ji vyuziji. Zeny, které tuto moz-
nost nemaji, si radéji vice rozmysli, jestli délat néjakou
vét$i zménu v pracovnim Zivoté, a tak radsi nic neméni
a péce o dité tak nemd zadny vliv na jejich zaméstnani.

ZAVER

Vysledkem vlastni analyzy je nékolik zajimavych sku-
te¢nosti. Ukazalo se, Ze pocet i podil tercidarné vzdeé-
lanych osob v populaci roste, coz bylo dokdzano tim,
ze v mladsich vékovych kategoriich je zastoupeni
této vzdélanostni Grovné mnohem vétsi nez v téch
star$ich. Zatimco muzu ve véku 30 let je terciarné
vzdélanych zhruba ¢tvrtina z nich, u Zen je to vice nez
40 procent. Tercidrné vzdélané osoby vykazovaly vyssi
ekonomickou aktivitu i zaméstnanost, a to bez ohledu
na vék, kromé nejmladsi vékové skupiny, ktera jesté
terciarni vzdélavani neukoncila. U nejstarsich véko-
vych skupin byl rozdil v ekonomické aktivité tercidrné
vzdélanych oproti ostatnim jesté podstatné vyraznéj-
$i. Pti sladovéani rodinného a pracovniho Zivota bylo
opét potvrzeno, ze terciarné vzdélani maji lepsi pra-
covni podminky, které jim umoznuji vyssi flexibilitu

Podékovani

pracovni doby oproti ostatnim vzdélanostnim skupi-
nam. Vys§i flexibilita je ddvana Zendm nez muzim.
Zeny, které se staraji o dité, vyuzivaji ve vétsiné véko-
vych a vzdélanostnich kategoriich sluzby péce o dité
alespon z 50 %. Ty, které tyto sluzby nevyuzivaji, jsou
bud ve vy$$im véku nad 45 let, nebo se jednd o mla-
dé Zeny s tercidrnim vzdélanim. Naopak ty, které tyto
sluzby vyuzivaji, je obvykle vyuzivaji pro véechny své
déti. Vétsina populace neidentifikovala zasadni pre-
kazky pti sladovani rodinného a pracovniho Zivota
ani néjaky vliv péce o dité na zaméstnani. Lze vSak
pozorovat rozdily ve sladovani na zakladé vzdéla-
nostnich skupin.

Na zdkladé¢ shrnutych vysledki analyzy je mozné
uvazovat, Ze vy$si pocet tercidrné vzdélanych lidi v po-
pulaci, jejichz ekonomicka aktivita je vysoka, miize
¢astecné z ekonomického hlediska kompenzovat sni-
zujici se pocet osob v produktivnim véku. Na druhou
stranu je dtileZité nezapominat na to, ze vzdélanéjsi
lidé maji v priiméru méné déti nez lidé s niz§im vzde-
lanim. Kvili niz$i porodnosti je ale naopak riziko, ze
se pocty produktivnich budou v budoucnu snizovat.
Z analyzovanych udajt o sluzbach péce o dité je dulezi-
té myslet na to, Ze zde existuji rozdily v poskytovanych
sluzbéch, a to predevsim podle véku ditéte. Je zfejmé,
ze jednoleté dité nebude potiebovat stejné sluzby jako
patnactilety 8kolak. Je tedy potieba brat v uvahu, ze
poskytované sluzby péce o dité jsou velmi riiznorodé.

Z vyse feceného je jasné, ze v dusledku specifik,
kterymi se terciarné vzdélani lidé 1i$i od ostatnich,
s sebou zména vzdélanostni struktury populace pfi-
nasi navzajem souvisejici demografické i ekonomické
zmény. Témto zméndm je tfeba vénovat v soucasnosti
stale véts$i pozornost zejména vzhledem k aktudlni
tvorbé novych politik, protoze se da vzhledem k situaci
se vzdélanosti u mladych lidi do budoucna ocekavat
jejich prohlubovéni. Na zdkladé jednoduché analyzy,
ktera byla provedena v tomto ptispévku, je napiiklad
jiz mozné do budoucna ocekavat stile se zvétsujici
poptavku po flexibilnich avazcich nebo po sluzbach
predskolni péce. Z toho diivodu by se aktualné méla
zalit co nejintenzivnéji podporovat jejich dostupnost.

Ptispévek vznikl za podpory Grantové agentury Ceské republiky v rdmci projektu ,,Ekonomika tspésného

e

starnuti

GACR 19-03984S a soucasné za podpory Interni grantové soutéze Vysoké skoly ekonomické v Praze

v rémci projektu ,,Natalitni politika v Ceské republice* F4/7/2020.
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Priloha / Appendix

Data pro graf 2a: Demograficka struktura Ceské republiky v roce 2018 (populace ekonomicky aktivnich, pocty
osob) / Demographic structure in the Czech Republic in 2018 (economically active population, number of people)

Pohlavi - ISCED / Sex - ISCED

Vék / Age B . N
M -EDO_2 Z-EDO_2 M-ED3_4 Z-ED3_4 M-ED5_8 Z-ED5_8
15-19 6,2 51 9,8 6,4 - -
20-24 17,7 9,6 130,2 84,4 83 191
25-29 153 10,9 224,8 113,6 79,0 104,6
30-34 18,1 8,6 2442 128,3 101,2 93,0
35-39 18,6 14,6 2711 192,6 11,2 105,1
40-44 16,6 13,8 340,4 289,9 107,0 101,2
45-49 11,6 124 289,5 264,2 74,6 70,7
50-54 8,2 16,8 260,7 238,7 65,3 60,9
55-59 8,2 19,9 215,7 1953 58,1 49,0
60-64 6,5 8,6 146,4 80,8 49,4 334
65-69 11 35 35,1 26,0 19,3 11,2

Data pro graf 2b: Demograficka struktura Ceské republiky v roce 2018 (populace ekonomicky neaktivnich,

pocty osob) / Demographic structure in the Czech Republic in 2018 (economically inactive population, number of people)

Pohlavi - ISCED / Sex - ISCED

Vék / Age N
M -EDO_2 Z-EDO_2 M-ED3_4 Z-ED3_4 M-ED5_8 Z-ED5_8
15-19 208,1 197,7 153 16,9 - -
20-24 12,3 14,0 79,6 104,5 13,5 17,9
25-29 6,0 15,0 10,6 54,3 7,9 29,2
30-34 4,7 9,7 43 61,8 0,4 49,7
35-39 51 7.9 6,5 41,4 0,2 26,4
40-44 4,5 7.7 10,7 30,3 0,9 12,2
45-49 34 4,6 12,0 18,3 0,8 1,7
50-54 43 6,0 14,1 17,7 038 1,3
55-59 53 11,5 22,5 326 1,5 3,0
60-64 12,0 46,0 103,3 170,3 14,7 17,2
65-69 17,3 68,7 2143 2304 29,1 26,0
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Data pro graf 2c: Demograficka struktura Ceské republiky v roce 2018 (populace zaméstnanych, poéty osob)

Demographic structure in the Czech Republic in 2018 (employed population, number of people)

Pohlavi - ISCED / Sex - ISCED
Vék / Age
M -EDO_2 Z-EDO_2 M-ED3_4 Z-ED3 4 M-ED5_8 Z-ED5_8
15-19 45 43 8,4 54 0,0 0,0
20-24 14,5 8,1 1259 79,5 79 18,5
25-29 13,5 8,6 220,5 108,9 77,0 102,6
30-34 16,7 74 239,1 123,9 100,6 91,3
35-39 17,8 12,4 267,9 185,2 110,7 103,4
40-44 15,4 12,3 336,9 284,1 106,6 100,1
45-49 10,5 10,8 286,8 259,2 74,3 70,6
50-54 74 15,6 257,0 234,1 64,6 60,3
55-59 74 18,9 2125 190,0 57,5 48,3
60-64 6,1 83 143,9 79,8 48,7 32,8
65-69 09 33 35,0 25,7 19,2 10,9

Data po graf 2d: Demograficka struktura Ceské republiky v roce 2018 (populace nezaméstnanych, poéty osob)
Demographic structure in the Czech Republic in 2018 (unemployed population, number of people)

Pohlavi - ISCED / Sex - ISCED
Vék / Age N
M -EDO_2 Z-EDO_2 M-ED3_4 Z-ED3_4 M-ED5_8 Z-ED5_8
15-19 1,7 0,8 1,4 1,0 - -
20-24 32 1,5 43 49 04 0,6
25-29 1,8 23 43 4,7 2,0 2,0
30-34 14 1,2 5.1 44 0,6 17
35-39 0,8 2,2 3.2 74 0,5 17
40-44 12 1,5 3,5 5.8 0,4 1,1
45-49 1,1 1,6 2,7 5,0 03 0,1
50-54 0,8 12 37 4,6 0,7 0,6
55-59 08 1,0 3.2 53 0,6 0,7
60-64 04 03 2,5 1,0 0,7 0,6
65-69 0,2 0,2 0,1 03 0,1 03
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Data pro graf 3: Specifické miry ekonomické aktivity v Ceské republice v roce 2018

Age-specific rates of economic activity in the Czech Republic in 2018

Pohlavi - ISCED / Sex - ISCED
Vék / Age . -
M -EDO_2 Z-EDO_2 M-ED3_4 Z-ED3 4 M-ED5_8 Z-ED5_8
15-19 29 25 39,0 27,5 - -
20-24 59,0 40,7 62,1 44,7 38,1 51,6
25-29 71,8 42,1 95,5 67,7 90,9 78,2
30-34 794 47,0 98,3 67,5 99,6 65,2
35-39 78,5 64,9 97,7 82,3 99,8 79,9
40-44 78,7 64,2 97,0 90,5 99,2 89,2
45-49 77.3 72,9 96,0 93,5 98,9 97,7
50-54 65,6 73,7 94,9 93,1 98,8 97,9
55-59 60,7 63,4 90,6 85,7 97,5 94,2
60-64 35,1 15,8 58,6 32,2 77,1 66,0
65-69 6,0 4,8 141 10,1 39,9 30,1
Data pro graf 4: Specifické miry ekonomické neaktivity v Ceské republice v roce 2018
Age-specific rates of economic inactivity in the Czech Republic in 2018
Pohlavi - ISCED / Sex - ISCED
Vék / Age . N
M -EDO_2 Z-EDO_2 M-ED3_4 Z-ED3_4 M-ED5_8 Z-ED5_8
15-19 97,1 97,5 61,0 72,5 - -
20-24 41,0 59,3 37,9 55,3 61,9 48,4
25-29 28,2 57,9 45 323 9,1 21,8
30-34 20,6 53,0 1,7 32,5 04 34,8
35-39 21,5 35,1 23 17,7 0,2 20,1
40-44 21,3 358 3,0 9,5 08 10,8
45-49 22,7 27,1 4,0 6,5 1,1 23
50-54 344 26,3 5,1 6,9 1,2 2,1
55-59 39,3 36,6 9,4 14,3 2,5 58
60-64 64,9 84,2 41,4 67,8 22,9 34,0
65-69 94,0 95,2 85,9 89,9 60,1 69,9
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Data pro graf 5: Specifické miry zaméstnanosti v Ceské republice v roce 2018
Age-specific rates of employment in the Czech Republic in 2018

Pohlavi - ISCED / Sex - ISCED
Vék / Age
M-EDO_2 Z-EDO_2 M-ED3_4 Z-ED3_4 M-ED5_8 Z-ED5_8
15-19 2,1 2,1 33,5 23,2 - -
20-24 483 343 60,0 42,1 36,2 50,0
25-29 63,4 33,2 93,7 64,9 88,6 76,7
30-34 732 40,4 96,2 65,2 99,0 64,0
35-39 75,1 55,1 96,5 79,1 99,4 78,6
40-44 73,0 57,2 96,0 88,7 98,8 88,3
45-49 70,0 63,5 95,1 91,8 98,5 97,5
50-54 59,2 68,4 93,5 91,3 97,7 96,9
55-59 54,8 60,2 89,2 83,4 96,5 92,9
60-64 33,0 15,2 57,6 31,8 76,0 64,8
65-69 4,9 4,6 14,0 10,0 39,7 293
Data pro graf 6: Specifické miry nezaméstnanosti v Ceské republice v roce 2018
Age-specific rates of unemployment in the Czech Republic in 2018
Pohlavi - ISCED / Sex - ISCED
Vék / Age N 5
M -EDO_2 Z-EDO_2 M-ED3_4 Z-ED3 4 M-ED5_8 Z-ED5_8
15-19 27,4 15,7 14,3 15,6 - -
20-24 18,1 15,6 33 58 4.8 3,1
25-29 11,8 21,1 1,9 4,1 2,5 1,9
30-34 7,7 14,0 2,1 34 0,6 1.8
35-39 43 15,1 1,2 38 04 16
40-44 72 10,9 1,0 2,0 04 1,1
45-49 9,5 12,9 09 1,9 04 0,1
50-54 98 71 14 1,9 1, 1,0
55-59 98 5,0 1,5 27 1,0 14
60-64 6,2 35 1,7 1,2 14 1,8
65-69 18,2 5,7 03 1,2 05 2,7
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