Tab. Q.4 Doéasna pracovni neschopnost pro nemoc a Uraz v Ceské republice podle krajt
za 1. pololeti 2021 - relativni udaje
Uhrn organizaci (za jednotlivé subjekty bez rozligeni druhu vlastnictvi)

Pramérné procento do€asné pracovni neschopnosti Pocet kalendffu"nich dna do{:asné
pracovni neschopnosti
pro na 1 nové hlaseny pfipad pro
nemoc prgcovni 0s tatni celkem nemoc prgcovni
Urazy Urazy Urazy
Ceska republika 5,327 0,158 0,508 5,993 34,77 57,31
v tom kraje:
HI. m. Praha 3,860 0,093 0,341 4,295 34,34 57,75
Stredocesky 5,624 0,158 0,495 6,278 32,11 55,56
Jihocesky 5,782 0,207 0,693 6,682 34,64 52,16
Plzerisky 6,173 0,204 0,579 6,957 32,24 55,37
Karlovarsky 6,507 0,160 0,556 7,223 34,38 45,92
Ustecky 6,036 0,219 0,524 6,779 33,35 58,05
Liberecky 6,291 0,174 0,573 7,037 31,17 55,68
Kralovéhradecky 5,984 0,193 0,548 6,724 30,93 55,05
Pardubicky 5,675 0,179 0,535 6,388 32,34 55,03
Vysoéina 5,594 0,238 0,592 6,424 35,78 56,69
Jihomoravsky 5,125 0,141 0,515 5,781 37,05 59,57
Olomoucky 5,677 0,180 0,562 6,419 37,00 58,04
Zlinsky 6,131 0,164 0,698 6,994 40,66 55,78
Moravskoslezsky 6,545 0,189 0,622 7,356 39,15 66,62
dokonceni
Pocet kalendafnich dnd do¢asné o . e .
pracovni neschopnosti Primérny denni stav do¢asné prace neschopnych
na 1 nové hlaseny pfipad pro pro
O,Stami celkem nemoc pr,acovnl' O,Stami celkem
Urazy Urazy Urazy
Ceska republika 56,84 36,34 249 751 7 386 23 835 280973
v tom kraje:
HI. m. Praha 57,22 35,79 48 448 1170 4284 53 902
Stfedocesky 53,23 33,52 25 803 727 2272 28 803
JihocCesky 58,34 36,56 13 360 478 1 601 15439
Plzerisky 52,94 33,75 13 881 460 1 302 15 643
Karlovarsky 55,88 35,63 5203 128 444 5775
Ustecky 53,62 34,85 16 638 605 1445 18 688
Liberecky 52,87 32,61 9474 261 862 10 598
Kralovéhradecky 53,36 32,45 11978 385 1096 13 459
Pardubicky 53,19 33,85 11 585 365 1092 13 043
Vysocina 54,85 37,49 9 860 420 1043 11 322
Jihomoravsky 58,55 38,68 26 132 720 2628 29 481
Olomoucky 58,53 38,63 13298 423 1316 15036
Zlinsky 61,68 42,37 13 698 367 1 560 15625
Moravskoslezsky 63,13 40,90 30 391 876 2888 34 156




