Trendy na trhu prace v CR v roce 2018

Shrnuti

Trh prace se vroce 2018 nachazel ve stavu odpovidajicim vrcholné fazi hospodarského cyklu. Celkova
zaméstnanost' meziro¢né rostla jiz poétvrté v fadé sviznym neménnym tepem. Pii faktickém vy&erpani snadno
dosazitelnych rezerv volné pracovni sily v tuzemsku se podniky stale ¢asté&ji uchylovaly k najimani zahrani€nich
pracovnikil. Obecna mira nezaméstnanosti narazela na své pfirozené limity, i tak ale dal prepisovala sva
novodoba historicka minima. To platilo i o nabidce volnych pracovnich mist. Z této situace profitovali hlavné
novi, ale i stavajici zaméstnanci. Neuspokojena silna poptavka po pracovnicich spolu s pokrac€ujicim pozitivnim
ekonomickym sentimentem v kliovych odvétvich i aktivitou statu vedly k dynamickému mzdovému ristu,
srovhatelnému s vrcholem konjunktury minulé dekady. Pro podniky pfedstavoval tento vyvoj zatéz, jez se
promitla v dalSim poklesu miry zisku a zarovefl zvySenim tlaku na investice do technologii posilujicich
produktivitu prace i orientaci na méné pracovné naro¢né cinnosti s vy3si pfidanou hodnotou.

Mira ekonomické aktivity populace v produktivnim véku 15-64 let narlstala jiz desatym rokem v fadé. Loni
dosahla 76,6 % a mezirotné posilila o 0,7 procentniho bodu (p. b.). Ktomuto vyvoji vyznamné pfispiva
prodluzovani hranice zakonného diichodového véku. Mira aktivity se napfi¢ vékovymi skupinami zvySuje se
stupn&m dosazeného vzdélani. Mira aktivity v Cesku mirné prevy$ovala (0 2,9 p. b.) Grovefl v EU, pfedevsim
vlivem vysokych intenzit ve stfednich vékovych skupinach (40-54 let).

Celkova zaméstnanost loni meziro¢né posilila 01,3 %. Podobné jako vroce 2017 pfispéli k rdstu jak
zameéstnanci, tak i sebezaméstnani. Tézisté ristu zaméstnanosti se dale presouvalo do sluzeb, kde vykazala
nejvyssi relativni rlst odvétvi s vysokym podilem prace specialistl (napf. IT). Naopak v primyslu pfislusné
tempo jiz tfetim rokem v rfadé slablo, pfedevsim vlivem vyvoje v automobilovém primyslu a jeho navaznych
oborech. Loni zvolnilo také tempo riistu zaméstnanosti ve vefejnych sluzbach.

Pokragoval strmy riist poétu cizinctl. Na konci roku 2018 jich v Cesku legalné pracovalo 659 tis., mezirodné
o0 bezmala 100 tis. vice. Cizinci tak tvoiili osminu pracovni sily v CR, dvojnasobek vyse platné za konjunktury
minulé dekady. Jiz druhym rokem pfispéli k ristu poétu véech pracujicich cizincli nejvice ob¢ané Ukrajiny (loni
ze 40 %). Rychle pfibyvalo také ob&anli EU ze zemi stfedni a vychodni Evropy. Mezi po¢etné zastoupenymi
skupinami cizincll vykazuji v poslednich letech nejniz§i dynamiku ob¢ané Vietnamu, prfedevsim vlivem jejich
Ubytku v kategorii podnikatel(. V relaci k poétu bydlicich obyvatel v produktivnim véku bylo loni pracujicich
cizincll nejvice v Praze ataké Plzenském kraji, vnémz se jejich pocet za poslednich sedm let takrka
ztrojnasobil. Kvalifikaéni skladba cizincdi byla v priméru nizsi nez uvsech pracujicich v CR. K nejvice
kvalifikovanym patfili obané ze starSich ¢lenskych zemi EU, opacny po6l pfedstavovali cizinci z tzv. ,tfetich
zemi*.

Vyhodné postaveni zaméstnanc(i na pracovnim trhu v éfe konjunktury se vedle mzdového ristu projevovalo
také postupnym mirnym posilovanim flexibilnich forem pracovnich Uvazk(. Ty ¢astéji vyuzivaly i Zeny s détmi
predskolniho véku. SniZilo se také zastoupeni prekérnich forem Uvazk(l, ato i u agenturnich pracovnik(.
Podil osob nedobrovolné zaméstnanych na dobu urcitou klesl mezi roky 2015 a 2018 z 8,4 % na 5,1 %.
Pokrac¢oval i dlouhodobégjSi pokles podilu osob obvykle pracujicich o vikendech itéch, které odpracovaly
vice nez 48 hodin tydné. Na druhé strané pretrvaval relativné vysoky podil zaméstnancl pracujicich na
smény. | vlivem vySSiho zastoupeni odvétvi s typickym vyuzZivanim sménného provozu byl podil takto
pracujicich zaméstnanc(i v CR o 10 p. b. vy$si nez v EU, kde &inil 18 %.

Mira obecné nezaméstnanosti loni nadale klesala, avSak vyrazn& skromné&jSim tempem nez v predeslych
letech. Za cely rok ¢inila u muzl 1,8 %, u zen 2,8 %. Jiz patym rokem v fadé se mira nezaméstnanosti Zzen
snhizovala dynamiétéji nez u muzi. Rozdil v dosazené uUrovni téchto ukazatelll mezi pohlavimi byl loni

z poloviny taZen redukci poctu lidi, ktefi neméli praci déle nez rok.

Nabidka volnych mist prostfednictvim ufad( prace v prvni poloviné roku akcelerovala, v jeho zbylé ¢asti
riistové tempo ochabovalo. Na konci roku 2018 bylo k dispozici 324,4 tis. mist, meziro¢né o 107,8 tis. vice.
Celych 87 % zlonského pfirlistku volnych mist pfipadalo na pozice s minimalnimi deklarovanymi

1 Zaméstnanost je uvedena v pojeti narodnich uét.
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kvalifika€nimi naroky (na néz postacovalo zakladni vzdélani). BEhem dubna 2018 prevysil pocet volnych
mist ¢etnost registrovanych uchaze¢l o zaméstnani. Na konci lofiského roku pfipadalo na jedno volné misto
jiz pouze 0,7 uchazece (o polovinu méné nez v prosinci 2017). Pfevis nabidky volnych mist nad poptavkou
ze strany uchazed&i o praci registrovala mirn& nadpoloviéni &ast okrest CR.

e Vroce 2018 dosahla pramérna hruba nominalni mzda zaméstnance v ekonomice 31 868 korun? a mezirotné
se zvysila 0 7,5 %. Celorocni tempo se navySovalo jiz patym rokem v fadé. Rozdily ve mzdové dynamice
mezi odvétvimi se loni mirné snizily. Nejvice rostly vydélky v odvétvich s dominanci vefejného sektoru. To
platilo hlavné o vzdélavani (+10,7 %), v mensi mife o zdravotni a socialni péci (+8,4 %). Z trznich odvétvi se
loni nejvice dafilo stavebnictvi, kde se nedostatek pracovnikli umocnény soubéznym sviznym rlistem zasoby
prace projevoval nejpalCivéji. Mzdové tempo se zde oproti roku 2017 témér zdvojnasobilo (na +7,9 %). Ve
zpracovatelském priimyslu vydélky vzrostly o 7,0 % a pfi skromném posileni zaméstnanosti zde poprvé od
roku 2009 objem vyplacenych mezd za tempem v celé ekonomice zaostal.

¢ Navzdory sviznému ristu spotfebitelskych cen vzrostla loni kupni sila primérnych vydélkl spotfebitelli o 5,3 %,
nejsilngji za poslednich patnact let. Vyznamné posileni koup&schopnosti pocitili zaméstnanci napfi¢ véemi
hlavnimi odvétvimi a také ve v&ech krajich CR. Pozitivnim trendem byl také pokradujici mirny pokles mzdové
diferenciace, na niz se stale vyznamné podilelo zvySovani hranice minimalni mzdy. Mzdovy median loni vzrostl
0 8,7 %, tedy vy$§im tempem nez priimérna mzda.

2 Primérna mzda vychazi z udajli z pravidelnych &tvrtletnich Setfeni CSU. Je vyjadiena k prepodtenému stavu zaméstnanc (4. jsou
zohlednény rozdily v délce Gvazku).
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