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Vyvoj ceského trhu prace — 3. ¢tvrtleti 2020

Trh prace se ve 3. étvrtleti v Cesku nalézal v mezidobi ramovaném dvéma velkymi vinami
pandemie COVID-19, provazenymi karanténnimi opatfenimi. Zatimco objem pracovni doby
se vrdatil na bézné hodnoty, zaméstnanost klesala, odvétvovy vyvoj vsak byl
diferencovany. Primérna mzda se meziroéné nominalné zvysila o 5,1 %, k tomu v$ak stale
znacné rostly ceny, takze realné vydélky vzrostly o 1,7%.

Odpracovana doba, zaméstnanost, nezaméstnanost a ekonomicka neaktivita

po jednotlivych mésicich Eerpajici z Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS). Ty jsou od bfezna
specialné pfipravovany a zvefejfiovany v ramci Rychlé informace CSU o mirach zaméstnanosti,
nezaméstnanosti a ekonomické aktivity.

Graf 1: Skuteéné odpracované hodiny za tyden v hlavnhim zaméstnani z VSPS, index ke
stejnému obdobi predchoziho roku
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Vyrazné vysSi propady odpracované doby najdeme u skupiny sebezaméstnanych (podnikatel(l).
Primérny pocet hodin se u nich meziro&né snizil nejvice v dubnu (o 31 %) a od kvétna se situace
zadala stabilizovat. Cervnovy pokles 06 % odpovidal situacim pfi zimnich chfipkovych
epidemiich, od €ervence Ize hovofit o béZzné pracovni dobé, az pfedbézny udaj za fijen, kdy jiz
vstoupila v platnost vyrazna protiinfekéni opatfeni, naznac€uje hloubku druhé viny (-11 %).

Podobny vyvoj, ovSem mél¢i propady, nalezneme u dominantni skupiny zaméstnancl. Tém se
snizil pramérny pocet hodin v krizovém mésici dubnu o 19 %, od €ervna Cisla odpovidala jiz
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bézné situaci az do zafi, az Fijen pfinasi pokles o 6 %, coz je zhruba srovnatelné s kvétnovou
situaci, pop¥. s nejhordim chfipkovou epidemii v zimé& 2018.

Standardni agregatni ukazatele VSPS zobrazuji pfedev$im propad zaméstnanosti. Podet
pracujicich se za celé 3. ¢tvrtleti 2020 meziro¢né snizil 0 1,4 % na 5 233,3 tis. osob, meziro¢né
tak poklesl o 72,9 tis. osob, mezictvrtletn& po sezénnim ocisténi viak vzrostl o nevyznamnych
1,1 tis. Mira zaméstnanosti (74,4 %) ve vékové skupiné 15-64 let se snizila 0 0,9 p. b., pficemz
vyznamné vysSi byl propad u Zen (1,4 p. b.) nez u muza (0,4 p.b.).

V odvétvovych sekcich je vyvoj nerovhomeérny, pokles nalezneme zejména ve zpracovatelském
pramyslu (o 56,7 tis.). Podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO vyrazné poklesl pocet pracovniku
ve sluzbach a prodeji a v hlavni tfidé ufednikd, naopak nejvice se zvysil pocet pracujicich na
pozici specialist.

Ukazuje se, ze pouze Cast odlivu pracujicich sméfovala do nezaméstnanosti, dalSi zUstali
pfinejmensim do¢asné ekonomicky neaktivni, pfedevsim proto, Ze si nehledali zaméstnani. Pocet
osob ekonomicky neaktivnich ve véku 15 a vice let se meziro€né zvysil o 54,9 tis. na 3 600,1 tis.
Pocet ekonomicky neaktivnich Zen vzrostl masivnéji nez pocet ekonomicky neaktivnich muzd
(Zeny narust o 45,6 tis, muzi 0 9,4 tis.). Zvysil se zejména pocet ekonomicky neaktivnich zZen ve
véku do 45 let (0 45,0 tis.), u nichz Ize pfedpokladat péci o déti.

Celkovy pocet nezaméstnanych dle VSPS (definice ILO — osoby aktivné hledajici praci) dosahl
hodnoty 153,9 tis. osob, po sezénnim ocisténi Cisla ukazuji mezictvrtletni narist o 14,3 tis. osob.,
meziro€né se nezaméstnanost zvysila o 39,0 tis. Obecna mira nezaméstnanosti tak vzrostla na
hodnotu 2,9 % (0 0,8 p. b.).

Je zde nutné pfipomenout, Ze VSPS pokryva jen osoby bydlici v bytech, nikoli na ubytovnach
a podobnych kolektivnich domacnostech, coz negativné ovliviiuje zachyceni cizincU, ktefi takové
zplsoby bydleni ¢asto vyuzivaji.

Evidenéni pocet zaméstnancii prepocéteny na plné zaméstnané

Predb&zné udaje podnikové statistiky CSU ukazuji razantni pokles evidenéniho poétu
zaméstnancu. Ve 3. étvrtleti 2020 ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku ubylo
125,0 tis. zaméstnancl prepoctenych na plné zaméstnané, coz je relativni pokles o 3,1 %. Tim
se evidencni poCet zaméstnancu propadl jiz druhé &tvrtleti pod hranici 4 miliont (3 951,0 tis.), kde
byl naposledy v 1. tvrtleti 2017.

Z hlediska jednotlivych odvétvi byla situace velmi rdznoroda a zavisela predevSim na tom, jak se
dokazaly jednotlivé obory vyrovnavat s abnormalni situaci. Ramcové pfipadé polovina poklesu
poctu zaméstnancu na terciarni sektor (sluzby), a druha polovina na zbytek ekonomiky. Zarover
najdeme pét odvétvovych sekci CZ-NACE, kde se pocet zaméstnancu zvysil, a étyfi z toho
spadaji do sektoru sluzeb. PocCetné nejvyznamnéjSi z nich je vzdélavani, kde pfibylo 9,4 tis.
(relativné 3,1 %). Velky narust je téz v ¢innostech v oblasti nemovitosti (4,3 tis.), ovéem to je stale
pocetné malo vyznamné odvétvi. Zbylé jsou jiz marginalni: v informacnich a komunikacnich
¢innostech pfibylo 0,5 % (0,6 tis.), pfitom toto odvétvi roste setrvale, a rozSifovani stavi
socialnich pracovnikli se postaralo o narust 0,2 % (0,7 tis.) ve zdravotni a socialni péci.
Poslednim bylo zasobovani vodou, €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi,
kde pribylo 0,9 %, coz je poCetné 0,5 tis., a jde o jediné primyslové odvétvi, které rostlo.

V prumyslu byl jinak pokles vyrazny, celkem tam meziroéné ubylo 60,4 tis. zaméstnancu.
Relativné nejvétsi pokles (7,0 %) najdeme v tézbé a dobyvani, kde poéty zaméstnancl ubyvaiji
setrvale, pocetné jde pouze o 1,6 tis. Nejvétsi sekci je zpracovatelsky priimysl, ktery zaméstnava
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1 081,5 tis. zaméstnancl, meziro¢né jich vSak ubylo 58,9 tis. (relativné 5,2 %). Tabulka 1
z Rychlé informace nové uvadi nejvyznamnéjSi oddily CZ-NACE z této sekce — s vyjimkou
potravinarstvi (2,5 %) se poklesy pohybuji na péti- a Sestiprocentnich hodnotach. Zde je zaroven
nutné pfidat Udaj o sekci administrativni a podplrné cinnosti, nebot tam spadaji agenturni
pracovnici vétSinou téz pracujici ve vyrobé, kde je vysoky pokles o 29,2 tis. zaméstnanci,
relativné o 14,8 %.

Tim se dostavame k sekci ubytovani, stravovani a pohostinstvi, ktera jako jedina prekonava
uvedenou procentualni hodnotu s 15,0 %. Pocetné tam ubylo 18,7 tis. zaméstnancu.

Znacény pokles najdeme také v dopravé a skladovani: 10,8 tis., resp. 4,0 %; dale v profesnich,
védeckych a technickych ¢innostech: 6,3 tis., resp. 3,5 %; a nakonec v obchodé (velkoobchod a
maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel), kde se pocet zaméstnancl snizil o 6,4 tis.,
resp. 1,3 %.

Ve stavebnictvi je také jisty pokles (1,4 tis.; 0,6 %). V zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi ubylo
1,2 tis. pracovnich mist, coZ je relativné o 1,3 %. A nakonec tfi mensi odvétvi: v penéznictvi
a pojistovnictvi ubylo 0,7 tis. (1,0 %); kulturni, zabavni a rekreaCni &innosti ztratily 2,1 tis.
zaméstnancu, resp. 4,1 %; ostatni sluzby 2,7 tis., resp. 5,6 %.

Primérné mésic¢ni hrubé mzdy

Primérna mzda (35402 KE&) vzrostla nominalné ke stejnému obdobi predchoziho roku
0 1716 K¢, tedy relativné o 5,1 %. Z hlediska tohoto ukazatele sledujeme navrat nominalniho
ristu po propadu ve 2. Ctvrtleti na hodnotu 0,6 %, ktera je v Casové fadé vychylenou hodnotou
(outlierem). Udaje za 3. &tvrtleti 2020 navazuji na ekonomicky vyvoj pfedchozich let pravé az do
1.¢Ctvrtleti 2020, které ma stejnou hodnotu indexu. Jde vSak o zprimérovani velmi riznorodého
vyvoje na urovni jednotlivych obord, podnikl ¢€i organizaci.

V realném vyjadfeni byl mzdovy rist mnohem slabsi — realné primérna mzda vzrostla o0 1,7 %,
coz je 00,3 p. bodu vice nez porovnatelné 1. &tvrtleti 2020. Pfipomenme stru¢né, Ze realny
mzdovy rust postupné oslaboval od maxima tohoto desetileti (6,5 %) v 1. &tvrtleti 2018, v celém
roce 2018 byl 5,9 % a v pfedchozim roce 2019 jesté 3,5 %. Vliv ma kromé& nominalniho
zpomalovani také inflace (index spotfebitelskych cen), ktera se v letoSnim roce pohybuje nad
tfiprocentni hranici, aktualné byla 3,3 %.

Mzdovy vyvoj byl vysoce diferencovany, stejné jako vyvoj poc¢tu zaméstnancd. Ve vsSech
odvétvovych sekcich kromé jedné vSak nalezneme nominaini narGst mzdové urovné. Zminénou
vyjimkou je penéznictvi a pojiStovnictvi s poklesem o 0,9 % (tj. 493 K&). Toto odveétvi presto
zUstava se svou mzdovou uUrovni na druhém nejlepSim misté, primérnd mzda tam byla
55449 K&. Na prvnim mist& jsou jednoznalné informacni a komunikacni Cinnosti, kde se
pramérna mzda zvysila 0 5,3 % (tj. 3 047 K¢&) na 60 878 K¢.

Nejvyrazng&jsi procentualni zvySeni mezd bylo ve zdravotni a socialni péci (11,8 %) a souvisi se
zménou platovych tabulek od 1. 1. 2020 i s nadtarifnimi slozkami.

Ze zcela jinych divodd najdeme podobné vysoky mzdovy narast (11,6 %) takeé
u administrativnich a podpUrnych ¢innosti, kam spadaji agentury prace. Tam doslo k masivnimu
propousténi, mezirocné zmizela sedmina puvodniho po¢tu zameéstnancl, a patrné Slo o ty
s podprimérnou mzdou, a tim se aritmeticky prdmér zbylych samocinné zvysi.
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Graf 2: Meziro¢ni nartst priimérné mzdy dle sekci CZ-NACE
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Naopak v ubytovani, stravovani a pohostinstvi tento jev nenastal, tfebaze tam téZ ubyl podobny
dil zaméstnancl. Primérna mzda se zvysila jen o 1,1 %, cozZ je jeden z nejpomalejsich ristl
mezd u odvétvovych sekci. To nasvédcuje tomu, Zze budto nebyli propousténi podprimérné
placeni, ale $lo o dlsledek krachi celych provozoven, nebo byl tento faktor prebit silnéjSim
snizovanim mezd u zbylych zaméstnancli. Toto odvétvi ma zarover ze vSech sekci setrvale
Nejpomalejsi rist mezd byl (s vyjimkou zminéného penéznictvi a pojiStovnictvi) v tézbé a
dobyvani (0,3 %), kde se tak mzdova uroven (36 204 K¢&) znacné pfiblizila k urovni celkové
priimérné mzdy (35 402 K¢), pfitom na zacatku stoleti byla vy$Si zhruba o &tvrtinu.

V ¢innostech v oblasti nemovitosti pfispél narlst poétu zaméstnancut k velmi podprimérnému
ristu mezd (0,6 %), stfidmy byl i v dopravé a skladovani (1,9 %).

Nadprimeérné hodnoty rdstu naopak najdeme v ostatnich &innostech (8,1 %), v kulturnich,
zabavnich a rekreacnich ¢innostech (7,9 %), vefejné spravé (7,7 %) a ve vzdélavani (7,3 %); jen
velmi mirné celkovou hodnotu prekracuje vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu (5,3 %). V co do pocetni velikosti druhém obchodé (velkoobchodé
a maloobchodé, opravach a udrzbé motorovych vozidel) se mzdy zvySily jen o 2,6 % na
32 469 K¢.
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Ve zpracovatelském prdmyslu, kde pracuje nejvice zaméstnanc(, se primérna mzda dostala na
33 643 K&, coz je narlst 0 2,2 %. Z podrobnéjsiho tfidéni vycteme, Zze nadprimérné vzrostly
mzdy v potravinarstvi (6,1 %), zatimco ve vyrobé& motorovych vozidel pouze o 2,3 %, ve vyrobé
kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobku jen 0 0,9 % a ve vyrobé stroji a zafizeni dokonce
primérna mzda poklesla 0 0,1 %.

Regionalni vyvoj

Krajské vysledky pfinasi téZz raznorody obrazek, av8ak dopady soucasné krize na pocty
zaméstnancu se jevi jako plo$né, ve v§ech krajich tedy jde o pokles. Rozpéti regionalnich poklesu
ovSem saha od 2,0 % v Praze az do 6,3 % v Karlovarském kraji. Vice jak Ctyfprocentni snizeni
poctu zaméstnancu bylo také v Libereckém (4,4 %) a v Moravskoslezském kraji (4,7 %).

Jina situace je u mezd — v Praze priimérna mzda nominalné vzrostla malo, jen mirné nad uroven
inflace (3,5 %). Knejvys§imu zvySeni mezd doSlo v Olomouckém kraji (6,4 %), poté
v Jihomoravském (6,3 %), v Usteckém (6,2 %) a na $estiprocentni hodnotu si sahli jesté
v Pardubickém kraji (6,0 %).

Podle celkové urovné vydélku vSak zlstava hlavni mésto stale nejbohatSim regionem, primérna
mzda byla v Praze 43 035 K&, a na druhém misté se udrzuje Stfedocesky kraj s 35 652 K&, kde
se pramérna mzda zvysila o slabSich 4,4 %. Na druhé strané Karlovarsky kraj zlUstava nadale
(31 640 K&), kde pramérna mzda vzrostla o 5,0 %. V Moravskoslezském kraji se mzdy zvysily
05,2 % na 32 373 K¢.

= Hl. m. Praha
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Graf 3: Po¢ty zaméstnanct podle kraje, kde pracuiji, v tis.
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Mediany a decilové rozpéti mezd, socioekonomické charakteristiky

Rychla informace za 3. Ctvrtleti 2020 obsahuje také udaj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce vydélki a ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance, tedy
bé&Zznou mzdovou uroven; zaroven byly vypocteny také krajni decily. Ve 3. tvrtleti 2020 se
median zvysil na 31 183 K¢, to je 0 1 506 K¢ (0 5,1 %) vice nez ve stejném obdobi pfedchoziho
roku.

Mzdové rozpéti se ve 3. Ctvrtleti 2020 zuzilo, desetina zaméstnancu s nejnizsimi mzdami pobirala
hrubou mzdu pod hranici 16 612 K& (dolni decil meziro€né vzrostl o 10,6 %), opacna desetina
meéla naopak mzdy nad hranici 55 089 K& (horni decil se zvySil o 4,1 %). Decilovy pomér tak
meziro¢né poklesl o 0,2 bodu.

Trebaze stfedni mzdy Zzen meziro¢né vzrostly vyraznéji o 6,7 %, zatimco mzdy muzl pouze
0 3,7 %, muZi méli stale znacné vy388i mzdovou uroveri: ve 3. tvrtleti 2020 byla medianova mzda
Zen 28 825 K¢, zatimco u muzl 33 261 K&, byla tedy vy3Si o 4 436 K¢ (resp. 15 %). Zaroven byly
mzdy muzl rozprostfené v podstatné vétsi Sifi, zejména oblast vysokych vydélku je notné vyssi
nez u zen: zeny mely horni decil 48 992 K& a muzi 60 908 K&, ¢imz je vy3Si 0 24 %. U nizkych
vydélkl se rozdil projevuje méné, zeny mély dolni decil 15 924 K&, muzi pak 17 057 K¢, tedy
vy$Sio 7 %.

Zpracoval: Dalibor Holy

Odbor statistiky trhu prace a rovnych pfilezitosti CSU
Tel.: +420 274 052 694

E-mail: dalibor.holy@czso.cz
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