TAB 29B Podniky s 10 a vice zaméstnanymi osobami ve zpracovatelském pramyslu v Cesku, které inovovaly organizaci fizeni podniku a vnéjsich vztahii v obdobi 2016 az 2018 podle

oblasti, kde byly tyto nové zptlisoby fizeni zavedeny

Zavedena oblast* - novy &i podstatné zlepSeny zpisob spoluprace, organizace ¢i fizeni:

Ukazatel Celkem podnikovych &innosti prace a lidskych zdroji vnéjsich vztahu outsourcovani casti
podnikovych procest
Pocet % [1] % [2] Pocet % [1] % [2] Pocet % [1] % [2] Pocet % [1] % [2] Pocet % [1] % [2]
ZPRACOVATELSKY PRUMYSL CELKEM 2999 24,6%| 559% 1892 155%| 352% 2012, 16,5%| 37,5% 1033 8,5% 19,2% 954 7,8% 17,8%
Vlastnictvi podniku:
domaci podniky 2167 222%| 52,4% 1374 14,1%| 332% 1424 14,6%| 34,5% 771 7,9% 18,7% 663 6,8% 16,0%
podniky pod zahrani¢ni kontrolou 832| 34,2%| 67,4% 518 21,3%| 42,0% 587| 24,2%| 47,6% 262 10,8%| 21,2% 291 12,0%| 23,5%
Velikost a vlastnictvi podniku:
malé podniky /10-49 zaméstnanych osob/ 1590 193%| 51,4% 981 11,9%| 31,7% 1018| 123%| 329% 576 7,0% 18,6% 473 57% 15,3%
stfedni podniky /50-249 zaméstnanych osob/ 1005 329%| 60,4% 656 21,5%| 39,5% 702 230%| 42,3% 309 10,1% 18,6% 344 11,3%| 20,7%
velké podniky /250 a vice zaméstnanych osob/ 404| 455%| 657% 255 287%| 41,4% 291 32,8%| 47,3% 148| 16,7%| 24,1% 136| 154%| 222%
Odvétvi (oddil CZ-NACE):
Potravinafsky, napojovy a tabakovy pramysl /10-12/ 262| 182%| 44,0% 119 83%| 20,1% 194 135%| 32,6% 114 7,9% 19,1% 109 7,6% 18,3%
Textilni, odévni, koZedélny a obuvnicky pramysl /13-15/ 97| 13,7%| 49,6% 65 9,3%| 334% 56 79%| 28,6% 36 51% 18,2% 35 5,0% 18,0%
Drevozpracujici a papirensky pramysl /16—-18/ 191 16,3% | 49,4% 120| 102%| 31,0% 133 11,4%| 34,6% 59 5,0% 15,2% 31 2,7% 8,2%
Petrochemicky a chemicky pramysl /19-20/ 86| 325%| 47,8% 59| 22,3%| 32,9% 49| 183%| 27,0% 39| 147%| 21,7% 33| 12,6% 18,5%
Farmaceuticky pramysl /21/ 20| 39,2%| 558% 16| 31,4%| 44,8% 13| 24,1%| 34,3% 4 7,8% 11,1% 6| 11,0% 15,6%
Gumarensky a plastovy primysl /22/ 235| 258%| 54,4% 146 16,0%| 33,8% 170 18,7%| 39,4% 77 8,4% 17,8% 60 6,6% 13,9%
Pramysl skla, keramiky, porcelanu a staveb. hmot /23/ 122 257% 52,7% 69| 14,5% 29,8% 92 19,3% 39,6% 50| 10,5% 21,6% 15 3,1% 6,3%
Vyroba kovu, hutnich a kovodélnych vyrobkud /24-25/ 691 23,7%| 52,5% 490 16,8%| 37,2% 441 151%| 33,5% 227 7,8% 17,3% 194 6,7% 14,8%
Elektronicky pramysl - vyroba elektron. a optick. pfistroj /26/ 132 41,8% 69,2% 91 28,9% 47,8% 98| 31,1% 51,5% 38 12,0% 19,9% 30 9,4% 15,5%
Elektrotechnicky primysl - vyroba elektrickych zafizeni /27/ 178 26,7%| 651% 86| 13,0%| 31,6% 118 17,7%| 43,2% 55 82%| 20,1% 52 7,8% 19,1%
Strojirensky primysl - vyroba stroji a zafizeni j.n. /28/ 454| 38,0% 67,2% 312 26,1% 46,2% 304| 255% 45,0% 122 10,2% 18,1% 193] 16,2% 28,6%
Automobilovy pramysl - vyroba motorovych vozidel /29/ 165| 36,4% 71,9% 115 254%| 50,1% 98| 21,7%| 42,8% 61 13,4%| 26,5% 80| 17,6%| 34,7%
Vyroba ostatnich dopravnich prostfedkl a zafizeni /30/ 40| 30,0% 67,6% 22 16,6% 37,5% 35 26,2% 59,0% 19 14,3% 32,3% 13 10,0% 22,5%
Ostatni odvétvi zpracovatelského priimyslu /31-33/ 325 21,7%| 57,4% 179 12,0%| 31,7% 210 14,1%| 37,2% 133 89%| 235% 102 6,8% 18,1%
Region soudrznosti (CZ-NUTS2):
Praha 317 27,3%| 66,8% 194 16,7%| 40,9% 213 184%| 44,9% 100 86%| 21,0% 135 11,6%| 28,4%
Stredni Cechy 296| 22,1%| 450% 206 153%| 31,3% 215 16,1%| 32,7% 112 8,4% 17,1% 123 9,2% 18,7%
Jihozapad 314 229%| 54,4% 144 10,5%| 24,9% 251 18,2% | 43,4% 83 6,0% 14,4% 116 84%| 20,1%
Severozapad 191 158%| 54,3% 110 9,1%| 31,2% 133 11,0%| 37,9% 72 6,0%| 20,6% 60 4,9% 16,9%
Severovychod 437, 226%| 52,0% 286| 14,8%| 34,0% 290 150%| 34,5% 166 8,6% 19,7% 114 5,9% 13,6%
Jihovychod 526 259%| 59,1% 352\ 17,3%| 39,5% 395 194%| 44,4% 228 11,2%| 257% 180 88%| 20,2%
Stfedni Morava 394| 24,2%| 57,0% 218 134%| 31,5% 256 157%| 37,0% 94 5,8% 13,7% 125 7,7% 18,1%
Moravskoslezsko 522| 34,5% 59,2% 383| 253% 43,4% 258 17,0% 29,2% 177 11,7% 20,1% 101 6,7% 11,4%

[1] podil na celkovém poctu podnikii v dané skupiné (fadku)

[2] podil na celkovém poctu podnik( inovujicich podnikové procesy (interni procesy, marketingové metody, organizacni strukturu ¢&i vnéjsi vztahy) v dané skupiné (fadku)

* Podnik mohl uvést vice nez jednu moznost, a to napf. v pfipadé, kdy v sledovaném obdobi inovoval organizaci fizeni podniku a vnéjsich vztahl ve vice ze sledovanych oblasti



