
Tab. 36  Nově zaměstnaní výzkumní pracovníci mladší 35 let podle druhu pracoviště

rok 2019

Počet Struktura Struktura Počet Struktura Struktura

Podnikatelský 2 123 46,8% 100,0% 1 484 56,5% 100,0%

Veřejné podniky 96 2,1% 4,5% 44 1,7% 2,9%

Soukromé podniky domácí 851 18,7% 40,1% 554 21,1% 37,4%

Soukromé podniky zahraniční 1 176 25,9% 55,4% 886 33,7% 59,7%

Vládní 755 16,6% 100,0% 385 14,7% 100,0%

Pracoviště AV ČR 513 11,3% 67,9% 244 9,3% 63,3%

Ostatní veřejné výzk. instituce 111 2,4% 14,7% 71 2,7% 18,5%

Knihovny, archivy, muzea 35 0,8% 4,6% 27 1,0% 7,1%

Zdravotnická zařízení 60 1,3% 7,9% 23 0,9% 6,0%

Ostatní 36 0,8% 4,8% 20 0,8% 5,1%

Vysokoškolský 1 635 36,0% 100,0% 744 28,3% 100,0%

Veřejné a státní vysoké školy 1 507 33,2% 92,2% 704 26,8% 94,7%

Fakultní nemocnice 107 2,4% 6,5% 28 1,1% 3,8%

Soukromé vysoké školy 21 0,5% 1,3% 11 0,4% 1,5%

Soukromý neziskový 26 0,6% 100,0% 13 0,5% 100,0%

ČR celkem 4 539 100,0% 100,0% 2 626 100,0% 100,0%

Sektor provádění VaV, 
   druh pracoviště

Fyzické osoby (HC) Přepočtené osoby (FTE)


