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19. VEDA A VYZKUM

Vyzkum a vyvoj (dale jen VaV) je systematicka tvaréi prace konana za Ucelem rozSifeni stavajiciho poznani, véetné
poznani Clovéka, kultury a spolecnosti, ziskani novych znalosti nebo jejich vyuziti v praxi, a to metodami, které umoznu;ji
potvrzeni, dopInéni i vyvraceni ziskanych poznatkd (OECD 2015, Frascati manual). Zakladnim pravidlem pro uréeni, zda
se jedna o VaV c&innost, je pfitomnost prvku novosti, kreativity, nejistoty, systemati€nosti a reprodukovatelnosti.

Charakteristiky vyzkumu a vyvoje jsou sledovany prostfednictvim Roéniho vykazu o vyzkumu a vyvoji, ktery obsahuje
otazky o lidskych a finangnich zdrojich uréenych k VaV &innostem uskuteén&nym na tzemi Ceské republiky v jednotlivych
sektorech a typech subjektl, kde se VaV provadi. Zpravodajskymi jednotkami v oblasti statistického zjiStovani o VaV
jsou v8echny pravnické a fyzické osoby, které provadsji VaV na uzemi Ceské republiky jako svoji hlavni (CZ-NACE 72 —
Vyzkum a vyvoj) nebo vedlej$i ekonomickou ¢€innost, a to bez ohledu na pocet jejich zaméstnancl, sektor nebo ¢innost
(CZ-NACE), ve které pusobi.

Sektor provadéni vyzkumu a vyvoje je zakladni kategorii pouzivanou ve statistice VaV, jez seskupuje vSechny
institucionalni jednotky provadéjici VaV na zakladé jejich hlavnich funkci, chovani a cil(. Ukazatele VaV jsou standardné
sledovany a publikovany, a to i na mezinarodni uUrovni, ve Ctyfech sektorech provadéni VaV, které byly vymezeny
na zakladé Ciselniku institucionalnich sektor(i a subsektorti pouzivaného v Narodnich tgtech (Evropsky systém Gé&td 2010)
a definic uvedenych ve Frascati manualu.

Podnikatelsky sektor (S. 11: Nefinan¢ni podniky; S. 12: Finanéni instituce; S. 141: Zaméstnavatelé a S. 142: Osoby
samostatné vydéle¢né &inné) zahrnuje vSechny firmy, organizace a instituce, jejichz hlavni ¢innosti je trzni vyroba zbozi
nebo sluzeb pro prodej Siroké verejnosti za ekonomicky vyznamnou cenu. Subjekty provadéjici VaV v podnikatelském
sektoru jsou dale ¢lenény podle druhu pracovisté na zakladé vlastnictvi do nasledujicich tfi kategorii: verejné podniky,
narodni (domaci) soukromé podniky a podniky pod zahraniéni kontrolou.

Viadni sektor (S. 13: Vladni instituce) zahrnuje organy statni spravy a samospravy na vSech Urovnich s vyjimkou vefejné
fizeného vys&iho odborného a vysokého Skolstvi (CZ-NACE 854). Tento sektor v CR zahrnuje predevsim jednotliva
vyzkumna pracovi$té Akademie véd Ceské republiky a ostatni vefejné vyzkumné instituce (pravni forma 661),
vyzkumna rezortni pracovisté, ktera provadeéji VaV jako svoji hlavni €innost (CZ-NACE 72). Mezi dalSi druhy pracovist VaV
ve vladnim sektoru provadéjici VaV nejcastéji jako vedlejsi Cinnost patfi zaFizeni kulturni (CZ-NACE 91) jako jsou vefejné
knihovny, archivy, muzea, vefejnad zdravotnicka (mimo fakultni nemocnice) s pFevazujicimi pfijmy pochazejicimi
ze zdravotniho pojisténi (CZ-NACE 86) a ostatni pracovisté.

Vysokoskolsky sektor (CZ-NACE 854: Postsekundarni vzdélavani) zahrnuje vSechny vefejné i soukromé vysoké Skoly
a v8echny vyzkumné ustavy, experimentalni zafizeni a kliniky pracujici pod pfimou kontrolou nebo fizené vysokymi
$kolami. Pracovisté VaV ve vysokoskolském sektoru v Ceské republice tvofi predevsim jednotlivé fakulty 28 vefejnych
a statnich V8 a od roku 2005, v souladu s metodikou OECD, i 10 fakultnich nemocnic.

Soukromy neziskovy sektor (S. 15: Neziskové instituce slouzici domacnostem) zahrnuje soukromé instituce, véetné
soukromych osob a domacnosti, jejichz primarnim cilem neni tvorba zisku, ale poskytovani netrznich sluzeb
domacnostem. Jedna se napf. o sdruzeni vyzkumnych organizaci, spolky, svazy, spole¢nosti, kluby, hnuti ¢i nadace.
Soukromy neziskovy sektor je v ramci provadéni VaV zanedbatelny.

Vyzkumné a vyvojové €innosti se sleduji pfedevSim ve vladnim a vysokoSkolském sektoru v Sesti hlavnich skupinach
védnich oblasti definovanych podle mezinarodni Klasifikace oblasti vyzkumu a vyvoje (Fields of Research and
Development Classification) a jsou zaloZzeny na pfevazujici védni oblasti sledovanych pracovist VaV. Jedna se o pfirodni
védy, technické védy, lékafské védy, zemédeélské védy, socialni védy a humanitni védy.

Osoby pracujici ve vyzkumu a vyvoji (dale jen pracovnici ve VaV) jsou osoby pracujici na pracovistich VaV v jednotlivych
zpravodajskych jednotkach, které obstaravaji pfimé sluzby pro tato pracovisté. Pracovnici ve VaV se rozliSuji podle
¢innosti, kterou provadéji do tfi kategorii. Vyzkumni pracovnici se zabyvaji koncepci nebo tvorbou novych znalosti,
vyrobkU, procest, metod a systém(, nebo takové projekty Fidi. Techniéti a odborni pracovnici (dale jen technicti
pracovnici) se Ucastni vyzkumu a vyvoje uskute¢fiovanim védeckych a technickych ukold, aplikovanim konceptl a
provoznich metod. Ostatni pracovnici ve vyzkumu a vyvoji jsou manazefi, administrativni pracovnici, femesinici,
sekretaiky a Ufednici, ktefi se podili na vyzkumnych a vyvojovych &innostech nebo jsou zaclenéni do takovych praci.

Pocet pracovnikll ve VaV je obvykle vyjadfen (méfen) pomoci dvou zakladnich jednotek:

o Fyzické osoby (HC - HeadCount): tento ukazatel vypovida o evidenénim poctu osob, pIné ¢i ¢astecné
aktivnich ve VaV ¢innostech, zaméstnanych na zakladé hlavniho nebo vedlejSiho pracovniho poméru ke konci
prislusného roku v subjektech, kde se provadi VaV.

Poznamka: PfedevSim ve vysokoSkolském a ¢astecné i ve vladnim sektoru ma velké mnozstvi osob pracujicich
ve VaV, zvlasté vyzkumnych pracovnikl, pracovni Uvazek ve vice subjektech zaroven. Z tohoto dlivodu je
v téchto sektorech tento ukazatel nadhodnoceny a nevypovida tak o skute€ném poctu osob pracujicich ve VaV,
ale spiSe o poctu pracovnich Uvazka osob provadéjicich VaV ke konci sledovaného roku. Jak pro narodni, tak i
mezinarodni srovnani se proto doporucuje pouzivat nize uvedeny ukazatel o pfepocteném poctu osob ve VaV
(FTE).

o Prepoctené osoby (FTE - Full Time Equivalent): tento ukazatel vystihuje skuteénou dobu vénovanou VaV.
Jeden FTE je roven jednomu roku prace na plny pracovni Uvazek zaméstnance, ktery se plné vénuje VaV
¢innosti. Tento ukazatel je vyznamny pfedevsim u pracovnikd ve VaV, jejichz pracovni napli se sklada i z jinych
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¢innosti nez VaV (napf. akademicti pracovnici), nebot’ zapocitava pouze tu ¢ast jejich pracovni doby, po kterou
se vénuji VaV.

Vydaje na vyzkum a vyvoj zahrnuji veSkeré bézné (mzdové a ostatni neinvesti¢ni naklady) a kapitalové (investi¢ni) vydaje
vynalozené v priibéhu sledovaného roku na VaV provadény ve sledovanych subjektech na Uzemi daného statu, a to bez
ohledu na zdroj nebo zpusob jejich financovani.

Poznamka: Do sledovanych vydajud na VaV nepatfi tzv. vnéj$i (extramural) vydaje vynaloZené na VVaV provedeny
mimo sledovany subjekt, sektor nebo stat. Do sledovanych vydajl na VaV tak nepatfi vydaje vynalozené za nakup
sluzeb VaV od jiného subjektu, prostfedky pfevedené ostatnim spolufesitelim v ramci spole¢ného VaV projektu
nebo dotace Ci pfispévky (finanéni transfery) na provadény VaV tfetim subjektem.

VysSe vydajl na VaV uskute¢nénych v jednotlivych sektorech provadéni je sledovana podle hlavnich zdroja financovani
VaV ¢innosti. Podnikové zdroje tvoii predevsim vlastni zdroje sledovanych podnik( uréené na u nich provadény VaV
a zdroje matefskych podnikd financujicich VaV v jejich zahraniénich afilacich v CR. U vladniho a vysoko$kolského sektoru
zahrnuje financovani z podnikovych zdroju pfedevsim pfijmy z prodeja sluzeb VaV (zakazky na VaV) a pfijmy z licenénich
poplatki za nehmotné vysledky VaV. Verejné domaci zdroje pochazeji ze statniho rozpoctu nebo rozpoéta kraju uréené
na VaV provadény na Gzemi CR. VeFejné zahraniéni zdroje zahrnuji pfedevsim pFijmy ze strukturalnich fondd EU. Dale
sem patfi ostatni zdroje z rozpoCtu EU a zdroje z mezinarodnich organizaci mimo EU (CERN, ILL, NATO, OSN, WHO,
Norské fondy/EHP aj.). Kromé& vy$e uvedenych hlavnich zdrojd se na financovani VaV podileji i ostatni zdroje z CR, které
tvori pfedevsim vlastni pFijmy vysokych Skol a soukromych neziskovych instituci nepochazejici ze statniho rozpoctu,
podnikatelského sektoru ani ze zahranici. Tyto zdroje jsou v ramci celkovych vydaji na VaV u nas zanedbatelné.

Statistika pfimé verejné podpory VaV pfinasi podrobné informace o financovani vyzkumu a vyvoje ze statniho rozpoctu
podle socioekonomickych cil na zakladé administrativnich Udaju pfevzatych z Informacniho systému vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci. Caste¢né jsou Udaje ziskavany pfimo od jednotlivych poskytovatelt vefejné podpory
VaV.

PFima vefejna podpora VaV zahrnuje v pfipadé CR veskeré finanéni prostfredky poskytnuté ze statniho rozpoétu
na podporu VaV, véetné prostfedkl plynoucich na VaV do zahrani¢i. VeSkeré udaje o celkové pfimé podpofe VaV
ze statniho rozpoctu pro oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci vychazi z idaju uvedenych v zavére¢ném Gctu statniho rozpoctu
CR pro oblast VaV. Jedna se o vydaje, které byly ze statniho rozpoétu v daném roce na VaV opravdu &erpany, nikoliv
o ¢astky schvalené v zakoné o statnim rozpocétu na dany rok. Kromé ¢lenéni podle socioekonomickych cilti jsou k dispozici
i podrobné udaje podle formy financovani (U¢elova vs. institucionalni), hlavnich poskytovatelt a pfijemcl této podpory.

Statistika nepfimé verejné (danové) podpory vyzkumu a vyvoje sleduje vyuzivani dariovych odpoctd k nepfimému
financovani VaV provadéného v podnicich. Tento druh podpory byl v Cesku zaveden v roce 2005. CSU publikuje podrobné
Udaje o této nepfimé verejné podpore od referenéniho roku 2007, a to na zakladé udaji z danovych pFiznani pravnickych
osob. VySe nepfimé vefejné podpory VaV (dafova uleva na VaV) je spocitana jako finan¢ni objem uplatnénych odecétenych
vydajl na VaV od zakladu dané z pfijmu pravnickych osob vynasobeny sazbou dané z pfijmu platné v daném roce. Sleduji
se Udaje o poc¢tu soukromych podnikd, které uplatnily dafiovy odpocet nakladd na vyzkum a vyvoj, vysi dafiového odpoctu
a danové ulevy, a to v tfidéni podle jejich vlastnictvi, velikosti a odvétvi.

Patentova statistika pfinasi informace o vysledcich a Uspésnosti vyzkumné, vyvojové a inovacni ¢innosti ve vybranych
oblastech techniky. Udaje v této kapitole byly zpracovany CSU na zakladé datovych zdroji Utadu primyslového vlastnictvi
CR (UPV CR), ktery zajistuje patentovou ochranu pro tzemi Ceské republiky. Patenty se udé&luji na vynalezy, které jsou
nové, jsou vysledkem vynalezecké Cinnosti a jsou primyslové vyuzitelné. Tabulky obsahuji pouze Gdaje o patentové
aktivité subjektl pisobicich na izemi Ceské republiky. CSU zpracovava a publikuje od referenéniho roku 1995 podrobna
statisticka data o patentové aktivité tuzemskych subjektd prostfednictvim Udaji o podanych patentovych pfihlaskach
k UPV CR, udélenych patentech v daném roce a o platnych patentech k 31. 12. pro Uzemi Ceské republiky. Data
o patentech jsou tfidéna tzv. zlomkovou metodou a jsou k dispozici podle typu pfihlasovatell a v pfipadé podniku i podle
jejich velikosti, vlastnictvi a odvétvi.

Udaje o studentech a absolventech piirodovédnych a technickych obort byly ziskany z datovych zdrojd Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy, konkrétné ze systému Sdruzenych informaci matrik studentd (SIMS). Zdrojova databaze
SIMS je trvale doplfiovéna a aktualizovana, véetné zpétnych oprav; udaje publikované v této ro¢ence odpovidaji stavu
zpracovani ke dni 20. ledna 2020. Data o studentech vysokych Skol se vztahuji vzdy k 31. prosinci pfislusného roku, data
za absolventy pak k celému Skolnimu roku. Studium prirodovédnych a technickych obort je vymezeno na zakladé
mezinarodniho standardu ISCED-F 2013, tfida 05 a 07. Pocty studentl a absolventl jsou uvedeny ve fyzickych osobach,
tji. kazdy student je v konkrétnim uUdaji zahrnut jen jednou, v€etné studentd, ktefi sou¢asné studuji ve vice studijnich
programech. Celkové pocty studentd a absolventl tedy nemusi souhlasit se sou¢tem studentl a absolventl jednotlivych
typl studijnich programd.

Vzdélavani na vysokych sSkolach prezentované v této publikaci spada do terciarni Urovné vzdélani a zahrnuje
bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky a doktorsky vzdélavaci program. Vzdélavaci programy navazujici
magistersky a magistersky jsou v tabulkach souhrnné uvadény jako magisterské programy.

Specialisté v oblasti védy a techniky predstavuji Uzkou skupinu odbornik(, ktefi v rdmci své pracovni €innosti provadeéji
vyzkum, zdokonaluji a vyvijeji koncepty, teorie a provozni metody a vyuzivaji védecké poznatky v oblasti fyziky,
astronomie, meteorologie, chemie, geofyziky, geologie, biologie, ekologie, farmakologie, mediciny, matematiky, statistiky,
architektury, strojirenstvi, designu a technologie. Specialisté v oblasti védy a techniky jsou od roku 2011 vymezeni
na zakladé Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) zahrnujici vSechny skupiny zaméstnani tridy 21 této klasifikace, které
jsou zdrojem jejich hlavnich pFijmu
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Data o poétech specialisti v oblasti védy a techniky pochazeji z Vybé&rového $etieni pracovnich sil (VSPS). Z diivodu
zajisténi vyssi spolehlivosti a eliminace vyraznym meziro€nich vykyvl hodnot za tuto skupinu zaméstnanct jsou data v této
tabulce uvadéna jako tfileté klouzavé praméry (napf. hodnota pro rok 2018 je spocitana jako pramér z hodnot roku 2017,
2018, 2019).

Data o mzdach specialisti v oblasti védy a techniky pochazeji ze strukturalni mzdové statistiky zaméstnancu, ktera
vznika slou¢enim vyslednych databazi vybérového Setfeni Informacni systém o praimérném vydélku Ministerstva prace
a socialnich véci, které pokryva mzdovou sféru, a administrativniho zdroje Informaéni systém o platu a sluzebnim
pFijmu Ministerstva financi, ktery ploSné pokryva platovou sféru.
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