
VZDĚLÁVÁNÍ EDUCATION

           Average gross monthly wages of employees of regional education

Kč CZK

Ukazatel 2011 2012 2013 2014 2015 2019 Indicator

Řídící pracovníci 
  pro pedagogické záležitosti Managers

Předškolní výchova Nursery schools
ženy 30 435 32 188 32 862 33 454 33 587 47 912 Females
muži . . . . . . Males

Základní školy Basic schools
ženy 37 859 38 503 39 410 40 316 41 879 60 418 Females
muži 41 301 41 339 42 349 43 513 45 076 63 596 Males

Střední školy a konzervatoře 
Secondary schools and 
  conservatoires

ženy 41 671 42 476 43 272 44 708 46 282 64 946 Females
muži 43 626 43 514 44 622 45 723 47 434 66 085 Males

Vyšší odborné školy Higher professional schools
ženy 44 899 45 364 45 758 46 186 47 811 66 966 Females
muži 46 167 46 327 46 743 47 693 49 353 68 138 Males

Školy zřizované pro děti se spe-
  ciálními vzdělávacími potřebami

Schools for pupils with 
  special education needs

ženy 41 481 41 661 42 817 43 802 44 044 62 614 Females
muži 44 865 45 270 46 230 46 800 47 930 64 699 Males

Učitelé (bez řídících pracovníků) Teachers , excl. managers

Předškolní výchova Nursery schools
ženy 19 841 22 243 22 411 22 804 23 180 33 365 Females
muži . . . . . . Males

Základní školy Basic schools
ženy 25 474 25 900 26 132 26 646 27 498 40 490 Females
muži 25 539 25 999 26 214 26 664 27 514 40 363 Males

Střední školy a konzervatoře
Secondary schools and 
  conservatoires

ženy 26 452 26 855 26 884 27 372 28 224 41 183 Females
muži 25 965 26 717 26 758 27 286 27 984 40 617 Males

Vyšší odborné školy Higher professional schools
ženy 27 032 27 009 27 196 27 791 28 345 41 411 Females
muži 27 718 27 606 27 725 28 307 28 940 42 160 Males

Školy zřizované pro děti se speciálními vzdělávacími 
potřebami byly přiřazeny k danému typu školy 
(tj. mateřské školy, základní školy, apod.).

Data on managers excludes preparatory classes of ba-
sic schools and preparatory phase of special basic 
schools. Includes schools established pursuant to 
Section 16 (9) of the Education Act. 

Salaries include basic salaries, surcharged and addi-
tions to salaries, bonuses and rewards, compensations, 
remuneration for work standby and other components of
salaries, which were accounted into employees' pay in the 
reference period. 

Employees are remunerated pursuant to Section 109 (3) 
of the act No 262/2006 Sb.

Data are only for the regional education schools of which 
the establishing persons are Ministry of Education, Youth 
and Sport, municipalities, and regions.

Higher professional schools were formerly registered with
secondary schools and conservatories. Now they are 
given separately.

Schools established for children with special educa-
tional needs are included in the numbers of respective 
type of school (nursery schools, basic schools etc.).

Údaje o řídících pracovnících nezahrnují přípravné třídy ZŠ 
a přípravný stupeň ZŠ speciálních. Naopak, zahrnují školy 
zřízené podle § 16, odst. 9 ŠZ (tj. školy určené pro děti / žáky 
/ studenty se speciálními vzdělávacími potřebami). 

Do platu se zahrnují základní platy, příplatky a doplatky k platu, 
prémie a odměny, náhrady  platů, odměny za pracovní 
pohotovost a jiné složky platu, které byly v daném období 
zaměstnancům zúčtovány k výplatě. 

Zaměstnanci jsou odměňovaní podle zákona č. 262/2006  
zákoníku práce § 109 odst. 3. 

Data jsou dostupná pouze za oblast regionálního školství, kdy 
zřizovateli jsou MŠMT, obec a kraj. 

Vyšší odborné školy byly dříve přiřazeny ke středním školám 
a konzervatořím. Nově figurují samostatně.

3 - 13. Průměrný hrubý měsíční plat zaměstnanců regionálního školství 

V roce 2017 došlo ke změně metodiky, což se promítlo do 
zpětného přepočítání celé časové řady od roku 2011.

 Pramen: Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy; Source: Ministry of Education, Youth, and Sports;

In 2017 methodology was changed and the whole time se-
ries was recalculated therefore data from 2011 are given
in the table.


