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Rychlé informace — 1. Cctvrtleti 2019

Makroekonomické udaje:

* rustu evidencniho poctu zaméstnancu o 0,8 %

e nominalni rast prumérné mzdy o 7,4 %

* realny rust prumérné mzdy o 4,6 %
Socioekonomické udaje:

 median mezd 27 582 K¢

« dolni desetina zaméstnancu bere méné nez 14 566 K¢
* horni desetina zaméstnancu bere vice nez 51 420 K¢
* muzi meli median mezd 29 936 K¢, zeny 24 982 K¢
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Trend prumérné mzdy
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Vyvoj nominalni a realné mzdy
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dy v krajich, 1. cturtieti 2019
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dy podle odvetvi, 1. ctvrtieti 2019
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Evidenéni pocet zaméstnancu 2000 — 2019
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Struktura zaméstnancu podle odvétvi
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Mzdove distribuce — vsichni si polepsili
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Medianove mzdy podle CZ-ISCO
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Medianové mzdy podle velikosti podniku
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Medianove mzdy podle vzdelani

50 000

45 000 .. .
celkem —muzi —zeny

40 000
35 000
30 000
25000

20 000
15000
10 000

5000

O I I I I

I
(@ 1
(7,]
cC



Medianové mzdy podle vyjednavani mezd
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Struktura mzdy podle délky praxe v podniku
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Dekujeme za pozornost
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