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Rychlé informace – 1. čtvrtletí 2019 

Makroekonomické údaje:

• růstu evidenčního počtu zaměstnanců o 0,8 %

• nominální růst průměrné mzdy o 7,4 %

• reálný růst průměrné mzdy o 4,6 %

Socioekonomické údaje:

• medián mezd 27 582 Kč

• dolní desetina zaměstnanců bere méně než 14 566 Kč

• horní desetina zaměstnanců bere více než 51 420 Kč

• muži měli medián mezd 29 936 Kč, ženy 24 982 Kč
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Průměrné mzdy v krajích, 1. čtvrtletí 2019



6

0

10 000

20 000

30 000

40 000

50 000

60 000

Z
e

m
ě

d
ě

ls
tv

í,
 l
e

s
n

ic
tv

í

T
ě

ž
b

a
 a

 d
o

b
ý
v
á

n
í

Z
p

ra
c
o

v
a

te
ls

k
ý
 p

rů
m

y
s
l

V
ý
ro

b
a

 a
 r

o
z
v
o

d
 e

le
k
tř

in
y

Z
á

s
o

b
o

v
á

n
í 
v
o

d
o

u

S
ta

v
e

b
n

ic
tv

í

O
b

c
h

o
d

 a
 o

p
ra

v
y

D
o

p
ra

v
a

 a
 s

k
la

d
o

v
á

n
í

U
b

y
to

v
á

n
í,
 s

tr
a

v
o

v
á

n
í

In
fo

rm
a
č
n

í 
a
 k

o
m

u
n

ik
a

č
n

í 
č
in

n
o

s
ti

P
e

n
ě
ž
n

ic
tv

í 
a
 p

o
jiš

ťo
v
n

ic
tv

í

N
e

m
o

v
it
o

s
ti

P
ro

fe
s
n

í,
 v

ě
d
e

c
k
é

 a
 t
e

c
h

n
ic

k
é

 č
in

n
o

s
ti

A
d
m

in
is

tr
a
ti
v
n
í 
a
 p

o
d
p
ů
rn

é
 č

in
n
o
s
ti

V
e
ře

jn
á
 s

p
rá

v
a
 a

 o
b
ra

n
a

V
z
d

ě
lá

v
á

n
í

Z
d

ra
v
o

tn
í 
a

 s
o

c
iá

ln
í 
p

é
č
e

K
u

lt
u

rn
í,
 z

á
b

a
v
n

í 
a

 r
e

k
re

a
č
n

í 
č
in

n
o

s
ti

O
s
ta

tn
í 
č
in

n
o
s
ti

K
č

Průměrné mzdy podle odvětví, 1. čtvrtletí 2019
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Struktura zaměstnanců podle odvětví

Muži                                 Ženy
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