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Cizinci v ČR podle pohlaví a státního občanství

• 43,5 % z celkového počtu cizinců v roce 2017 tvořily ženy

• 41,9 % z celkového počtu cizinců připadalo na občany EU

• Nejpočetnější skupiny cizinců s povolením k pobytu tradičně tvoří 

občané Slovenska, Ukrajiny a Vietnamu (v roce 2017 celkem 

55 % z celkového počtu cizinců)
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Cizinci z třetích zemí podle účelu pobytu
(k 31. 12. 2017)

Zdroj: Ředitelství služby cizinecké policie
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Zaměstnanost cizinců v ČR

• Podle odhadu MPSV bylo ke konci roku 2017 v České republice 

zaměstnáno 472,4 tis. zahraničních pracovníků v pozici 

zaměstnance

• Dalších 87,2 tis. cizinců registrovalo MPO jako 

podnikatele/živnostníky

• Zahraniční pracovníci se tak podíleli 10,7 % na celkové 

zaměstnanosti v České republice
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Zahraniční pracovníci v ČR

(2006–2017)
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Cizinci v ČR evidovaní úřady práce (2004–2017)
(v letech 2015 až 2017 kvalifikovaný odhad)
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Cizinci evidovaní úřady práce podle státního občanství 

v letech 2004 až 2017 (v letech 2015 až 2017 kvalifikovaný odhad)
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Měsíční mediánové mzdy (2017)

Zdroj: ISPV
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Podíl zaměstnanců podle dosaženého vzdělání
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Shrnutí – typické znaky skupin zaměstnanců

 Slováci

 převážně mladí (třicátníci) 

 mezi hlavními cizineckými skupinami nejvzdělanější, obsazují 

nejvíce kvalifikovaná místa (specialistů)

 koncentrovaní ve městech (Praze)

 rozprostření v mnoha odvětvích

 dosahují nejvyšších výdělků

 Ukrajinci

 věk typicky 45 let, srovnatelně s Čechy

 různorodé vzdělání, ale neuplatní ho na trhu práce

 koncentrováni v Praze (42 %)

 z odvětví dominuje průmysl a stavebnictví (u mužů), obchod 

a také zdravotní a sociální péče (ženy), dále ubytování, 

stravování, pohostinství a zemědělství

 vydělávají nejméně
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Shrnutí – typické znaky skupin zaměstnanců

 Poláci

 nejčastěji třicátníci, ale věkově různorodí

 převážně vyučení muži

 pracují podél severní hranice České republiky (Olomoucký 

a Moravskoslezský kraj

 dominantně v těžbě a dobývání, vysoký podíl dělnické 

profese v průmyslu, často jako agenturní pracovníci

 Rumuni

 dominantně mladí muži třicátníci

 16% podíl vysokoškoláků

 mimo Prahu hlavně v Plzeňském, Jihomoravském 

a Olomouckém kraji

 nejčastěji jako obsluha strojů, ale i vyšší podíl 

v kvalifikovaných profesích (specialisté, technici) 
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Shrnutí – typické znaky skupin zaměstnanců

 Bulhaři

 typicky muži 45 let

 středoškolské či základní vzdělání

 každý druhý pracuje v Praze

 dominantně agenturní pracovníci

 převážně jako obsluha strojů, ale také nadprůměrný podíl 

v informačních a komunikačních činnostech

 nejdelší placená doba za měsíc (176,7 hodin za měsíc)
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