Cesky statisticky tfad porada u prileZitosti 85. vyroci des-
koslovenské oficialni statistiky mezinarodni  konferenci
LStatistics: Investment in the Future“. Akce se kona pod za-
$titou Vaclava Klause, prezidenta Ceské republiky. Spoluorga-
PRAGUE nizatory konference jsou Ceska narodni banka a Vysoka $kola

s .I_n.l, I s .I_ I [: s ekonomicka.

Termin a misto konani
6. — 7. zafi 2004, Kongresové centrum CNB, Praha

Konference ,Statistics — Investment in the Future® je pfipravovana ve spolupraci zastupcl ¢eské
oficialni statistiky, bankovniho sektoru i akademické sféry se zamérem prohloubeni vzajemné ko-
munikace producentl i uzivateld statistik na toto téma. Jejim cilem je pfispét k vyméné poznatki
a zkuSenosti tykajicich se zajisStovani statistickych dat pro napInéni potfeb uzivatell a co nejsirsi-
ho vyuZiti statistik pro sou€asny demokraticky vyvoj spole€nosti i pro vytvofeni adekvatnich pod-
minek budoucim generacim.

Hlavni témata konference:

- Historie statistiky

- Statistika pro nestatistiky. Umime &ist statistiky a rozumét jim?
- Statistika a uzivatelé

- Statistika a internet

- Kratkodobé statistiky

- Metody analyzy a monitorovani hospodarského cyklu

- Socidlni statistiky 1. - Pfijmy a Zivotni uroven

- Socidlni statistiky Il. - Demografie a pohyb obyvatelstva

- Narodni Ucty .

- Narodni ucty II.

- Statistiky o minoritach

- Monetarni statistika I.

- Monetarni statistika 1.

- Externi statistika - platebni bilance, mezinarodni investi¢ni pozice a devizové rezervy
- Kvalita ve statistice

- DOveérnost dat, ochrana soukromi ve vztahu k dostupnosti udaju
- Regionalni statistika

- Statistické zachyceni procesu ekonomické globalizace

- Statistika udrzitelného rozvoje

- Metadata

- Vypocetni technika pro statistiku
- Profesni pfiprava statistikQi pro potfeby statni statistické sluzby

JiZz nyni je mozné navstivit internetovou prezentaci konference, ktera bude pribézné dopliiova-
na a aktualizovana: www.czso.cz/conference2004

Helena Kolackova
odd. marketingu a propagace
tel. 257 533 340
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€SU, Krajska reprezentace Usti nad Labem, Spalova 2684/1, 400 11 Usti nad Labem
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Yybrang Sasové Fady

Charakteristika Setreni

Vybé&rové etfeni pracovnich sil (VSPS) se provadi v nahodné& vybraném vzorku do-
macnosti a je zaméfené na zjiStovani ekonomického postaveni obyvatelstva na Uze-
mi celé republiky. Rozsah Setfeni a ukazatele zaméstnanosti a nezaméstnanosti piné
odpovidaji definicim Mezinarodni organizace prace a metodickym doporuc¢enim Eu-
rostatu. Vysledky jsou publikovany podle bydlisté respondentd.

Pocet zaméstnanych osob (v hlavnim zaméstnani) v narodnim hospodarstvi

Za zaméstnané se povazuji vSechny osoby patnactileté a starsi, obvykle bydlici na
sledovaném Uzemi, které v prdbéhu referenéniho tydne pracovaly alespor 1 hodinu
za mzdu, plat nebo jinou odménu, nebo sice nebyly v praci, ale mély formalni vztah
k zaméstnani.

Podle mezinarodni metodiky jsou mezi zaméstnané zahrnovany profesionalni a ne-
profesionalni pfisluSnici armady, osoby ve vykonu civilni sluzby a osoby na matefské
dovolené, které pfed nastupem pracovaly (nikoli dal$i nebo rodiovské dovolené)

Pocet nezaméstnanych osob

Za nezaméstnané se podle mezinarodné srovnatelné metodiky povazuji vSechny
osoby patnactileté a starSi, obvykle bydlici na sledovaném Gzemi, které v priibéhu
referen¢niho tydne soubézné splfiovaly 3 podminky ILO:

e nebyly zaméstnané,

e byly pfipraveny k nastupu do prace, tj., béhem referenéniho obdobi byly
k disposici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dna pro vykon placeného zaméstnani
nebo sebezaméstnani,

e v pribéhu poslednich 4 tydnl hledaly aktivné praci (prostfednictvim Gfadu prace
nebo soukromé zprostfedkovatelny prace, pfimo v podnicich, vyuzivanim inzerce,
podnikanim krok( pro zalozeni viastni firmy, podanim zadosti o pracovni povoleni
a licence nebo jinym zplsobem).

Mezi nezaméstnané patfi i osoby, které nehledaji praci, protoze ji jiz nasly a jsou

schopny ji nastoupit nejpozdéji do 14 dna.



Mezikrajové porovnani vybranych ukazatell zaméstnanosti v tis. osob - 1.

ctvrtleti 2004

R celkem H'ﬁ,gﬁzto s:;t:is chs‘iy Plzerisky \’f;;";y Ustecky | Liberecky hKrZ'ZZiy Pb?;ii' Vysogina m;r';‘\‘,’;ky O'°’;;”°’ Zlinsky M;:‘Z":kky,o'
Pocet zaméstnanych v hl.zaméstnani 4 675,9 605,2 541,8 293,6 262,5 141,6 355,0 202,2 248,3 228,4 235,7 508,3 273,3 267,0 512,9
v tom: muzi 26422 327,2 312,3 165,6 145,9 78,3 201,7 113,1 140,4 131,4 135,9 289,1 155,9 152,7 292,6
zeny 2033,7 278,0 229,5 128,0 116,5 63,4 153,3 89,1 107,9 97,0 99,8 219,2 117,3 114,3 220,4
Mira ekon.aktivity v % (patnactil.a starsi) 59,1 62,1 59,9 59,1 59,4 60,9 60,3 60,1 57,6 58,2 58,4 58,3 57,7 57,6 57,2
v tom: muzi 68,3 70,8 69,9 68,2 67,6 69,7 69,5 68,7 66,6 68,3 67,7 68,1 67,1 67,4 65,5
zeny 50,6 54,4 50,5 50,5 51,6 52,7 51,6 52,1 49,2 48,8 49,5 49,3 49,1 48,4 49,4
Pocet podnikatel( celkem 775,3 128,1 103,1 51,9 35,3 21,7 47,8 35,2 43,0 35,6 32,9 90,8 36,6 47,1 66,2
podil na poétu zaméstnanych (%) 16,6 21,2 19,0 17,7 13,5 15,3 13,5 17,4 17,3 15,6 14,0 17,9 13,4 17,6 12,9
v tom: bez zaméstnanctl 588,5 101,7 78,8 36,8 27,3 17,0 35,7 26,5 31,2 26,4 25,4 69,3 29,0 34,3 49,0
se zaméstnanci 186,8 26,3 24,3 15,1 8,0 4,7 12,1 8,7 11,8 9,2 7,5 21,5 7,6 12,7 17,2
Pocet pracujicich v dal$im zaméstnani 119,9 22,2 11,6 4,3 8,1 2,5 6,9 54 9,6 7,5 7,3 10,1 6,6 6,2 11,5
v tom: muzi 76,4 11,8 7,0 2,4 5,5 2,0 3,8 3,9 71 5,0 3,7 7,7 4,3 4,5 7,8
zeny 43,5 10,5 4,7 1,8 2,6 0,6 3,1 1,5 2,5 2,6 3,7 2,3 2,2 1,8 3,7
Pocet pracujicich na zkrac. prac.dobu 233,8 39,6 241 13,7 15,0 3,9 11,2 8,2 12,0 13,4 14,7 26,8 14,4 14,6 22,3
v tom: muzi 62,1 12,1 71 3,9 41 1,1 2,7 2,5 3,5 3,9 4,0 5,5 4,2 3,0 4,6
zeny 171,7 27,5 17,0 9,8 10,9 2,9 8,5 5,7 8,5 9,4 10,7 21,2 10,2 11,6 17,8

Pocet obvykle odpracovanych hodin
tydné v hlavnim zaméstnani 41,8 43,3 41,3 41,7 42,2 41,3 41,3 41,6 42,6 42,6 40,6 42,1 41,5 41,9 40,4
v tom: zaméstnanci 40,3 42,0 39,9 39,8 40,8 39,6 40,1 40,1 40,7 40,7 39,8 40,9 40,1 40,2 39,2
¢lenové prod.druzstev 40,8 40,0 40,6 42,5 49,3 - 40,0 46,4 40,0 38,4 39,2 32,8 43,9 41,9 43,3
podnikatelé a pom.rod.pfisl. 48,7 48,3 46,9 50,1 50,2 50,9 48,8 48,4 51,5 52,3 45,5 47,6 49,7 49,3 48,6

Mezikrajové porovnani vybranych ukazatelii nezaméstnanosti v tis. osob - 1. étvrtleti 2004
CR celkem HI{:ZE?O Sct;‘;i? C‘Jg;iy Plzefisky \';izzy Ustecky | Liberecky rfr;ad";‘éiy P;;i; Vysogina mc‘)JrIZ\(/);ky O'OT;“C' Zlinsky M;Z’Z":kk},,o'
Pocet nezaméstnanych celkem 443,8 27,5 35,6 18,9 15,7 14,3 60,2 14,0 18,3 19,3 17,9 48,7 37,5 21,7 94,1
v tom: muzi 210,8 12,7 14,5 9,9 7,8 8,1 30,5 6,1 8,0 9,3 8,2 23,4 17,9 10,4 44,0
zeny 232,9 14,8 21,1 9,0 8,0 6,1 29,7 7,9 10,3 10,0 9,7 25,3 19,6 11,2 50,1
Nezaméstnani ve véku 15-29 let 168,1 8,9 12,6 7,0 5,8 5,8 24,6 7,0 7,3 7,4 6,6 20,2 13,6 9,6 31,8
v tom: muzi 93,6 5,2 5,9 3,7 3,0 3,4 14,9 3,5 4,7 4,0 3,8 11,8 6,3 5,5 18,0
zeny 74,6 3,7 6,7 3,3 2,9 2,3 9,7 3,6 2,7 3,3 2,8 8,4 7,2 4,1 13,9
Obecna mira nezameéstnanosti (%) 8,7 4,4 6,2 6,1 57 9,2 14,5 6,5 6,9 7,8 71 8,7 12,1 7,5 15,5
- ve stejném obdobi min. roku 7,6 4,0 4,5 4,8 54 5,8 13,5 53 54 7,7 4,8 8,3 8,9 7,5 14,5
v tom: muzi 7.4 3,7 44 5,6 5,1 9.4 13,1 5,1 54 6,6 57 7.5 10,3 6,4 13,1
- ve stejném obdobi minulého
roku 6,0 2,5 3,2 3,3 4,4 5,9 11,0 3,9 3,8 6,8 4,4 7,2 6,8 5,6 11,5
zeny 10,3 5,1 8,4 6,6 6,4 8,8 16,2 8,2 8,7 9,4 8,9 10,3 14,3 8,9 18,5
- ve stejném obdobi minulého
roku 9,6 5,7 6,4 6,6 6,7 5,8 16,7 7,1 7,4 9,0 5,3 9,7 11,5 9,9 18,2
Pocet nezaméstnanych, pracujicich v

poslednich 8 letech, podle divodu
ukonéeni posledniho zaméstnani 346,8 23,1 30,0 15,9 12,3 12,5 47,1 10,8 15,0 16,0 15,3 37,7 25,8 15,0 70,2
- propusténi 173,7 9,1 16,9 7,4 53 6,8 27,5 5,0 6,9 8,7 6,4 18,7 14,0 58 35,3
- skoncilo do¢asné zaméstnani 69,6 3,3 5,6 2,7 1,9 2,6 7,9 2,4 2,2 2,4 4,4 8,4 4,0 4,1 17,7
- osobni nebo rodinné divody 58,9 5,8 4,6 3,7 2,8 2,1 6,3 2,5 3,7 3,2 3,4 52 3,1 2,8 9,7
- zdravotni ddvody 20,3 2,4 1,3 0,8 1,3 0,8 2,1 0,2 0,9 0,8 0,6 2,2 1,7 1,3 4,0
- ostatni ddvody 24,2 2,6 1,7 1,3 1,1 0,3 3,3 0,6 1,2 0,9 0,5 3,2 3,0 1,1 3,6

Pocet nezaméstnanych se zménénou

pracovni schopnosti 41,3 2,9 4,3 1,6 1,5 1,2 1,8 0,8 1,8 0,8 2,0 6,1 4,3 2,9 9,2




