IT odbornici - metodologie

IT odbornici se podle mezinarodni definice déli na dvé hlavni skupiny. Zakladem pro toto ¢lenéni je
klasifikace ISCO 88 (v CR odpovidajici klasifikaci zaméstnani KZAM-R):

« KZAM-R 213 - Védci a odbornici v oblasti vypocetni techniky
2131 Projektanti a analytici vypocetnich systému
2132 Programatofi
2139 Ostatni odbornici zabyvajici se vypoc&etni technikou

e KZAM-R 312 — Techniéti pracovnici v oblasti vypocetni techniky
3121 Poradenstvi v ICT
3122 Operatofi a obsluha vypocetni techniky
3123 Operatofi pramyslovych stroji, NC strojl
3129 Ostatni technici v ICT

S urc€itym zjednoduSenim lze fici, ze védecéti pracovnici se podili na samotném vyvoji novych
technologii a souvisejicich koncept(ll, jde pfedevSim o analytiky a vyvojare softwaru a pocitacovych
aplikaci (programatory) a specialisty na databaze a pocitatové sité, zatimco techniéti pracovnici
spiSe na provozu a podpofe téchto systému, jde predevSim o techniky uZzivatelské podpory
informacnich technologii &i spravce webu.

Stinnou strankou vymezeni IT odbornikd podle klasifikace KZAM — R (resp. ISCO 88) bohuzel zlstava
fakt, Ze neodrazi rychlé zmény, které v IT sektoru probihaji. Nezahrnuje napf. pozice typu analytik
business proces( v oblasti IT, obchodnik s ICT (ktery musi mit velmi dobrou znalost produktu, které
prodava) a dalsi.

Podrobnou Klasifikaci zaméstnani KZAM — R naleznete zde.

Zdrojem dat pro hodnoceni poctu IT odborniktl je Vybérové Setfeni pracovnich sil, kde zakladni
Setfenou jednotkou jsou jednotlivci a domacnosti. Zakladni ukazatele o IT odbornicich jsou dostupné
od roku 1993. Ceska populace IT odborniktl je monitorovana podle v&kové skupiny, pohlavi, kraje,
odvétvi ekonomické &innosti (OKEC) a nejvyssiho dosazeného stupné vzdélani, pficemz u posledniho
aspektu je kladen specialni dliraz na terciarni Uroven vzdélani. Data v tabulkach jsou uvadéna jako
roéni praméry. Pokud je jejich hodnota mensi nez 3 000 osob jsou povazovany za Udaje s nizkou
spolehlivosti (vice viz. odkaz).

Pozn.: V roce 2010 doslo ke zméné metodiky a proto nejsou data za jednotlivé skupiny IT odborniki
(KZAM 213 a 312) za rok 2010 pIné srovnatelna s predchozimi lety.

Ve spolupréci s Ministerstvem prace a socialnich véci publikuje Cesky statisticky ufad vysledky
Strukturalni_statistiky mezd zaméstnancii. Z tohoto Setfeni pochazeji Udaje tykajici se mezd IT
odbornika.

Vyse prumérné hrubé mésicni mzdy v CR uvédéna v této analyze a tabulkéch se mirné lisi od
priimérné hrubé mésiéni mzdy v CR publikované v jinych materidlech a to z divodu pouZiti
analytickych (nedopoctenych) dat, ktera se tykaji vzorku Setfeni (cca 1,7 mil zaméstnanych osob).
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