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IT odbornici v Ceské republice

Abychom mohli pIiné a ucinné
vyuzivat potencidl modernich
informacnich a komunikacnich

technologii, je zapotfebi urcita IT védei a p'°§'2at'i":_‘t°”
Uroveni  znalosti stejné  jako odbernici projektanti a

dostupnost kvalifikovanych 50 tis. analytici

odborniki.  Tyto kvalifikované ostatnf IT
pracovniky je mozné souhrnné i1 ts.
oznacit jako IT odborniky, ktefi » £

jsou z hlediska statistiky tvofeni
dvéma hlavnimi skupinami -
Védci a odbornici v oblasti vypocetni techniky (dale jen VT) a Techniéti pracovnici v oblasti VT.
S ur€itym zjednoduSenim Ize Fici, Zze védecti pracovnici se podili na samotném vyvoji novych
technologii a souvisejicich konceptt (pfedevsim analytici a vyvojafi softwaru a pocitacovych aplikaci a
specialisté na databaze a pocitacové sité), zatimco technicti pracovnici spiSe na provozu a podpore
téchto systému (predevsim technici uzZivatelské podpory informaénich technologii ¢i spravci webu).

Na nasledujicich Fadcich je nastinéno, jaka situace v oblasti IT odbornik(l v sou€asnosti panuje,
kolik jich pGsobi na trhu prace, jakého jsou véku a pohlavi, jaké maji vzdélani atd.

Zdroj: Cesky statisticky urad, Vybérové Setfeni pracovnich sil, 2011

Podil IT odbornikdl na zaméstnané populaci u nas od poloviny devadesatych let prabézné stoupal
(1995 — 1,2 %) az do roku 2002 (1,9 %). Mirné zhoupnuti v letech 2003-2005 by mohlo byt pfipsano
opozdéné reakci na ,prasklou bublinu® internetovych start-up firem, pfiCemz tato euforie u nas polevila
0 néco pozdéji nez v USA a zemich zapadni Evropy. O opétovné oZiveni se vSak postaral narust
primych zahraninich investic do oblasti strategickych sluzeb a také firmy typu Microsoft, Accenture,
LogicaCMG, DHL apod., které té€zi z riznych forem outsourcingu* a nearshoringu**. V sou¢asnosti
(2010) Cini podil IT odborniki na zaméstnané populaci 2,5 %.

*Qutsourcing je proces, pri kterém spoleénost za ucéelem sniZeni nakladi deleguje nékteré své
¢innosti na externiho subkontraktora, ktery se na tuto oblast specializuje.

**Nearshoring predstavuje pfemisténi nékterych podnikovych aktivit (napf. vyvoj softwaru) do
oblasti, které maji niz§i vyrobni &i pracovni naklady, avSak nejsou pfili§ geograficky vzdalené (na
rozdil od offshoringu, kde se procesy presouvaiji do vzdalenych destinaci).

Graf 1: IT odbornici v €R v obdobi 1993 — 2010
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Zdroj: Cesky statisticky urad, Vybérové Setfeni pracovnich sil, 2011
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V roce 2010 bylo v Ceské republice téméF 122 tisic IT odbornik(, z nichZ 60 % (cca 73 tisic) bylo
zameéstnano jako Technicti pracovnici ve VT a 40 % (cca 49 tisic) jako Védecti a odborni pracovnici
ve VT. Podobny pomér téchto dvou hlavnich skupin zaméstnani IT odbornik(i nalézame i v predeslych
letech.

Mezi Védci a odborniky v oblasti VT dominuji osoby zaméstnané jako Programatofi, téch bylo v
poslednim zjiStovaném roce vice jak 32 tisic a tvofili tak 66 % Védcl zaméstnanych ve VT a 26 %
vSech IT odbornik(l. V pfipadé Technickych pracovnik(l ve VT prevazuji Operatofi a obsluha VT, ktefi
s 26 tisici zaméstnanymi tvofili 35 % vSech technikd ve VT (21 % IT odbornik().Od roku 1993 se do
soucasnosti vyznamné zménila struktura IT odbornikt podle povolani. Zatimco jesté v roce 1993 méli
mezi IT odborniky nejvétsi zastoupeni Operatofi a obsluha VT (34 %), v roce 2010 to byli jiz zminéni
Programatofi (26 %). Mezi lety 1993—-2010 doSlo dale k narustu podilu zaméstnanych v oblasti
Poradenstvi vICT (o 16 procentnich bodl) a také vzrostl podil Operatord pramyslovych strojl
(o 7 procentnich bodu).

Graf 2: Struktura IT odbornik(l podle zaméstnani
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Zdroj: Cesky statisticky urad, Vybérové Setfeni pracovnich sil, 2011

IT odbornici podle pohlavi a véku

Pokud se zaméfime na strukturu IT odbornikll podle pohlavi, dojdeme k pfekvapivému zjisténi, ze
v pribéhu let dochazelo ke snizovani poctu zen mezi IT odborniky. Zatimco v roce 1993 bylo mezi IT
odborniky 36 % zZen, o sedmnact let pozdéji, vroce 2010, jich bylo jiz pouhych 11 %. K poklesu
hodnot doSlo nejen v pfipadé struktury, ale také v pfipadé absolutnich Cisel. V roce 1993 bylo na
pozicich IT odbornikd 22 tisic Zen a muz( 38 tisic, kdezto v roce 2010 bylo mezi IT odborniky 13 tisic
Zzen a 109 tisic muzd. Tento vyrazny pokles poctu Zen mezi IT odborniky Ize pravdépodobné
pfipisovat mimo jiné i rychlému rozvoji informacnich technologii a tim i zvy§enym narokim na rozvoj
znalosti spojeny s ¢asem a flexibilitou zamé&stnanych. V roce 2002 bylo mezi absolventy vysokych
Skol oboru Informatika 13,9 % Zen, podobny podil byl zachovan az do roku 2008, kdy ¢&inil jejich podil
13,7 %. V roce 2009 jiz zaznamenavame vy3Si podil Zen mezi absolventy oboru informatika a to
konkrétné 16,3 %. Toto Cislo vS8ak nestaci k zachovani vy3Siho zastoupeni Zen v populaci IT
odborniku. A je také otazkou jaka ¢ast takto vzdélanych Zen se po ukonéeni studia oboru IT opravdu
vénuje.

DalSim z dlivodu pro pokles zastoupeni Zen mezi skupinou IT odbornik(i mGze byt i samotny vyvoj
technologii, kdy jesSté na pocatku devadesatych let zabiraly pocitae celé mistnosti a pro jejich
obsluhu bylo zapotfebi vétSiho mnozstvi lidi, mnohdy pravé zen. Toto tvrzeni potvrzuje i nasledujici
odstavec, ktery se zabyva zastoupenim zZen a muzl( v jednotlivych podrobnych skupinach
IT odbornikd a ukazuje, Ze velka ¢ast Zzen byla zaméstnana pravé na obsluznych pozicich.



Graf 3: Struktura IT odborniki podle pohlavi
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Zdroj: Cesky statisticky trad, Vybérové Setfeni pracovnich sil, 2011

Vice Zen je zastoupeno mezi Technickymi pracovniky ve VT nez mezi Védci. Z celkového poctu
13 tisic zen pracujicich vroce 2010 jako IT odbornik jich bylo necelych 9 tisic zaméstnano jako
Technicky pracovnik v oblasti VT a z Zen pracuijicich jako IT odbornici tak zaméstnané na pozicich
technickych pracovniku tvofily 67 %. Mezi Védci v oblasti VT bylo v roce 2010 zaméstnano 9 % Zen,
mezi Technickymi pracovniky byl jejich podil 12 %. Pokud se vratime do minulosti a podivame se na
situaci v roce 1993, zjistime, Ze v tomto roce pracovalo jako Technicky pracovnik v oblasti VT 16 tisic
zen, které tvorily 48 % téchto pracovnikd, a mezi Védci v oblasti VT bylo v tomto roce zaméstnano
21 % Zen. Nejvice Zen bylo vroce 1993 zaméstnano mezi IT odborniky z kategorie Operatofi a
obsluha vypocetni techniky, kde jich pracovalo téméF 13 tisic a tvofily dokonce 62 % téchto
pracovnik(.

Graf 4: Struktura IT odbornikil podle zaméstnani a pohlavi
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Zdroj: Cesky statisticky trad, Vybérové Setfeni pracovnich sil, 2011

V roce 2010 bylo mezi IT odborniky zaméstnano nejvice osob ve vékové skupiné 25-34 let. IT
odbornikl v této vékové skupiné bylo témérF 55 tisic a tvofili 45 % vSech IT odbornikd. Neni nikterak
prekvapivé, ze nejméné IT odbornikl bylo v nejstarSim véku, tzn. ve véku 55 a vice let (7,5 tisic).
V prabéhu pfedchozich let bylo rozloZzeni IT odbornikd do jednotlivych vékovych skupin shodné, tzn.
nejvice IT odborniki pochazelo z vékové skupiny 25-34 let, druha v pofadi byla vékova skupina
35-44 let a naopak nejmensi zastoupeni na IT odbornicich méli jednotlivci ve véku 55 a vice let.
Zménou, ke které vSak v priibéhu let doSlo, bylo procentualni zastoupeni jednotlivych vékovych
skupin. Béhem sledovanych Sestnacti let doSlo ke zvétSeni podilu vékové skupiny 25-34 let o
11 procentnich bodu a naopak se snizilo zastoupeni vékovych skupin 15-24 let a 35-44 let. Pokles
podilu IT odbornikd v nejmladsi vékové skupiné muze byt zplsoben nardstajicimi pozadavky na jejich
znalosti, tzn. jejich delSim setrvanim v procesu vzdélavani a oddalenim nastupu do zaméstnani.



Graf 5: Struktura IT odbornikl podle véku
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Zdroj: Cesky statisticky urad, Vybérové Setfeni pracovnich sil, 2011

NejvysSi zastoupeni IT odbornikGl bylo v roce 2010 v populaci zaméstnanych ve véku 25-34 let,
kdy IT odbornici tvofili 4,4 % zaméstnanych. V roce 1993 byl tento podil nizsi o 2,5 procentniho bodu.
V nejmlad$i zaméstnané populaci tvofili v roce 2010 IT odbornici 3,2 % a oproti pfedchozim letdim
doslo k narastu jejich podilu. Nejméné se IT odbornici podileli na zaméstnané populaci osob starSich

55 let kde tvofili 1 %, oproti pfedchozim letim vSak byl zaznamenan narUst jejich podilu.

Graf 6: IT odbornici podle véku, (% zaméstnanych v dané vékové skupiné)
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Zdroj: Cesky statisticky urad, Vybérové Setfeni pracovnich sil, 2011
IT odbornici podle vzdélani

Mezi IT odborniky aZz do roku 2008 mirné pfevazovalo zastoupeni osob se stfedoSkolskym
vzdélanim s maturitou, napfiklad v roce 2008 jich bylo 49 %. V roce 2009 bylo vSak poprvé vyssi
zastoupeni IT odbornik(l s terciarnim vzdélanim, kterych bylo 48 % oproti 44 % stfedoSkolsky
vzdélanych a do roku 2010 se zastoupeni vysokoSkolsky vzdélanych osob v populaci IT odborniki
opét zvySilo a to na 50 %. Od roku 1993 poklesl vyznamné podil osob s niz§im vzdélanim nez
stfedoskolskym s maturitou. V roce 1993 mélo toto nizSi vzdélani 14 % vSech IT odbornik(i a v roce
2010 jich bylo jiz pouze 6 %.

Graf 7: Struktura IT odbornikl podle nejvy$siho dokonéeného vzdélani
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1993 14%

M terciarni W stfedni s maturitou = ostatni

Zdroj: Cesky statisticky urad, Vybérové Setfeni pracovnich sil, 2011



Vyznamné jsou rozdily ve vzdélani IT odbornikd podle jednotlivych skupin zaméstnani. Ve skupiné
Védci a odbornici v oblasti VT bylo v roce 2010 zaméstnano 89 % osob s terciarnim vzdélanim a 10 %
se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou. Oproti tomu mezi Technickymi pracovniky ve VT bylo
zaméstnano ve stejném roce pouze 23 % terciarné vzdélanych osob a 67 % osob se stfedoskolskym
vzdélanim s maturitou. Tyto rozdily mezi dvéma zakladnimi skupinami zaméstnani jsou dané
rozdilnym charakterem prace a tim i jinymi pozadavky na vzdélani.

Graf 8: Struktura IT odbornikli podle zaméstnani a nejvyssiho dokonéeného vzdélani, 2010
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Zdroj: Cesky statisticky urad, Vybérové Setfeni pracovnich sil, 2011

Z dostupnych zdroja Ize sledovat IT odborniky nejen podle dosazené Urovné vzdélani, ale také
podle toho, vjakém oboru bylo dané vzdélani dosazeno. Pro zafazeni do oborli je vyuzivana
mezinarodni klasifikace ISCED-97. V roce 2010 Zilo v Cesku 40 tisic osob majicich vzdélani v oboru
Informatika, z nichz bylo celkem zaméstnano témér 31 tisic a jako IT odbornik jich pracovalo 18,7 tisic
(61 % zaméstnanych se vzdélanim v oboru IT). Na populaci IT odbornikd se osoby se vzdélanim
v oboru Informatika podileji 15 %, pfi¢emz mezi Védci v oblasti VT je takto vzdélanych osob 23 % a
mezi Techniky 11 %. Mezi IT odborniky dominuji osoby se vzdélanim v oboru ,Technika a technicka
femesla“, takovych je 55,7 tisic coz Cini 46 % IT odbornikd. V kategorii ostatni, ve které je zafazeno
21 % IT odbornikd jsou obsaZeny témér vSechny studované obory a Zadny obor nevynika.

Graf 9: Struktura IT odborniki podle oboru vzdélani, 2010
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Zdroj: Cesky statisticky Urad, Vybérové Setfeni pracovnich sil, 2011
IT odbornici v krajich CR

NejvysSi vyskyt IT odbornik( je dlouhodobé zaznamenavan v Praze, v roce 2010 zde pracovalo
jako IT odbornik 5,8 % vSech zaméstnanych osob. V absolutnich hodnotach se jednalo o témér
38 tisic osob zaméstnanych jako IT odbornici. V absolutnich hodnotach nasledovaly za Prahou kraje
Moravskoslezsky (14,5 tisic), Jihomoravsky (13,3 tisic) a StfedoCesky (12,7 tisic). V pfipadé
zastoupeni IT odbornik{l na zaméstnané populaci je vSak poradi kraji odli§né. Za hlavnim méstem byl
v roce 2010 kraj Moravskoslezsky (IT odbornici zde tvofili 2,7 % zaméstnané populace) nasledovany
Usteckym (2,6 %) a Jihomoravskym krajem (2,5 %). Naopak nejmensi podil na zaméstnané populaci

kraju.



Jak ukazaly predchazejici fadky, je nejvétsi ¢ast IT odbornik zaméstnana v Praze, v roce 2010
zde pracovalo 31 % z celé populace IT odbornikll. Vyznamna &ast jich pak byla zaméstnana v krajich
Moravskoslezském (12 %), Jihomoravském (11 %) a StfedoCeském (10 %), kde je v souctu
zameéstnana tfetina IT odbornik(l. Posledni tfetina IT odbornik(l je rozptylena mezi ostatnich deset
kraja. V prubéhu let se Uzemni rozlozeni téchto odbornikd nijak vyznamné neméni a dochazi pouze
k drobnym vykyv(im.

Graf 10: IT odbornici podle krajii CR, 2010 (% zaméstnanych daného kraje)
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Zdroj: Cesky statisticky Urad, Vybérové Setfeni pracovnich sil, 2011

IT odbornici — mezinarodni srovnani

Jak ukazuje graf s mezinarodnim srovnanim po&tu IT odbornik(, nachéazela se Ceska republika
vroce 2009 s podilem 2,3 % IT odborniki na zaméstnané populaci nad primérem EU27, ktery
v tomto roce &inil 1,8 %. Nejlepsich hodnot tohoto ukazatele dosahovalo vroce 2009 Svédsko,
Svycarsko a Nizozemsko, kde zaujimali IT odbornici vice jak 3 % zaméstnané populace. Naopak ani
jednoho procenta nedosahuje podil IT odbornikdi v zaméstnané populaci Rumunska, Litvy a Recka.
Ve vSech sledovanych statech doSlo mezi lety 2000 a 2009 k narUstu podilu IT odbornikii na
zaméstnané populaci, pouze v pfipadé Nizozemska podil IT odbornikl v pribéhu let stagnuje.

Graf 11: IT odbornici v mezinarodnim srovnani, (% zaméstnanych daného statu)
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Zdroj: Eurostat, 2011

Jak bylo zminéno v jedné z pfedchozich ¢asti tohoto textu, je v populaci ¢eskych IT odborniki
pouhych 11 % zen, bude zajisté velmi zajimavé zjistit, jaky podil IT odbornikG zaujimaji Zeny
v ostatnich evropskych statech. Mensiho zastoupeni neZ v Ceské republice dosahuji jiz pouze
v Rakousku a Svycarsku, kde je mezi IT odborniky zamé&stnano shodné 9 % Zen. Velmi podobnych
hodnot jako Ceska republika pak dosahuje i Nizozemsko &i Polsko. V priméru EU27 se mezi IT



odborniky vyskytuje 17 % Zen. V pfipadé 12 statd se Zeny podileji na IT odbornicich podilem
v rozmezi 15-20 %. Nejvyssi podil pak zeny zaujimaji mezi IT odborniky LotySska (32 %), Bulharska
(39 %)a Rumunska (40 %).

Ve sledovanych zemich je zastoupeni dvou hlavnich skupin zaméstnani na poctu IT odbornikd
velmi rozdilné. Napfiklad ve Svycarsku, Belgii, Litvé, Estonsku ¢&i Finsku pfevazuji mezi IT odborniky
Védci a odbornici v oblasti VT, jejich zastoupeni se v téchto statech v roce 2009 pohybovalo okolo
90 %. Ceska republika patfi mezi staty, kde je podil V&dcl a Technikil téméF vyrovnan. Portugalsko,
Spanélsko, LotySsko a ltalie zaznamenava naopak znatelné vy$si podil Technickych pracovniku
v oblasti VT, ti tvofi cca 60-70 % IT odbornik(i pracujicich v téchto zemich, v pfipadé Italie dokonce
77 %.

Graf 12: Struktura IT odbornikli podle zaméstnani, 2009
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Zdroj: Eurostat, 2011
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