Definice sledovanych ukazatell

Pocet podnikli (kéd ukazatele: 11110) je primérny pocet aktivnich podnikatelskych
subjektd, které byly aktivni alespon po ¢ast roku. Uvadéné pocty podnikatelskych subjekt(
jsou poclty ze zjistovani, po dopoctu na zakladni soubor subjektl. V dopocétech je
respektovan zjistény stav aktivity subjektl ve vybérovém souboru a je predpokladano, ze
shodny stav aktivity je i vzakladnim souboru. Zakladni soubor je generovan z Registru
ekonomickych subjektl, ktery obsahuje i subjekty zaniklé, neaktivni vdaném obdobi a
subjekty, o jejichz aktivité neni nic znamo.

Podnikatelsky subjekt je pravnickd nebo fyzicka osoba, kterd ma postaveni podnikatele. Subjekty jsou
rozdéleny, bez ohledu na svou hlavni ¢innost, do dvou skupin:
- fyzické osoby podnikajici na zékladé Zivnostenského zakona (a obdobnych piedpisti),
- pravnické osoby podnikajici na zakladé Obchodniho zdkona, tedy obchodni spole¢nosti (mezi né
patfi i fyzické osoby zapsané v Obchodnim rejsttiku). Pravnické osoby se dale déli podle zahranic¢ni
majetkové ucasti na:
— domaci podniky a
— zahranicni afilace — vice nez 50 % hlasovacich prav nalezi zahrani¢nimu investorovi
(zahrani¢nimu matefskému podniku).

Pocet zaméstnanych osob (kod ukazatele: 16110) je soucet evidencniho poctu
zaméstnanct ve fyzickych osobach, poctu podnikatelti (Zivnostnici, pracujici majitelé,
spolecnici) a spolupracujicich nebo pomahajicich ¢leni domacnosti (rodinnych pfislusniki),
pro které je prace ve firmé hlavni ekonomickou ¢innosti a poctu osob pracujicich na dohodu
o provedeni prace a na dohodu o pracovni ¢innosti.

Pocet zaméstnancl (kéd ukazatele: 16130) je ro¢ni aritmeticky primérny evidenéni pocet zaméstnanc( ve
fyzickych osobach, ktery zahrnuje vsechny kategorie stalych, sezéonnich i do¢asnych zaméstnancd, ktefi jsou
v pracovnim poméru k zaméstnavateli.

Pocet podnikatell (Zivnostnici, pracujici majitelé, spoleénici) zahrnuje osoby samostatné vydélecné ¢inné,
spolecniky verejnych obchodnich spolecnosti, komplementare komanditnich spole¢nosti a majitele, kteti se
zucastiuji prace ve své firmé a tato prace je jejich hlavni nebo vedlejsi ¢innosti. Patfi sem i spolecnici
spolecnosti s. r. 0. a komanditisté komanditnich spolecnosti, ktefi pracuji ve své spolecnosti, avSak nejsou
k ni v pracovnim poméru.

Osobni naklady (kod ukazatele: 13310) zahrnuji veskeré pozitky zaméstnancli, osob na
dohodu o provedeni prace nebo dohodu o ¢innosti, véetné prijmG spolecnik( a clent
druZstev ze zavislé Cinnosti, odmény ¢lenim organd spolecnosti a naklady na zakonné i
ostatni socialni pojisténi. V soustavé podvojného ucetnictvi jsou dany rozdilem obratd strany
M4 dati a strany Dal uctl uctové skupiny 52 — Osobni naklady. Obsahuji i naturalni plnéni,
pokud jsou soucasti mezd. V soustavé jednoduchého Ucetnictvi se jedna o soucet vydajl na
mzdy a platby socidlniho a zdravotniho pojisténi.

Mzdy (kéd ukazatele: 13320) jsou mzdy bez ostatnich osobnich nakladii (OON) a zahrnuji vSechna penéZita
plnéni (zakladni mzdy, osobni pfiplatky a ohodnoceni, prémie a odmény, podily na hospodarském vysledku
a ndhrady mzdy), které byly zi¢tovany zaméstnanciim v evidencnim poctu podle ptislusnych platovych a
mzdovych predpist. Obsahuji i pfijmy spolecnik(l a ¢lenl druzstva, pokud jsou v pracovnim poméru ke



spolecnosti a jsou vedeni v evidenénim poctu zaméstnancl. Obsahuji i odmény z pouZitelného zisku nebo
z fondd, tvofenych ze zisku. Nezahrnuji plnéni v souvislosti s dohodami o provedeni prace nebo o cinnosti a
odmény ¢lenm organ( spolecnosti, tedy plnéni osobdm, které nejsou zahrnuty v prmérném evidenc¢nim
poctu zaméstnancl. Pozn.: Mzdy se uvddeéji v_hrubych dstkdch, tj. pred snizenim o pojistné na vseobecné

zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni, zalohové splatky dané z prijmu fyzickych osob a dalsi zakonné
nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.

Ostatni osobni ndaklady (OON) tvofi odmény za prace poskytované na zdkladé jiného vztahu nez
pracovniho, sluzebniho a ¢lenského poméru k zaméstnavateli. Nej¢astéji to jsou odmény za prdce podle
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, odmény podle predpisu o autorském pravu, odstupné,
odmény ¢lendim organu spolecnosti a druzstva hrazené z nakladu i ze zisku, odmény uc¢nlim, platy soudcq,
odmény ¢lendim zastupitelstev vSech stupnu.

Triby celkem (kod ukazatele:12110) jsou souctem trzeb (prijm0) bez DPH z vlastni produkce
(prodej vlastnich vyrobkd a sluzeb) a trzeb (pfijmd) z prodeje zboZi. Pozn.: Udaje vychdzeji
z rozdilu obratu strany Dal minus Md ddti pfislusnych poloZek uctové tridy 6 za vykazované
obdobi.

Trzby z vlastni produkce predstavuji trzby (pfijmy) za prodej vlastni hmotné a nehmotné produkce (vyrobk
a sluZeb) externim odbérateliim.

Trzby za prodej zboZi predstavuji trzby za prodej obchodniho zboZi, tj. produktd nakoupenych za ucelem
dalsiho prodeje v nezménéném stavu.

Vykony (hodnota produkce) véetné obchodni marze (kéd ukazatele: 12120) zahrnuji trzby
za prodej vlastnich vyrobkU a sluzeb, obchodni marzi (rozdil mezi trzbami za prodané zbozi a
naklady na prodané zbozi), zménu stavu zdsob vlastni vyroby a aktivaci materiadlu, zbozi,
sluzeb a dlouhodobého majetku.

Vykonova spotieba — spotfebované nakupy (hodnota spotfebovaného materidlu a energii) a
sluzby (externi sluzby, ndklady na reprezentaci a drobny nehmotny majetek, o kterém ucetni
jednotka rozhodla, Ze neni dlouhodobym majetkem).

Uéetni pridana hodnota je rozdil mezi vykony vé. obchodni marze a vykonovou spotiebou.

Vydaje na vyzkum a vyvoj zahrnuji veskeré vydaje urené na VaV provadény v ramci
sledovaného subjektu bez ohledu na zdroj jejich financovani. Vydaje na VaV podle druhu
naklad{ tvofi:

— bézné vydaje, které zahrnuji:

- mzdové ndklady osob zaméstnanych ve VaV vietné pojistného na zdravotni a socialni
pojisténi placeného zaméstnavatelem za zaméstnance a odmény za prace podle dohod
o provedeni prace ve VaV konané mimo pracovni pomér,

- ostatni neinvesti¢ni (bézné) naklady, které tvofi materidl, zasoby a vybaveni na podporu VaVv
véetné vydajll za sluzby pronajaté nebo nakoupené pro VaV, ddle pak administrativni a jiné
rezijni naklady, mzdové naklady osob nezahrnutych v udajich o personalnim obsazeni VaV
(napf. zaméstnanci bezpecnostni sluzby, udrzby apod.).

— investicni vydaje, které zahrnuji:

- pofizeni dlouhodobého nehmotného majetku (nehmotné vysledky VaV cinnosti, software,

vyrobné technické poznatky a jiné vysledky dusevni tvorivé Cinnosti),



- pofizeni pozemkd, budov, hal a staveb pro potfebu VaV,
- pofizeni ostatniho dlouhodobého hmotného majetku (technické a jiné vybaveni).

Pozn. 1: Vsechny financni ukazatele jsou uvddény v béZnych cendch.

Pozn. 2: Ukazatele, kromé vydaji na VaV (Pramen: Rocni Setfeni vyzkumu a vyvoje — VTR 5-01), vychdzeji
z metodickych pozndmek k rocnim strukturdlnim Setfenim ekonomickych subjekti vybranych produkénich
odvetvi. Podrobnéjsi informace o udajich z rocniho strukturdlniho Setfeni ekonomickych subjekti vybranych
produkcnich odvétvi naleznete v samostatném souboru: Rocni strukturdlni Setfeni P 5-01 A P 4-01.
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