
Definice sledovaných ukazatelů 

Počet podniků (kód ukazatele: 11110) je průměrný počet aktivních podnikatelských 
subjektů, které byly aktivní alespoň po část roku. Uváděné počty podnikatelských subjektů 
jsou počty ze zjišťování, po dopočtu na základní soubor subjektů. V dopočtech je 
respektován zjištěný stav aktivity subjektů ve výběrovém souboru a je předpokládáno, že 
shodný stav aktivity je i v základním souboru. Základní soubor je generován z Registru 
ekonomických subjektů, který obsahuje i subjekty zaniklé, neaktivní v daném období a 
subjekty, o jejichž aktivitě není nic známo. 

Podnikatelský subjekt je právnická nebo fyzická osoba, která má postavení podnikatele. Subjekty jsou 
rozděleny, bez ohledu na svou hlavní činnost, do dvou skupin: 

- fyzické osoby podnikající na základě Živnostenského zákona (a obdobných předpisů), 
- právnické osoby podnikající na základě Obchodního zákona, tedy obchodní společnosti (mezi ně 
patří i fyzické osoby zapsané v Obchodním rejstříku). Právnické osoby se dále dělí podle zahraniční 
majetkové účasti na:   

− domácí podniky a  

− zahraniční afilace – více než 50 % hlasovacích práv náleží zahraničnímu investorovi 
(zahraničnímu mateřskému podniku). 

Počet zaměstnaných osob (kód ukazatele: 16110) je součet evidenčního počtu 
zaměstnanců ve fyzických osobách, počtu podnikatelů (živnostníci, pracující majitelé, 
společníci) a spolupracujících nebo pomáhajících členů domácnosti (rodinných příslušníků), 
pro které je práce ve firmě hlavní ekonomickou činností a počtu osob pracujících na dohodu 
o provedení práce a na dohodu o pracovní činnosti.  

Počet zaměstnanců (kód ukazatele: 16130) je roční aritmetický průměrný evidenční počet zaměstnanců ve 
fyzických osobách, který zahrnuje všechny kategorie stálých, sezónních i dočasných zaměstnanců, kteří jsou 
v pracovním poměru k zaměstnavateli.  

Počet podnikatelů (živnostníci, pracující majitelé, společníci) zahrnuje osoby samostatně výdělečně činné, 
společníky veřejných obchodních společností, komplementáře komanditních společností a majitele, kteří se 
zúčastňují práce ve své firmě a tato práce je jejich hlavní nebo vedlejší činností. Patří sem i společníci 
společností s. r. o. a komanditisté komanditních společností, kteří pracují ve své společnosti, avšak nejsou 
k ní v pracovním poměru.  

Osobní náklady (kód ukazatele: 13310) zahrnují veškeré požitky zaměstnanců, osob na 
dohodu o provedení práce nebo dohodu o činnosti, včetně příjmů společníků a členů 
družstev ze závislé činnosti, odměny členům orgánů společností a náklady na zákonné i 
ostatní sociální pojištění. V soustavě podvojného účetnictví jsou dány rozdílem obratů strany 
Má dáti a strany Dal účtů účtové skupiny 52 – Osobní náklady. Obsahují i naturální plnění, 
pokud jsou součástí mezd. V soustavě jednoduchého účetnictví se jedná o součet výdajů na 
mzdy a platby sociálního a zdravotního pojištění. 

Mzdy (kód ukazatele: 13320) jsou mzdy bez ostatních osobních nákladů (OON) a zahrnují všechna peněžitá 
plnění (základní mzdy, osobní příplatky a ohodnocení, prémie a odměny, podíly na hospodářském výsledku 
a náhrady mzdy), které byly zúčtovány zaměstnancům v evidenčním počtu podle příslušných platových a 
mzdových předpisů. Obsahují i příjmy společníků a členů družstva, pokud jsou v pracovním poměru ke 



společnosti a jsou vedeni v evidenčním počtu zaměstnanců. Obsahují i odměny z použitelného zisku nebo 
z fondů, tvořených ze zisku. Nezahrnují plnění v souvislosti s dohodami o provedení práce nebo o činnosti a 
odměny členům orgánů společností, tedy plnění osobám, které nejsou zahrnuty v průměrném evidenčním 
počtu zaměstnanců. Pozn.: Mzdy se uvádějí v hrubých částkách

Ostatní osobní náklady (OON) tvoří odměny za práce poskytované na základě jiného vztahu než 
pracovního, služebního a členského poměru k zaměstnavateli. Nejčastěji to jsou odměny za práce podle 
dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr, odměny podle předpisu o autorském právu, odstupné, 
odměny členům orgánu společnosti a družstva hrazené z nákladu i ze zisku, odměny učňům, platy soudců, 
odměny členům zastupitelstev všech stupnu. 

, tj. před snížením o pojistné na všeobecné 
zdravotní pojištění a sociální zabezpečení, zálohové splátky daně z příjmu fyzických osob a další zákonné 
nebo se zaměstnancem dohodnuté srážky.  

Tržby celkem (kód ukazatele:12110) jsou součtem tržeb (příjmů) bez DPH z vlastní produkce 
(prodej vlastních výrobků a služeb) a tržeb (příjmů) z prodeje zboží.  Pozn.: Údaje vycházejí 
z rozdílu obratu strany Dal mínus Má dáti příslušných položek účtové třídy 6 za vykazované 
období.  

Tržby z vlastní produkce představují tržby (příjmy) za prodej vlastní hmotné a nehmotné produkce (výrobků 
a služeb) externím odběratelům. 

Tržby za prodej zboží představují tržby za prodej obchodního zboží, tj. produktů nakoupených za účelem 
dalšího prodeje v nezměněném stavu. 

Výkony (hodnota produkce) včetně obchodní marže (kód ukazatele: 12120) zahrnují tržby 
za prodej vlastních výrobků a služeb, obchodní marži (rozdíl mezi tržbami za prodané zboží a 
náklady na prodané zboží), změnu stavu zásob vlastní výroby a aktivaci materiálu, zboží, 
služeb a dlouhodobého majetku. 

Výkonová spotřeba – spotřebované nákupy (hodnota spotřebovaného materiálu a energií) a 
služby (externí služby, náklady na reprezentaci a drobný nehmotný majetek, o kterém účetní 
jednotka rozhodla, že není dlouhodobým majetkem). 

Účetní přidaná hodnota je rozdíl mezi výkony vč. obchodní marže a výkonovou spotřebou. 

Výdaje na výzkum a vývoj zahrnují veškeré výdaje určené na VaV prováděný v rámci 
sledovaného subjektu bez ohledu na zdroj jejich financování. Výdaje na VaV podle druhu 
nákladů tvoří:  

− běžné výdaje, které zahrnují: 
- mzdové náklady osob zaměstnaných ve VaV včetně pojistného na zdravotní a sociální 

pojištění placeného zaměstnavatelem za zaměstnance a odměny za práce podle dohod 
o provedení práce ve VaV konané mimo pracovní poměr, 

- ostatní neinvestiční (běžné) náklady, které tvoří materiál, zásoby a vybavení na podporu VaV 
včetně výdajů za služby pronajaté nebo nakoupené pro VaV, dále pak administrativní a jiné 
režijní náklady, mzdové náklady osob nezahrnutých v údajích o personálním obsazení VaV 
(např. zaměstnanci bezpečnostní služby, údržby apod.).  

− investiční výdaje, které zahrnují:  
- pořízení dlouhodobého nehmotného majetku (nehmotné výsledky VaV činnosti, software, 

výrobně technické poznatky a jiné výsledky duševní tvořivé činnosti),  



- pořízení pozemků, budov, hal a staveb pro potřebu VaV,  
- pořízení ostatního dlouhodobého hmotného majetku (technické a jiné vybavení). 

Pozn. 1: Všechny finanční ukazatele jsou uváděny v běžných cenách.  
Pozn. 2: Ukazatele, kromě výdajů na VaV (Pramen: Roční šetření výzkumu a vývoje – VTR 5-01), vycházejí 
z metodických poznámek k ročním strukturálním šetřením ekonomických subjektů vybraných produkčních 
odvětví. Podrobnější informace o údajích z ročního strukturálního šetření ekonomických subjektů vybraných 
produkčních odvětví naleznete v samostatném souboru: Roční strukturální šetření P 5-01 A P 4-01. 
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